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Az Amnesty International Magyarorszag nemek ko6zotti bérkiillonbségre vonatkoz6 202 5-
0s adatai

A nemek k6zotti munkaerdpiaci egyenlétlenségek mindannyiunkat érintenek. Annak érdekében,
hogy minél tobb ember dolgozhasson egyenlé munkahelyen, tobbek kozott meg kell teremteniink
a nemek kozotti bérszakadék (a ndék és férfiak atlagos bérében megmutatkozd kiilonbség)
atlathatésagat.

Ezekkel a 1épésekkel nem varhatunk, erre mutat ra az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2023-ban
elfogadott iranyelve is (2023/970/EU), amely a minimum 100 munkavallalét foglalkoztato

munkaltaték szamar kotelezévé teszi, hogy jelentést készitsenek a bérszakadékra vonatkozo
adataikrol.

Mi az Amnesty International Magyarorszagnal mar 2020 6ta a nemek kozotti bérszakadék

.....

a figyelmet a bértranszparencia fontossagara, majd 2025-ben induldé Ami a ndéket illeti
kampanyunk keretében szamos civil szervezet, szakszervezet, onkormanyzat és polgarmesteri
hivatal csatlakozott hozzank, tovabba tobb mint 11 000 ember irta ald a nemek kozotti
bérszakadék felszamolasaért inditott kidllasunkat.

Célunk, hogy 1épéseket tegylink a nemek kozotti munkahelyi egyenléség megvalodsitasa felé, ezért
munkaltatéknak és munkavallal6i képvisel6knek képzéseket és el6adasokat tartunk, férumokat
szerveziink, stratégiai javaslatokat készitiink, illetve a dontéshozoknak szakpolitikai
javaslatokkal mutatunk ra arra, hogyan lehetne érdemben tenni a nemek kozotti bérszakadék
felszdmolasaért. Annak érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet a nék anyagi és szakmai
megbecsiiltségének fontossagara akciokat és eseményeket szerveziink és tajékoztatdé anyagokat
készitlink a munkavallaléi jogok gyakorlasanak lehet6ségeirdl.

Az Amnesty International Magyarorszagnal mar hat éve kozzé tesszilk a nemek kozotti
bérszakadékra mutaté adatainkat. Nagy siker és fontos el6relépés, hogy a marcius 8-i nénap
alkalmabdl idén hét onkormanyzat és polgarmesteri hivatal is vallalta ugyanezt, igy példat
mutatva mas munkaltatéknak is. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy nemcsak tarsadalmi, de a
sajat szervezeti szintiinkén is hatarozott 1épéseket tegylink a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetéséért. Ezenfelil 2025-ben egy sokszin(liséget, egyenléséget, méltanyossagot,
befogadast és Osszetartozast elésegit6é atfogé DEIB (Diversity, Equity, Inclusion and Belonging)
stratégiat is kialakitottunk és magvaldsitas folyamatat is elkezdtiik. Reméljiik, hogy a csatlakoz6
szervezetek és sajat példank inspiralé lesz mdas munkaltaték szamara, és még tobben
csatlakoznak a kezdeményezéshez.

Ha munkahelyével csatlakozni szeretne a kampanyhoz, irjon nekiink.
Udvoézlettel:

Az Amnesty International Magyarorszag csapata
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A 2025-6s bérkiilonbségre vonatkoz6 adatok kiszamolasanak alapja

A bérszakadékra mutaté adatainkat a 2023-ban elfogadott és a 2026-ban életbe 1épd
2023/970/EU iranyelvben foglaltaknak megfelel6en hatarozzuk meg, melyek az alabbiak:

1. anemek kozotti bérkiilonbség;

2. anemek kozotti bérkiilonbség a dijazas kiegészit6 vagy valtozo 6sszetevdi tekintetében;

3. anemek k6zotti median bérkiillonbség;

4. a nemek kozotti medidn bérkiilonbség a dijazas kiegészité vagy valtozd Osszetevoi
tekintetében;

5. adijazas részeként kiegészit6é vagy valtozé 6sszeteviket kapo noi és férfi munkavallalok
aranya;

6. andi és férfi munkavallalok aranya az egyes bérsav-kvartilisekben;
7. anemek kozotti bérkiillonbség a munkavallalok kategdriai szerint, a rendes alapfizetés és
a kiegészit6 vagy valtozo6 dsszetevik szerinti bontasban.

A 2025-6s bérkiillonbségre vonatkozé adatok

A ndi és férfi munkavallalék aranya az egyes bérsav-kvartilisekben

Az Amnesty International Magyarorszagnal 2025-ben az atlagos statisztikai 1étszam 35 f6 volt,
akiket az iranyelvben meghatarozott moédon 4 egyenlé szamossagi csoportba, bérsav-
kvartilisekbe osztva az aldbbi nemi eloszlas figyelhet6 meg:

1. fizetési negyed: 56% (5 f6) n6 és 44% (4 f6) férfi
2. fizetési negyed: 89% (8 f6) n6 és 11% (1 f6) férfi
3. fizetési negyed: 56% (5 f6) nd és 44% (4 f6) férfi
4. fizetési negyed: 100% (8 f6) nd

A nemek koz6tti bérkiilonbség a munkavallalék kategdridi szerint, a rendes alapfizetés és a
kiegészitd vagy valtozd 6sszetevok szerinti bontasban

A szervezetnél hat fizetési sivba tartoztak a munkavallalok, a nemi eloszlasra vonatkozo
informdacid a 2025.december 31-i adatokat tikrozi:

Igazgato (1 férfi)

Vezet6k (2 né, 3 férfi)

Szakértok (5 no)

Munkatarsak (11 né, 3 férfi)
Senior koordinatorok (6 nd, 2 férfi)
Koordinatorok (2 né)

o1 W

A fizetési savok szerint a nemek kozotti atlagos bérkiilonbség tekintetében mivel az 1. fizetési
savba egyetlen férfi munkavallalé tartozik, igy a nemek kozotti bérkiilonbség itt nem
értelmezhetd, a 2. fizetési savban az eltérés 4,6% a néi munkavallalék javara, a 3. bérsavban csak
n6i munkavallalék dolgoznak, igy a kiilonbség itt sem értelmezhetd, a 4. bérsavban 1% volt az
eltérés a n6i munkavallalék javara, az 5. bérsavban 5,5% a férfi munkavallalék javara, a 6.
bérsavban csak néi munkavallalok dolgoznak, ezért a nemek kozotti bérkiillonbség itt sem
értelmezhetd.
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A fizetési savok szerinti bontasban nemek kozoétti median-bérkiilonbség tekintetében az 1.
fizetési savba egyetlen férfi munkavallal6 tartozik, igy a nemek k6zotti median-bérkiilonbség itt
nem értelmezhetd, a 2. fizetési sdvban 2,6% a n6i munkavallalék javara, 3. bérsavban csak néi
munkavallalék dolgoznak, igy a kiillonbség itt sem értelmezhetd, a 4. bérsavban 1,6% volt a néi
munkavallalék javara, az 5. bérsavban 5,8% a férfi munkavallalék javara, a 6. bérsavban csak néi
munkavallalok dolgoznak, ezért a nemek kozotti kiillonbség itt sem értelmezhetd.

Az 5. bérsavban tapasztalhat6 eltérést a munkavallaldk eltéré tapasztalati szintje és szenioritasa
indokolja, valamint a végzettség, illetve a munkakdrben eltoltott id§, melyek nemi szempontbol
semleges kritériumok.

A dijazas részeként kiegészit$ vagy valtozd dsszetevéket kapd ndi és férfi munkavallalék ardnya,
illetve a dijazas kiegészitd vagy valtozd dsszeteviiben mért median és atlag kiilénbségek:

2025-ben is minden munkavallalé6 ugyanolyan aranyban részesiilt bénuszban (100%). Az
atlagos eltérés tekintetében 14%-os kiilonbség volt a ndk, illetve a férfiak béraranyos atlag
bonusza kozott a nék javara. A béraranyos bonusz median esetében 2,5% a kiilonbség a nék
javara.

Bératlagok és medidanbérek:

A ndk, illetve a férfiak cafetériaval egybeszamolt dsszesitett atlag orabére kozott 19,34%
eltérés volt a férfiak javara. A median orabérek esetében a kiilonbség 2% volt.

Az alacsony elemszam miatt egy-egy munkavallal6 esetében az dtlagos munkabérbdl kiemelkedd
fizetés is hatdssal van a bérkiilonbség és az atlagos orabér alakuldsara. A bérkiilonbség
legnagyobb eltérést a magasabb vezet6i beosztds, valamint a szervezetnél szerzett
munkatapasztalat hatarozta meg. A legalacsonyabb és legmagasabb fizetési savokban a
cafetériaval egybeszamolt dsszesitett atlagbér kozotti kiilonbség 3,3-szoros.

A munkavallalok 1étszama az elmult hat évben 2,2-szeresére nétt, ami wjabb pozicidkat
eredményezett, igy differencidltabb bérstruktira kialakitasat igényelte. Ez a struktdra
atlathatobba teszi szervezeti miikodéstlinket és elGsegiti az adatok Osszehasonlithatésagat. Az
adatok elsd kozzététele 6ta az atlagos bérkiilonbség 1,66%-kal csokkent, a median bérkiilonbség
16%-kal. A median érték esetében atlagosan évente 2,66%-os csokkenés figyelheté meg, a
bératlagok esetében pedig évente 0,33%-o0s. Ez meghaladja azt az atlagos értéket, amivel az
Eurépai Uni6 tagallamaiban, illetve Magyarorszagon atlagosan csokkent.



