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AZ AMNESTY INTERNATIONAL MAGYARORSZAG ALAPSZABALYA

|. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE
1. § (1) Az egyeslilet neve: Amnesty International Magyarorszag.
(2) Az egyestilet hatarozatlan idére jott létre.

2. § Az egyesllet roviditett neve: Al Magyarorszag.

3. § Az Al Magyarorszag az Amnesty International fliggetlen nemzetkdzi emberi jogi
kampdnyszervezet magyarorszagi helyi szervezete. Az Al Magyarorszag az Amnesty
International mindenkor hatdlyos Alapszabdlyat, Nemzetkoézi Koézgydlésének
hatarozatait magdara nézve kotelezének ismeri el.

4. § (1) Az Al Magyarorszag székhelye: 1054 Budapest, Bathory utca 4. |. emelet 3.

(2) Az egyestilet elektronikus levélcime: office@amnesty.hu

[l. AZ EGYESULET ALAPCELJA

5. § Az Amnesty International Magyarorszag arra térekszik, hogy a vildgban minden egyes
ember egyenl6en élhessen az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és mas emberi
jogi egyezményekben foglalt jogokkal. Az Al Magyarorszag célja, hogy kutatdsaival,
tevékenységével megakaddlyozza, illetve megel6zze ezen jogok megsértését.

IIl. AZ EGYESULET ALAP- ES KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

6. § Az Amnesty International az emberi jogok védelmezGinek az egész vilagra kiterjedd
kozossége, amely kdzdsség vezérlb elvei a nemzetkézi szolidarités, az egyes dldozatok
érdekében torténd hatékony cselekvés az egész vildgon, az emberi jogok
egyetemessége és oszthatatlansaga, a partatlansag és flggetlenség, a demokracia és a
kolcsénos tisztelet.

7. § (1) Az Al Magyarorszdg — Osszhangban az Amnesty International céljaival -
kormanyokat, kormdanyzati és nem kormanyzati szerveket, kormanykozi szervezeteket,
politikai és civil mozgalmakat, fegyveres politikai csoportokat és egyéb, nem allami
intézményeket szdlit meg tevékenységével.

(2) Az Al Magyarorszag az Amnesty International altal, céljai megvaldsitasa érdekében végzett
kutatasok eredményeit, megallapitasait nyilvanossagra hozza. A tagok, tdmogatodk, aktivistak,

onkéntesek, az Al Magyarorszag vezetSi és alkalmazottjai mozgdsitjdk a. kdzvéleményt,
nyomast gyakorolnak a kormdnyokra és mas érintett szerepl&kre a jogsértések megsziintetése
érdekében.

(3) Az Al Magyarorszag minden kormanyt arra szélit fel, hogy a jogallamisag elvének
betartasaval mdk 6djon, ratifikalja, és hajtsa végre a nemzetk6zi emberi jogi kdvetelményeket,



illetve tdmogatja, hogy a kormanykézi szervezetek, az egyének és mas szereplSk elismerjék és
tdmogassak az emberi jogokat.

(4) Az Al Magyarorszag széles kérben folytat az emberi jogok teriiletén felvilagosito,
ismeretterjesztd, valamint oktatasi tevékenységet.

8.§ (1) Az Al Magyarorszag alapcélja elérése érdekében az egyesilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérél és tamogatdsardl sz0l6 2011. évi CLXXV.
torvény 34. § a) pontjanak megfelelGen az aldbbi tertleteken folytat kézhaszni tevékenységet:

.« emberi és dllampolgari jogok védelme, 1993. évi XXXI. térvény alapjan
« hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elSsegitése, az egyenld
banasmadrél és az eselyegyenloseg el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31.
§-a alapjan
« tudoményos tevékenység, kutatds, nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 2. § (1)

bekezdése alapjan.
o kulturdlis tevékenység, a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001 évi LXIV. torvény 5.

§ (1) bekezdése alapjan

o kulturélis 6rokség megovasa, 2001. évi LXIV. torveny5 § (1) bekezdése alapjan

'« a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, Magyarorszag Alaptérvényének D) cikke
alapjan :

(2) Az Al Magyarorszag kézhasznu szolgéltatasaibdl a tagjain kivil mas is részesilhet. Az Al

Magyarorszag m(kodési modjat, a szolgéltatasai igénybevételének modjét és a beszédmoldit az
Al '

Magyarorszag honlapjan hozza nyilvanossagra.

9. § Az Al Magyarorszag kozvetlen -politikai tevékenységet nem folytat, kormanyoktdl és
partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, tamogatdast nem fogad el télik.
Kormanyoktél tadmogatast az Al Magyarorszag kizardlag az Alapszabédly 8. § (1)-ben
meghatédrozott képzési tevékenységre fogadhat el az Amnesty Internatlonal FIN 21/03/99
szamu Nemzetkdzi Kdzgy(ilési hatarozata alapjan.

IV. AZ Al MAGYARORSZAG TAGSAGA
10. § (1) Az Al Magyarorszégnak rendes és tiszteletbeli tagjai vannak.

{2) Az egyestilet rendes és tiszteletbeli tagja csak természetes személy lehet.
(3) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenl6 kételezettségek terhelik. A tag
vagyoni hozzajarulds nydjtdsara nem koteles és az egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.



11. § Az Al Magyarorszag tagjairdl és a tagdijbefizetésekrél az adatkezelési irdnyelveinek és az
adatvédelemmel 6sszefliggd mindenkor hatdlyos jogszabélyoknak megfelels nyilvantartast
vezet. ‘

12. § (1) Arendes tag tagfelvételi kérelmének beadasakor nyilatkozik, hogy az Al Magyarorszég
céljaival egyetért, az Alapszabdly rendelkezéseit magara nézve kételezének elfogadia.

(2) A tagfelvételi kérelemrdl az EInokség a soron kévetkezd tilésén dont.

(3) Az EIndkség a tagfelvételi kérelmet elutasitd déntését indokolni koteles. Az elutasitas
kilondsen akkor indokolt, ha feltehetd, hogy a tagsagot kérelmezé személy nem teljesiti az
egyesuletbe valé belépés feltételeit, igy példaul feltehets, hogy nem ért egyet az Al
Magyarorszag céljaival, vagy ha tagi jogviszony fenndllasa esetén a kizaras feltételei allnanak
fenn (19. § d) pont). Az elutasité dontés ellen — amit irasba kell foglalni, és igazolhaté médon
el kell kiildeni a tagsagot kérelmez& személynek — az Al Magyarorszéag kdvetkezd Kozgy(iléséhez
lehet irdsban fellebbezni, az elutasitd dontés kézhezvételét kévetd harminc napon belil. A
fellebbezés alapjan az EIndkség kozgy(lést koteles Gsszehivni. A fellebbezésnek a kdzgy(ilésen
jelenlevd és szavazati joggal rendelkezé tagok mindsitett tébbsége adhat helyt, amely esetben
a tagsaggal jard jogok ezen kozgy(ilést kovets naptdl gyakorolhatdak.

(4) A tagfelvételi kérelem elfogaddsa esetén a tag jogviszonya legaldbb egyhavi tagdij
befizetésének napjan, vagy tagdijfizetés aldli mentesség esetén a mentességet megadd
elndkségi hatdrozat napjan kezdédik.

13. § (1) Az Al Magyarorszag tiszteletbeli tagja lehet az Elndkség déntése alapjan az a személy,
aki az emberi jogok terlletén végzett kimagasld tevékenységével az Al Magyarorszag
celkitlzéseit tdmogatja, segiti. A tiszteletbeli tagsdg annak elfogadasaval jon létre.

(2) A tiszteletbeli tagsag
megszlnik: a) a

tiszteletbeli tag
elhaldlozasaval  b)
lemondassal

c) a résztvevsk tébbségi szavazataval hozott Kozgydlési hatdrozattal.

(3) A tiszteletbeli tag tisztségre nem viélaszthatd, szavazati joga nincs, tagdijfizetési
kotelezettség nem terheli. Tiszteletbeli tag felvételére az Al Magyarorszag barmely
tagja és szerve tehet javaslatot az EInékségnek irdsbeli indoklassal.

14. § Az Al Magyarorszag rendes tagjanak joga van:
a) részt venni az Al Magyarorszag tevékenységében, rendezvényein,

b) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, panaszt tenni, felvildgositasi
kérelemmel fordulni az Elndkséghez és az Ellenérz6 Testllethez az Al Magyarorszag
mukodésével kapcsolatban, tovabba ajanlasokat tenni barmely az Al Magyarorszagot érinté
kérdés megtdrgyaldsara. Az irasban, vagy elektronikus Gton az Elnékség vagy az Ellenérzé
Testllet részére benyujtott kérelemre 30 napon belll koteles az érintett szerv, irdsban érdemi
valaszt adni,



c) személyesen, a tobbi taggal egyenlS szavazati joggal a Kozgy(lésen részt venni, ott
meghatérozott rendben felszélalni, véleményt nyilvanitani, hatérozati javaslatokat tenni, a
K&zgydilés napirendi pontjdra inditvanyt tenni,

d) tagokat valasztani az Al Magyarorszag Eln6kségi és Ellen6rz6 Testdileti tisztségeire, az

Alapszabalyban és az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérsl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. toérvényben meghatarozott
dsszeférhetetlenségi okok figyelembevételével

e) a rendes tag vélaszthatd az tigyvezets és dontéshozo szervekbe, az Alapszabalyban és a civil
szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
dsszeférhetetlenségi okok figyelembevételével

f) az Al Magyarorszag mkodésével, kozhasznu tevékenységével kapcsolatos iratokba
betekinteni g) az Al Magyarorszag tevékenysége, céljai megvaldsitasa érdekében az Al
Magyarorszag helyiségeit az Iroda altal meghatarozott rendben és médon hasznalni,

h) az Al Magyarorszagon beliil a tagok énkéntes tarsuldsén alapuld szervezeti formakat,
csoportokat létrehozni, azok tevékenységében részt venni.

15. § Az Al Magyarorszag tiszteletbeli tagjanak joga van:
a) részt venni az Al Magyarorszag te\/ékenységében, rendezvényein,

b) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, panaszt tenni, felvilagositdsi
kérelemmel fordulni az Elnokséghez és az Ellendrz6 Testiilethez az Al Magyarorszag
miikodésével kapcsolatban, tovabbd ajanldsokat tenni barmely az Al Magyarorszégot érintd
kérdés megtargyalasara. Az irasban, vagy elektronikus Gton benyujtott kérelemre a 30 napon
beliil koteles az érintett szerv irdsban érdemi valaszt adni,

c) az Al Magyarorszag mikodésével, kdzhasznl tevékenységével kapcsolatos iratokba
betekinteni

d) az Al Magyarorszag tevékenysége, céljai megvaldsitasa érdekében az Al Magyarorszag
helyiségeit az Iroda altal meghatarozott rendben és médon hasznalni,

e) az Al Magyarorszagon bellil a tagok onkéntes térsuldsdn alapuld csoportok
tevékenységében részt venni.

16. § Az Al Magyarorszag valamely szervének torvénysérté hatdrozatat barmely tag - a
tiszteletbeli tag csak érintettsége esetén - a tudomasdra jutastél szamitott 30 napon belll a
birdsag el6tt megtamadhatja. A hatdrozat megtamaddsa a hatdrozat végrehajtasat nem
gatolja, a bir6sag azonban indokolt esetben a hatérozat végrehajtasat felfuggesztheti.

17. § Az Al Magyarorszag rendes tagja koteles:
a) betartani az Alapszabaly és egyéb egyestleti szabalyzatok rendelkezéseit, illetSleg az Al -
Magyarorszag szerveinek hatarozatait;

b) a Kézgydlés altal, elfogadott tagdijszabalyzatnak eleget tenni, a tagsagi dijat megfizetni.



c) a birtokdban lévs, az Al Magyarorszag tulajdonat képez§ iratokat, illetve targyakat
tagsagi viszonyanak megszlinését kovetéen 15 napon belll visszaszolgaltatni.

18.§ Az Al Magyarorszag tiszteletbeli tagjat tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.
19. § Arendes tagsag megszUnik:

a) a rendes tag elhaldlozasaval,

b) felmondassal, az EIn6kség hatarozata alapjan, ha a rendes tag az el6z6 naptari évben
nem teljesitette tagdijfizetési kotelezettségét, és az erre vald irdsos felszdlitasnak 30
napon bellll nem tett eleget. A nem fizetd tagot az Igazgatd eredménytelen irdsbel
felszolitasa utan az Igazgato javaslatdra az EInokség hatarozataban torli a tagok kozdl.

c) arendes tag Al Magyarorszag székhelyére eljuttatott, az EIn6kségnek cimzett irdsbeli
kilépési nyilatkozataval a bejelentés beérkezésének napjan,

d) kizarassal abban az esetben, ha a rendes- vagy tiszteletbeli tag magatartdsa az Al
Magyarorszag Alapszabdlyban meghatarozott céljaival és elveivel ellentétes, ha az
Alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megsérti, illetve az egyeslleti célok
megvaldsitasat sulyosan veszélyezteti, valamint ha az Al Magyarorszagnak szandékosan
kart okoz.

20. § (1) Kizarasra az EInokség, az Ellendrzé Testllet vagy az Igazgatd inditvanyara eseti alapon
létrehozandd etikai bizottsag tehet javaslatot.

(2) Kizarasra csak az Elnokség kétharmados dontésén alapuld hatarozatban kerilhet sor,
amelyet az

Ellenérz6 Testllet legalabb két tagja megerdsitett.

(3) Ha az etikai bizottsag a kizarast nem javasolja, arrdl az EIndkség sem dénthet, az EIndkség
azonban az etikai bizottsag kizarasi javaslata ellenére sem koteles kizarni a javasolt személyt.

(4) A haromtagu etikai bizottsagban az Ellenérzd Testllet és az EIndkség egy-egy tagja mellett
az Al Magyarorszag Igazgatoja vesz részt. Az etikai bizottsagban nem vehet részt az a személy,
aki ellen az etikai eljarast kezdeményezték, tovabba az ilyen személy kozeli hozzatartozdja,
vagy az, akit6l a koértlmények objektiv megitélése egyéb elfogultsag miatt nem varhatd. Az
elfogultsag fennallasa kapcsan kétség esetén az Ellen6rzé Testllet véleménye irdnyado. |

(5) A kizarasi eljaras meginduldsardl az eljards ald vont személyt értesiteni kell az etikai
bizottsag létrehozasat kévetd 5 napon belll, tovabbéd szdmara biztositani kell a védekezés
lehet6ségét az etikai bizottsag Ulésén. Az értesitésben figyelmeztetni kell arra, hogy
tavolmaradésa az lés megtartdsat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az (ilésen a tag
képviselévei is képviseltetheti magat.

(6) A kizard hatédrozatot, indokldssal kell ellatni és irasba kell foglalni, és arrdl az érintett
tagot legkésSbb 6t napon belil, igazolhatd modon, értesiteni kell. A tag a kizaro
hatdrozat ellen a kizarasrol vald tudomasszerzéstsl szamitott 30 napon belil a
Kozgylléshez fellebbezhet irasban. A fellebbezés alapjan az Elndkség Rendkiviili
Kozgydlést kdteles 6sszehivni. A fellebbezésrél valé déntéshez a



Rendkiviili Kézgy(ilésen jelenlévé és szavazati joggal rendelkez tagok mindsitett, tébbségenek
szavazata szlikséges.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE

21.§ Az Al Magyarorszag legfé6bb déntéshozd szerve a Kozgy(ilés. A Kozgy(lés a tagok
Osszességebdl

all. -

22. § Az Al Magyarorszag ligyvezet szerve az Elnokség, tagjai az Al Magyarorszag vezetd
tisztségviseldi.
23. § Az Al Magyarorszag felligyel§ szerve az Ellen6rzd Testiilet.
24. § Afelsoroltakon kiviil az Al Magyarorszag tagjai 6nkéntes tarsuldson alapul6 szervezeti
formét, csoportot, az Al Magyarorszag szervei bizottsagokat hozhatnak létre.
25. § A Kozgydlés ltal valasztott tisztségviselSk: az EIndkség és az Ellendrzé Testlet tagjai.
26. § Az Al Magyarorszag Kozgy(lésének és EInokségének hatdrozatairdl nyilvantartast kell
vezetni, amelybél megéllapithat6 a dontések tartalma, idSpontja és hatalya, valamint
a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya, ha lehetséges, személye.
27.§ Az Al Magyarorszdg Kozgyllésének és Elnokségének hatdrozatai, az lések
_jegyz6kdnyvei a beszamoldk és az Al Magyarorszag mUkodésével “kapcsolatban
keletkezett iratok barki szamara nyilvanosak, az Al Magyarorszag székhelyén elézetes
egyeztetés utdn megtekinthet6k. A szervek dontéseiket, a Kozgylilések jegyz&konyveit
az Al Magyarorszag honlapjan keresztil a dontést, illetve a Kézgydlést kévetéen 15
napon beliil nyilvdnossagra hozzak. Az Al Magyarorszag szervei dontéseik személyes
érintettjeit a dontést kdvetd 15 napon beldl, igazolhaté médon tajékoztatjak.
28.§ (1) A Kdzgy(jlés és az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki, vagy akinek kozel hozzatattozdja, a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesil, vagy
b) bérmiiyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd joguigyletekben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkétés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Al Magyarorszag altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.

29. § (1) Nem lehet az Elnokség, az Ellenérz6 Testtilet elndke vagy tagja, az Igazgato, illetve
az Al Magyarorszag konyvvizsgéldja az a személy, aki ‘

a) az Al Magyarorszag masik szervének elncke vagy tagja (kivétel a Kozgy(ilés mas tisztséget be
nem tolt6 résztvevdi); :

b) az Al Magyarorszaggal a megbizatasan kivil mas tevékénység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

¢) az Al Magyarorszag cél szerinti juttatdsabol részesll - ide nem értve a barki altal
megkodtés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbel szolgaltatasokat, és az Al Magyarorszag



altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyUJtott létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

(2) az Al Magyarorszag elnodke, elndkségi tagjai és ellenérzd testuletenek tagjai
megbizatasuk megszlinésétdl szamitott két évig nem lehetnek az Al Magyarorszag,
fizetett alkalmazottjai, kivétel az Amnesty International Nemzetkézi Elndkségének
el6zetes engedélyével. Az Al Magyarorszag fizetett alkalmazottai, munkaviszonyuk
megszlinésétdl szamitott két évig nem tolthetnek be a tagsag altal valasztott tisztséget
az EInckségben és az Ellen6rz6 Testuletben, kivéve az Amnesty International
Nemzetkdzi EInGkségének el6zetes engedélyével.

30. § A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes az Al Magyarorszagot
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetben is
betdlt.

VI. KOZGYULES

31. § (1) A kozgydilésen minden rendes tag személyesen, egyenld szavazati joggal vehet részt,
és a kozgydlés rendjének megfelelGen felszblalhat.

(2) A kozgy(ilés dontéseit tlés tartasaval hozza.
(3) A kozgydilés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatdrozott esetekben, a
jelenlévé tagok 2/3-anak szavazatéval korldtozhatd.

A kézgylilés hataskore
32. § (1) A Kozgytilés kizardlagos hatéskérébe tartozik:
a) az alapszabaly, és részeként az egyesiileti célok mddositasa;

b) dontés egyesilettel valé egyestlésrél, egyesiletekre vald szétvalasrél, az egyesiilet
megszlinésérdl; -
c) az elndkség, az ellendrzé testilet tagjainak, pottagjainak nﬁegvélaszta’sa; visszahivasa;
d) dontés az éves beszamold és kézhasznisagi melléklet elfogadasardl;
e) dontés a koltségvetés elfogadasardl;
e) a kdzgydlés napirendjének kiegészitése a 33. § (6) bekezdés szerint, a napirend elfogadasa;
f) dontés tag kizdrd hatarozat elleni féellebbezésérdl;
g) dontés a tagdijak mértékérdl, a tagdijakkal kapcsolatos tovébbi szabdlyokrdl;
h) az egyeslilet stratégiajanak elfogadasa;
g) az EInokség és az Ellendrzé Testllet éves beszamoldjanak elfogadasa;
i) az egyesilet mikodésével kapcsolatos javaslatok elfogadésa;
j) az egyesilet alland6 kényvvizsgaldjanak megvalasztasa, dontés dijazasanak mértékérél;
k) dontés mindazokban az tigyekben, amelyet jelen alapszabaly, valamint més jogszabaly
a Kozgydlés kizarolagos hataskorébe utal.
(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaiban meghatarozottakhoz a kdzgy(ilés haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.



A kdzgy(ilés dsszehivasa, hatdrozatképessége, ligyrendje
33. § (1) A kdzgy(lést az EInckség hivja 6ssze, évente legalabb egy alkalommal.

(2) Az Elnckség koteles a kézgy(lést dsszehivni, ha a tagok 10%-a azt kéri. Az Elndkség koteles
tovabba a kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabal, ha az egyesiilet
vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, ha el6relathatélag nem lesz képes a
tartozdsokat esedékességkor teljesiteni, vagy ha céljainak elérése veszélybe kerilt. Az
osszehivott kozgy(ilésen a tagok kételesek az 6sszehivasra okot add kdriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megszlintetésérdl donteni.

(3) Tisztujitd kdzgydlést kell Gsszehivni az éves beszamold el nem fogadédsa esetén 30 napon beldl,
amennyiben a beszamoldt térgyald kozgy(lés napirendjén egyébként nem szerepel a
tisztujitas.

(4) Amennyiben az EIndkség nem hivja Gssze a kozgylést az dsszehivasra okot add kérilmény
felmertilésétsl szamitott 30 napon bellil, az Ellenérzé Testilet jogosult 6sszehivni a kdzgydlést.

(5) A Kozgytilés tlését az Elnckség a rendes tagok tagnyilvantartasban szereplS elektronikus

levelezési cimére megkild6étt meghivd kildésével, tovabba az egyesilet honlapjan valo
kozzétételével hivja 6ssze. A kdzgylilési meghivo elklldése és a kdzgyllés napja kozott legalabb
tizenot napnak kell eltelnie. '

(6) A meghivé tartalmazza az egyesulet nevét és székhelyét, az Glés idejét, mddjat (elektronikus
vagy hibrid kdzgy(ilés esetén) és helyszinét, valamint a napirendet olyan részletességgel, hogy
a tagok a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassdk, valamint
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgy(lés idépontjat, helyét és az eltéré
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.-

(7) A kozgydlési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 8 napon belil barmely tag
és az egyesilet szervei az ElnokségtSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének tdrgyaban az Elndkség jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EInokség nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgy(lés a
napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozataldt megel6z6en kilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban. ‘

34. § (1) A kozgyilésrél a Ptk. 3:75. § szerint jelenléti ivet és jegyz6kdnyvet kell felvenni.

(2) A kézgydlés megnyitasat kovetSen el6szér meg kell &llapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktudlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kdzgydilés
a napirendi pontok tdrgyalasit megel6z6en egyszer(i szotébbséggel, nyilt szavazassal
megvélasztja‘a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyz6konyvvezetd és két jegyz8konyv
hitelesit személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlald bizottsagot.

(1) A Kozgy(lés hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele jelen van.
Hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés a jelenlévék szamatol fuggetlendl

hatarozatképes.
(2) A Kozgy(lés hatdrozatait a 32. § (2) bekezdésben meghatérozott kivételtdl eltekintve a

jelenlévd és szavazasra jogosultak egyszer( tobbségének egybehangzd szavazatéval, nyilt
szavazassal (kivéve az alapszabalyban meghatérozott és a kozgy(lés hatdrozata szerinti
esetekben) hozza. A hatdrozathozatalban a Ptk. 3:19. § (2) bekezdés szerinti személyek nem
vehetnek részt. :



Kozgydlés tartasa elektronikus hirkozl§ eszkozzel

34/A.§ (1) A Kozgy(ilés ugy is megtarthatd, hogy a tagok a Kozgyllésen nem személyes
jelenléttel vesznek részt, hanem olyan, valds idej( kapcsdlatot lehetévé tevé elektronikus
hirk6zl6 eszkoz, illetve alkalmazas segitségével, amely a tagok kozotti parbeszédet és vitat
korlatozas nélkill lehet6vé teszi, és amelynek hasznalata soran biztositott a Kézgy(ilésen
résztvevék személyének megallapitasa (,elektronikus kozgydlés”). A kézgydlés megtarthatd
hibrid modon is, azaz egyidejiileg személyes jelenléttel és elektronikus eszkéz kozvetitésével
(,hibrid kézgy(ilés”); ebben az esetben a személyesen és elektronikus eszkdz kozvetitésével
résztvevd tagok a jogaikat egyenléen gyakorolhatjak.

(2) A kozgydlési meghivéban kell meghatarozni a Kézgydlésen hasznalni kivant elektronikus
hirkozl6 eszkozt, illetve alkalmazast, amely a valds idejl kapcsolatot lehetévé tevd, képet- és
hangot egyidejlleg tovabbitani képes barmilyen eszkéz (pl. videokonferencia-berendezés
kameraval és képernydvel), illetve alkalmazas lehet. A meghivéban tajékoztatdst kell adni az _
elektronikus eszkdz, alkalmazas haszndlati mddjardl, feltételeirél, az elektronikus szavazas
maodjarol és arrdl is, hogy a kozgylilés kizardlag elektronikus eszkdzzel térténik vagy hibrid
maodon. ‘

(3) Elektronikus vagy hibrid kozgy(lés esetén az elektronikus eszkdzzel kozgy(ilésre belépd
tagnak a kozgytilési bejelentkezéskor személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvanyat a
kameraba bemutatva kell igazblnia a személyazonossagat.

(4) Az elektronikus és hibrid kozgytilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat tgy kell
régziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetbek legyenek, azaz a kozgy(ilést képernydfelvétellel
rogziteni kell. '

(5) Egyebekben a személyesen megtartott kézgy(ilésre vonatkozd szabalyokat megfelelGen
alkalmazni kell az elektronikus és a hibrid kozgydilésre is.

A tisztségvisel6k megvalasztasa

35. § (1) Az elndkség, az ellendrzé testiilet tagjavd, pottagjava az egyesilet barmely rendes
tagja valaszthatd, aki megfelel a 29. § (1) bekezdésben, valamint a Ptk. 3:22. §-ban foglalt
feltételeknek, tovabba nem esik az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérd| és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény 39. § (1) bekezdés
hatalya ala, valamint ellendrzé testllet vonatkozasaban a 38. § (3) bekezdés hatalya ala.

(2) Az eInGkseég és az ellendrz6 testilet tagjait, péttagjait titkos szavazéssal kell megvalasztani.
(3) Egy elnbkségi, ellen6rzé testiileti tag megszakitas nélkil Ujravélasztas estén legfeljebb
hat évig lehet ugyanazon testilet tagja.
(4) Az elntkségi, ellenérzé testileti tag megbizatasa
megsz(inik: a) az mandatum lejartaval;

b) az U] elndkség tagjainak
megvalasztasaval c) lemondassal;

d) ha az elndkségi tagga, ellendrzé testiileti tagga vald megvalasztasanak feltételei nem alinak
mar fenn;

e) a (3) bekezdésben szerepl§ feltétel bekovetkeztével.



(5) Amennyiben elnokségi, ellenérzd testileti tag megbizatasa a (5) c)-e) pont szerint
megszlnik, az EInkség egyszer(i tobbséggel a Kozgyilés dltal megvalasztott pottagok
kozil Uj tagot vélaszt, az

Ellenérz6 Testilet péttagja behivassal taggd valik, amennyiben a tagsagot elfogadja.

(6) Amennyiben az elndkség létszama 7 f6, az ellendrz6 testilet [étszama 2 f6 ald csdkken,
kdzgydlést kell sszehivni Uj elndkség vagy ellenérz6 testilet tagjanak megvaélasztasa
céljabal.

(7) Az Elndkség és az Ellen6rzé Testulet tagjainak, pdttagjainak megvalasztasa sordn a
szavazOlapra az Elndkségbe és az Ellen6rzé Testuletbe javasolt tagok, pottagok nevét
kell felirni. A legtobb szavazatot megszerz6 jel6ltek kerilnek az

Elndkségbe és az Ellenérz6 Testuletbe, tovabba lesznek pdttagnak megvalasztva.
Szavazategyenl8ség esetén az érintett jeloltek kozil ismételt szavazassal kell valasztani.

VII. AZ ELNOKSEG

36.§ (1) Az Elnokség a Kozgytilés altal megvélasztott testilet, tagjainak szdma hét f6,
tovabba harom f6 pottag, akik tanacskoza5| joggal vesznek részt az elnokség
munkajaban.

(2) Az elnkség tagjainak megbizatésa megvélasztastol szamitott masodik év majus 31.napjaig
szol.

(3) Megsz(int megbizatasu elntkségi tag potlasara megvalasztott elndkségi tag mandatuma
megegyezik a kordbban megvalasztott elndkség mandatumaval. :

(4) Az elnbkség tagjai tevékenységiiket dnkéntesen, ellenszolgéltatas nélkiil végzik. Az elndkség
tagjai részére az elndkségi tevékenységikkel Osszefliggésben a felmerilt koltségek
megtéritésén tll mas juttatas nem adhato.

Az elnokség, az elndk feladatkore

37.§ (1) Az EIndkség

a) két Kézgyﬁlés kozott elvi irdnyitast gyakorol és ellatja az egyesiilet elvi jellegl operativ
vezetésével kapcsolatos feladatokat;
b) tagjai sordbdl megvélasztja és felmenti az egyesiilet elnkét és az Ugyrendben
meghatdrozott tovéabbi tisztségviselSket;
c) palydzat atjan kivalasztja az egyesilet igazgatéjat, dént a munkaszerzdés
" mddositasardl-és a munkaviszony megsziintetésérdl, irdnyitja és ellendrzi az igazgato
tevékenységét;
d) igazgatd hidnyaban gyakorolja a munkdltatdi jogokat az egyesilet munkavallaléi felett;
e) osszehivja és el6késziti a Kozgyllést a napirendi pontok megjeldlésével és ezzel -
egyidejlleg értesiti az egyesllet szerveit; '
f) el6zetesen, minden év december 15-ig elfogadja az egyestilet koltsegvete5| tervét;
g) meghozza és végrehajtia az egyestleti vagyon kezelésére, felhasznalasara és
befektetésére vonatkozd, a kdzgydlés hataskorébe nem tartozé dontéseket,



h) folyamatosan figyelemmel kiséri az egyestlet pénzigyi helyzetét, biztositja a belss
kontrollrendszer miikodését,

i) megvizsgdlja az éves mulkodési tervnek az Al hosszitava stratégidinak vald
megfelelését, elfogadja az éves miuikodési tervet és figyelemmel kiséri annak
teljestlését; :

j) tagjai részt vesznek a Kozgy(lésen, a kozgytilés napirendjére tlzott tigyekre vonatkozdan a
tagnak - kérelmére - felvilagositast ad;
[) dont tagsagi jogviszony felmondassal térténé megsziintetésérdl, a 19. § b) pontja szerint;

m) elvégzi az egyesuletet érint6 megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalatat és
annak bekdvetkezte esetén megteszi a torvényben elGirt intézkedéseket;

n) végrehajtja a-Kozgy(lés dontéseit, megvaldsitja az egyesilet kézhasznu céljainak,
misszidjanak megfeleld stratégiat;

o) ' biztositja az EIndkség és az egyesilet demokratikus miikodését, atlathatdsagat és
elszamoltathatdsagdt, a stratégiai tervek tagsag altali megismerhet§ségét és
véleményezhetlségét;

p) biztositja a jogi kérnyezetnek és az Amnesty International bels§ szabdlyozdinak vald
megfelelést; '

q) a pottagok kozil Uj elnckségi tagot valaszt a 36. § (4) bekezdése szerint;

r) dont az Alapszabaly altal mas szerv kizardlagos hataskorébe nem tartozé lgyekben;

s) elbirdlja a tagfelvételi kérelmeket; _

t) dont tiszteletbeli tagi jogviszony létesitésérdl és annak megsziintetéséral.

- 38. § (1) Az egyesiilet elndke:

a) 6nalléan és altalanos terjedelemben ellatja az egyesiilet torvényes képviseletét;

~ b) 6sszehivja az elnokség Uléseit;

c)ellendrzi az elndkségi hatarozatok végrehajtasdt, szervezi és Osszefogja az elndkség

tevékenységét; S
d) rendszeresen kapcsolatot tart az igazgatoval;
e) az elndkség tagjaival torténd egyeztetést kovetben elvégzi az igazgatd

teljesitményértékelését és gyakorolja az igazgatd folotti, az elndkség hataskorébe nem
tartozé munkaltatdi jogokat.

Az elndkség mkodési szabalyai

39. § (1) Az eIndkség testiletként jar el, dontéseit az elndk, az tgyrendben meghatarozott vagy
az elnokség altal kijelolt tag képviseli.

(2) Az eIndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente (ilésezik. Az elndkség iilését az iilés
el6tt legalabb 3 nappal az elndk hivja Gssze az Glés helyének, idejének és napirendjének az
egyesulet

honlapjan torténd kozzétételével, tovabbd az Elntkség és az Ellendrzd testllet tagjainak,
valamint az igazgatonak torténd megkuildésével.

(3) Az elntkség hatérozatképes, ha az elndkség tagjainak tébb mint fele az Glésen jelen
van. Az eln6kség hatdrozatait a személyi kérdéseket kivéve nyilt szavazassal, egyszer(
szotobbséggel hozza.



(4). Az elnokség alakuld Glését a megvalasztastdl szamitott 15 napon beliil megtartja. Az alakulé
alés
dsszehivasardl a korelndk (a megvalasztott legidésebb tag) gondoskodik.

[ A

(5) Az elndkség Ulése nyilvanos. Az elndkség Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt az
ellenérzé testllet tagja, valamint az elntk altal az Ulésre meghivott személy. Az
elndkség donthet zart Glés elrendelésérél adott napirendi pont vonatkozasaban, ha
személyiségi jogok, Uzleti titok vagy személyes adatok védelme ezt indokoltta teszi.

(6) Az elndkségi tag az elnokség ulésén elektronikus hirkézl6 eszkdz Gtjan is részt vehet,
amennyiben az elndkségi tagok kozotti kolcsonos és korldtozdsmentes kommunikacio

biztositott.
(7) Azelndkség tagjai kozil egyszer( tobbséggel, titkos szavazassal megvalasztja az elndkét

és az ligyrendben meghatdarozott tisztségviselSket. Az elndkség a tisztségviselSk helyett
barmikor Uj tisztségviseléket vélaszthat.

(8) Az elndkség — személyi és a koltségvetését érint6 kérdések kivételével — ilés tartasa
nélkiil is meghozhatja dontését. A dontéshozatalt — a szavazasra biztositott harom
napos -hatéridével — az elnék kezdeményezheti irdsban (elektronikus tizenet), a
hatarozat tervezetének az elntkségi tagoknak torténd megklldésével. Az Elnckség
szdmdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott 3 napos hataridét kell biztositani arra,
hogy szavazatukat megkildjék az elndkség részére. A hatérozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek az elnék részére, amennyi
elndkségi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.
A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat kovet6 harom napon belil - ha
valamennyi elndkségi tag szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll - az elnék megéllapitja
a szavazds eredményét, és azt irasban kozli az elndkségi tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hataridé utolsé napja; ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja. Az (lés tartdasa nélkil hozott
hatarozatokat a soron kdvetkezd Glésén az elndkség nyilt szavazassal megerdsiti és a
jegyz6konyvben, valamint a hatdrozatok taraban rogziti.

40. § Az EIndkség — a kizardlagos hatdskorébe és a Kozgydlés hataskorébe tartozd feladatok
kivételével — az Igazgatdra ruhazhatja a feladatok ellatasat.

VIII. AZ ELLENORZO TESTULET

41.§ (1) Az Ellenérz8 Testilet létszdma harom f6, valamint egy pottag, tagjait a Kozgydilés
vélasztja, az elnokségi tagok megbizdsaval megegyez6 id6tartamra. Az Ellen6rz6 Testllet
tagjainak megbizatasa a megvalasztastdl szamitott masodik év mdjus 31. napjaig szol.

(2) A testiilet tagjai maguk kozul egy elnokét vdlasztanak. Az Ellenérzd Testiiletnek nem
lehet tagja az Alapszabdly 29.§-ban meghatdrozott személy.

42. § Az Ellen6rzé Testllet feladata:



(1) ellenérzi a kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselSktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig téjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet,

azokat megvizsgalhatja.
(2) AzEllen6rzé Testllet tagja a kozhasznu szervezet vezet§ szervenek Ulésén tanacskozasi

joggal részt vehet.
(3) Az Ellen6rz6 Testllet koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfeleléen a

Kézgydilést vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy
a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlintetése vagy kdvetkezményeinek elharitédsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

(4) A Kozgydlést vagy az Elnokséget a fellgyelS szerv inditvanyara - annak megtételétél
szamitott harminc napon belll - intézkedés ceIJaboI 0ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a

Kdzgydlés és az EIntkség 6sszehivaséra a fellgyeld szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzé Testiilet kdteles haladéktalanul értesiteni
a térvényességi ellenérzést ellatd szervet.

43. § Az Ellen6rz6 Testlilet az ligyrendjét maga éllapitja meg, amelyet kételes irdsba foglalni,
és azt megalakuldsdt kévetd 30 napon beliil az Al Magyarorszag honlapjan kézzétenni, tovabba
az Al

Magyarorszag nyilvédntartdsaban elhelyezni.
44.§ (1) Az Ellen6rz6 Testtilet évente legaldbb 1 alkalommal (il &ssze.

(2) Az Ellendrzé Testlilet legaldbb 2 testileti tag jelenlétében hatarozatképes, déntéseit
szotdbbséggel hozza.

(3) Az Ellen6rzé Testilet tléseirdl jegyz6konyv készil. amelyeket az (ilést kévets 15 napon
belll az Al Magyarorszag honlapjan kozzétesz, illetve nyilvantartdsba vesz.

IX. IGAZGATO

45.§ (1) Az igazgatd az egyesllet operativ lgyvezets, dontésel6készitd és tanicsadd
tisztségviseldje.

(2) Az igazgatd tevékenységét hatdrozott vagy hatdrozatlan idejli munkaszerzédés alapjan
végzi. A munkaviszony létesitésére és munkaltato altali megsziintetésére az egyestilet
elnksége jogosult. 46. § (1) Az Igazgatd a Kézgy(ilés dontéseit végrehajtva, az EIndkség
utasitasanak megfelel6en végzi munkajat.

(2) Az igazgatd feladata:



a)az égyesi]let napi tgyeinek
vitele; b) a tagsag
nyilvantartasa;

c) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése; d) az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése.

(3) Az igazgato tovabba:

a) végrehajtja az éves mkddési tervet;
b) kialallgtg'a az egyesilet munkaszervezetét, gyakorolja az alkalmazottak f6l6tt a munkaltatoi
JOgo
c) azelndkség elé terjeszti az egyesuleti stratégidval 6sszhangban dlld éves kéltségvetési,
valamint m(ikodési tervet;
d) javaslatot tesz tagsag felmondassal torténé megszintetésére [19. & b) pont],
inditvanyozza tag kizarasat [19. § d) pont, 20. §];
e) figyelemmel kiséri a szervezet miikodését érinté jogi, pénzlgyi, biztonsagi és
johirnévhez kapcsolddd kockdzatokat;
f) gondoskodik a Kozgylilés déntései, valamint az Elndkség altal feldllitott célok,
irdnyvonalak megvaldsitasarol;
g) rendszeresen tdjékoztatja a tagsdgot az egyesilet tevékenységérdl;
h) kéveti az Amnesty International szerveinek Utmutatasait, stratégiai céljait és beszamol
tevékenységérdl; ; .
i) beszdmol munkdjarél, az egyesilet tevékenységérsl és gazddlkodasardl az
EIndkségnek, kérésére jelentéseket, beszamoldkat készit;
j) biztositja a kdzhasznusagi kovetelmények teljesitését;
k) elvégez minden més, az Elndkség altal raruhazott feladatot.

X. BIZOTTSAGOK

47.§ Az Al Magyarorszag szervei bizottsagokat hozhatnak Iétre. A bizottsagok
tigyrendjiiket maguk allapitjdk meg. A bizottsag céljat, feladatat és dsszetételét az azt
létrehozd egyeslileti szerv hatarozza meg. -

X|. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
48.§ Az Al Magyaro_rszég

a) alapcél szerinti (k6zhasznu), és
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

49. § Az Al Magyarorszég javara adomanygy(ijts tevékenység folytathaté.

50. § (1) Az Al Magyarorszag nevében vagy javéra torténd adomanygydjtés nem jarhat az
adoményozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fliz6d& jogok és az
emberi méltdsdg sérelmével.

(2) Az Al Magyarorszég nevében vagy javéra tortén6 adomanygyjtés csak az Al Magyarorszag
irdsbeli meghatalmazdasa alapjan végezhet6.



51. § Az Al Magyarorszag részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaba
beallitott kdnyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba
venni.

52. § (1) Az Al Magyarorszag gazdéalkodasa soran elért eredményét nern oszthatja fel, azt
létesit6 okiratdban meghatdrozott kbzhasznu tevékenységére kell forditania.

(2) Az Al Magyarorszag vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet szolgéltatasok, illetve az
Al Magyarorszag altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, |étesitd okiratnak
megfelel juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti

53.§ (1) Az Al Magyarorszag barmely cél szerinti juttatisit - a létesité okiratban
meghatdrozott szabalyok szerint - palydzathoz kétheti. Ebben az esetben a pélyazati

felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l - az eset Osszes
koérilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re

meghatéroéott nyertese van (szinlelt palyazat).
(2) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

54. & (1) Az Al Magyarorszag valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem
bocsathat

ki.

(2) Az Al Magyarorszag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

55. § A befektetési tevékenységet végzé kdzhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a Kozgy(ilés — az Ellendrzd Testllet véleményének kikérését kévetSen
fogad el. 56. § Az Al Magyarorszag koételes a- beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon kételes letétbe
helyezni és kbzzétenni.

(2) Az Al Magyarorszag beszamoldjaba, kézhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

57. & Az Al Magyarorszag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdézhasznu vagy az
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsit nem
veszélyeztetve végez.

58.§ Az egyesllet bankszamlaja felett az elnok o6nalléan rendelkezik, az egyesilet
munkavallaldi, az elndkség mas tagja részére az elndkség jovahagyasaval
meghatalmazast adhat.

XIl. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
59. § Az Al Magyarorszag megsz(nik:

a) az Al Magyarorszag egy masik egyestlettel egyestl (6sszeolvad, beolvad),
b) a legf6bb szerve a feloszlasardl hataroz,



c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljdrds eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy
megallapitja megsz(inését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eIJarasban a birdsag megszinteti, és az Al
Magyarorszagot a nyilvantartasbadl torlik.

f) az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy

g) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

60. § (1) Az ligyész az egyesdlési jogrol, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUkodésérsl és tdmogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 49.§-ban foglalt
rendelkezéseknek  megfeleléen  kezdeményezheti a  kdzhaszni  jogallas
megszintetését.

(2) A kozhasznli szervezet a kdzhasznhl jogélldsanak megsziinésekor koteles esedékes
kdztartozasait rendezni, illetve kdzszolgéltatas ellatdasara irdnyuld szerzédésébdl eredd
kotelezettségeit idGaranyosan teljesiteni.

61. § Az Al Magyarorszag megsz(inése esetén a hitelez&k kielégitése utdan fennmaradé vagyon
az

Amnesty International nemzetkézi szervezetnek adandé at.

XlIl. ZARO RENDELKEZESEK

62. § (1) Ahol az alapszabaly kozlést ir el6, ott az egyestilet részérdl az érintett elektronikus
levelezési cimére, az érintett részérél az egyesiilet kdzponti elektronikus levelezési
cimére, székhelyére postai Gton megkuldott vagy személyesen dtadott kildeményt
értjak.

(2) Ahol az egyesllet alapszabdlya nyilvanosséagra hozatalt ir el6, ott ez alatt az egyesiilet
honlapjan torténd feltintetést kell érteni.

63.§ (1) Az Alapszabdly mddositasit az Egyestlet 2022. mdjus 26. napjan megtartott
Kozgylilése fogadta el.

(2) A tagjegyzék az Alapszabély — nem nyilvanos, elkiilonitetten kezelt — mellékletét képezi.

(3) Az Alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvrél szolo 2013.
évi V. torvény, az egyesilési jogrél, a kdzhasznU jogalldsrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és témogatdsardl szold 2011. évi CXLXXV. térvény, tovabba a kapcsolodé egyéb
hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyaddak. :

Zaradék:



Jelen aldirdasommal igazolom, hogy az Alapszabdly az Amnesty International Magyarorszag
létesité okiratanak 2022. majus 26-ai létesit6okirat-modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt hatalyos rendelkezéseit tartalmazza. A modositott rendelkezéseket aldhuzas jeldli.

Kelt: Budapest, 2024. oktéber 21.
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