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Az Amnesty International Magyarorszag nemek kézotti bérkiilonbségre vonatkozé 2024-es adatai

A nemek kdzotti munkaerépiaci egyenl6tlenségek mindannyiunkat érintenek. Annak érdekében, hogy
minél tobb ember dolgozhasson egyenlé munkahelyen, tébbek kozétt meg kell teremteniink a nemek
kozotti bérszakadék (a n6k és férfiak atlagos bérében megmutatkozé kiilonbség) atlathatdsagat.

Ezekkel a |épésekkel nem varhatunk, erre mutat ra az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2023-ban
elfogadott iranyelve is (2023/970/EU), amely a minimum 100 munkavallalot foglalkoztatd
munkdltaték szamar kotelez6vé teszi, hogy jelentést készitsenek a bérszakadékra vonatkozo
adataikrol.

Mi az Amnesty International Magyarorszagnal mar 2020 6ta a nemek kozotti bérszakadék

,,,,,

lathatéva és nyilvanossa valjon, igy hatékony és célzott |épéseket tehessiink annak felszamoldsaért.

A kampany induldsa 6ta mar szdmos cég, dnkormanyzat és tovabbi szervezetek csatlakoztak, akik
vallaltdk, hogy nyilvanossagra hozzak a bérszakadékra vonatkozd adataikat, és igy tesznek egy lépést
a nemek kozotti munkahelyi egyenléség megteremtése felé. A kampdnynak kdszonhetéen mar
Osszesen tébb mint 50 ezer munkavallalé mondhatja el magardl, hogy olyan helyen dolgozik, amelynek
fontos a nemek kozotti egyenléség.

A kampany kezdeményezGiként természetesen mi is vallaltuk, hogy a sajat adatainkat minden évben
nyilvdnossagra hozzuk. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy nemcsak tarsadalmi, de a sajat szervezeti
szintlinkdn is hatdrozott |épéseket tegylink a nemek kozotti bérszakadék megsziintetéséért. A nemek
kozotti munkahelyi egyenlG6ség megteremtése mellet egy sokszinliséget, egyenlGséget,
méltanyossagot, befogadast és 0sszetartozast eldsegité atfogd DEIB (Diversity, Equity, Inclusion and
Belonging) stratégia kialakitasan dolgozunk. Reméljiik, hogy a csatlakozo szervezetek és sajat példank
inspirdld lesz mas munkaltatdok szamara, és még tobben csatlakoznak a kezdeményezéshez.

Ha munkahelyével csatlakozni szeretne a kampanyhoz, irjon nekiink.
Udvozlettel:

Az Amnesty International Magyarorszag csapata


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970#d1e1012-21-1
https://www.amnesty.hu/temaink/egyenloseg/cegek/egy-lepessel-kozelebb/
mailto:munkahely@amnesty.hu
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A 2024-es bérkilonbségre vonatkozé adatok kiszamolasanak alapja

A bérszakadékra mutatd adatainkat a 2023-ban elfogadott és a 2026-ban életbe 1ép6 2023/970/EU
iranyelvben foglaltaknak megfelel6en hatarozzuk meg, melyek az alabbiak:

1.

2.
3.
4

a nemek kozotti bérkilonbség;

a nemek kozotti bérkilonbség a dijazds kiegészit6 vagy valtozd 6sszetevdi tekintetében;

a nemek kozotti median bérkiilonbség;

a nemek kozotti medidn bérkilonbség a dijazas kiegészité vagy valtozd Osszetevdi
tekintetében;

a dijazas részeként kiegészit6 vagy valtozd OsszetevSket kapd néi és férfi munkavallalok
aranya;

a néi és férfi munkavallaldk ardnya az egyes bérsav-kvartilisekben;

a nemek kozotti bérkilonbség a munkavallalék kategdriai szerint, a rendes alapfizetés és a
kiegészit6 vagy valtozé dsszetevbk szerinti bontasban.

A 2024-es bérkiillonbségre vonatkozé adatok

A nGi és férfi munkavallaldk ardnya az egyes bérsav-kvartilisekben

Az Amnesty International Magyarorszagnal 2024-ben az atlagos statisztikai Iétszam 27 6 volt, akiket
az irdnyelvben meghatarozott médon 4 egyenld szdmossagu csoportba, bérsav-kvartilisekbe osztva
az alabbi nemi eloszlas figyelhet6 meg:

1. fizetési negyed: 4 nG és 3 férfi
2. fizetési negyed: 6 nG és 1 férfi
3. fizetési negyed: 5 nG és 2 férfi

4. fizetési negyed: 5 n6 és 1 férfi

A nemek kozotti bérkilonbség a munkavallalok kategoridi szerint, a rendes alapfizetés és a kiegészit6

vagy valtozd osszetevbk szerinti bontdsban

A szervezetnél ot fizetési savba tartoztak a munkavallalok:

1. Egy igazgaté (férfi)

2. Négy programvezet (2 n6 és 2 férfi)

3. Harom szakért6 (2 né és 1 férfi)

4. Hét programmunkatars (5 n6 és 2 férfi)

5. Tizenkett6 programkoordinator (10 n6 és 2 férfi)

A 2. fizetési sdvban a nemek kozotti atlagos bérkiilonbség 3,7%, a 3. bérsavban 3,1% volt a férfi
munkavallalék javdra, a 4. bérsavban 4,8% a n6i munkavallalék javara, az 5. bérsdvban 0,8% a ndi
munkavallaldk javara.
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A fizetési savokban a nemek kozotti median bérkilonbség a 2. fizetési savban 3,7% a néi
munkavallalék javara, a 3. bérsavban 3,1% volt a férfi munkavallalék javara, a 4. bérsavban pedig 3,6%
a n6k javara, és az 5. bérsavban 0,8% volt a kiilonbség a néi munkavallaldk javara. A kiilonbség oka a
szervezetnél eltoltott évek és a szakmai tapasztalat kozotti eltérés. Bérszakadékra vonatkozé adatokat
kizardlag azokra a bérsdvokra szamoltunk, amelyekben egy fénél tobb munkavallalé van.

A kiilonbség egyik bérsavban sem haladta meg az 5%-os kiiszobértéket, amely f6l6tt az Eurépai Unid
bértranszparenciardl szolé iranyelve szerint objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezék
hidnyaban korrekciods intézkedéseket és kozos bérértékelést kell végezni a minimum 100 f6t alkalmazé
munkaltatok esetében.

A dijazas részeként kiegészit6 vagy valtozd Osszeteviket kapd néi és férfi munkavallaldk
aranya, illetve a dijazas kiegészit6 vagy valtozd OsszetevGiben mért medidn és atlag

kiilonbségek:

2024-ben is minden munkavallaléo ugyanolyan aranyban részesiilt bonuszban (100%). Az atlagos
eltérés tekintetében 3%-os kiilonbség volt a ndk, illetve a férfiak béraranyos atlag bonusza kozétt a
ndk javara. A béraranyos béonusz median esetében nincs kilonbség.

Bératlagok és bér medidnok:

A ndk, illetve a férfiak cafetériaval egybeszamolt 6sszesitett atlag 6rabére kozott 19,27% eltérés volt
a férfiak javara. A medidn 6rabérek esetében a kiilonbség 7,87% volt.

Az alacsony elemszdm miatt egy-egy munkavallalé esetében az atlagos munkabérbdl kiemelkedé
fizetés is hatdssal van a bérkilonbség és az dtlagos drabér alakuldsara. A bérkilonbség legnagyobb
eltérést a magasabb vezet6i beosztas, valamint a szervezetnél szerzett munkatapasztalat hatarozta
meg. Az 1. fizetési kategoériaba tartozé egyetlen munkavallalo, az igazgatd és a legrégebb éta (tébb
mint 11 éve) a szervezetnél dolgozd programvezetd is férfi. A legalacsonyabb és legmagasabb
cafetéridval egybeszamolt 6sszesitett atlagbér kozotti kiilonbség 2,66-szoros.

A munkavallaldk létszdma az elmult négy évben 1,7-szeresére nG6tt, ami Ujabb pozicidkat
eredményezett, igy differencidltabb bérstruktura kialakitasat igényelte. Ez a struktura atlathatdbba
teszi szervezeti mikoddésiinket és el@segiti az adatok 6sszehasonlithatdsagat. Az elmult harom évben
lathatd, hogy a nemek kozotti bérszakadék atlagosan évente 0,4%-kal csokkent, 2020-hoz viszonyitva
1,73%-kal alacsonyabb. Ez meghaladja azt az értéket, amit az Eurdépai Unid tagallamaiban, illetve
Magyarorszagon atlagosan csokkent.



