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Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzat és eljarasrend

Célok és alkalmazas

a.

Jelen Gyermek-és ifjusdgvédelmi szabdlyzat és eljarasrend (tovabbiakban:
Szabdlyzat) célja, hogy rogzitse az Amnesty International Magyarorszag
(tovabbiakban: Egyesiilet) alapelveit és értékeit a gyermekek és fiatalok
védelmével kapcsolatban, valamint, hogy biztositsa az Egyesiilettel kapcsolatba
keriil6 gyermekek és fiatalok védelmét.

Ez a Szabdlyzat alkalmazanddé minden olyan esetben, amely sordn az Egyesiilet,
annak munkavallaléja, dnkéntese vagy partnere az Egyesiilet képviseletében
eljarva gyermekkel wvagy fiatallal kerldl kapcsolatba az Egyesiilet
tevékenységével oésszefliggésben. Az Egyesiilet vallalja, hogy minden ilyen
esetben a gyermekvédelmi irdnyelveknek megfeleléen, a lehets legnagyobb
gondossaggal jar el m(ikodése, programjai el6készitése és megvaldsitasa soran.

Definicidk:
Jelen Szabdlyzat alkalmazdasaban:

a.
b.
C.

gyermek, kiskoru: Minden 18. életévét be nem toltott személy.

fiatal: Minden 25. életévét be nem toltott személy.

veszélyeztetés: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -
magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gdatolja vagy
akadalyozza. (Gyvt.)

bdntalmazds: A WHO definicidja szerint a gyermek bantalmazasa és
elhanyagoldsa magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz banasmaddot, a
szexudlis visszaélést, az elhanyagolast vagy hanyag bdanasmaddot, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolds minden formajat, mely a gyermek
egészségének, tulélésének, fejlédésének vagy méltdsaganak tényleges vagy
potencidlis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a
felelésségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.

gyermekvédelmi referens: Az Egyesulet altal kijelolt munkavallalé, akire jelen
Szabalyzat kiilon gyermekvédelmi felelGsségi koroket telepit.

gyermek- és ifjusdgvédelmi képzés: A gyermekvédelmi referens dltal
kidolgozott képzés, mely sordn az Egyesiilet munkavdllaldja, illetve 6nkéntese
megismeri jelen Szabdlyzat elGirdsait.

munkavdllalo: Az Egyesiilet munkaszerzédéssel vagy megbizdsi szerz6déssel
szerzddtetett munkavdllaldi.

onkéntes: Az Egyeslilet aktivistaja, képzGje, tagja, elnOkségi tagja és egyéb
olyan az Egyesilethez kapcsolédd személy, aki az Egyesiilettel onkéntes



szerz6dést kotott vagy egyéb maodon, ellenszolgaltatds nélkil tdmogatja az
Egyesilet tevékenységét.
partner: Az Egyesiilettel olyan partnerei, akikkel a szervezet kéz0s
tevékenységet végez, és amelyek munkavdllaléi vagy énkéntesei e kdzos
tevékenységgel dsszefiiggésben kapcsolatba keriilnek gyermekkel vagy
fiatallal.
fokozott kockdzatot hordozé program: minden olyan program, ahol a gyermek
tobb mint egy napig az Egyesiilet feliigyelete alatt dll, illetve ahol magas a
kockdzata annak, hogy az Egyesiilet tevékenységével Gsszefiiggésben veszély
érheti a gyermeket, kiilbndsen:

1. Kiskoru belfoldi utazdsaval, elszallasolasaval jaré programok

2. Kiskoru kilfoldi utazasaval, elszallasoldasaval jaré programok

3. Kiskoru részvétele tomegrendezvényen

4. Kiskoru megjelenése a médiaban

1. Alapelvek, értékek

a.

Az Egyesilet a gyermekvédelmi iranyelveit az ENSZ Gyermekjogi
Egyezményével 6sszhangban kell értelmezni.

i. A gyermek jollétét, fizikai és mentalis biztonsagat minden esetben
biztositjuk.

ii. A gyermekek — barmely fogyatékossagtol, nemtél, szarmazastadl, vallasi
meggy6z6déstdl, szexualis irdnyultsagtél, nemi identitdstol vagy egyéb
helyzettdl fliggetlenil — védelmérél gondoskodunk és megdvjuk Gket a
visszaélésektdl.

iii. A gyermekek védelmére vonatkozd hatdlyos nemzetkozi és hazai
jogszabalyoknak megfelellink.

Az Egyesilet elkotelezett a gyermek mindenekfelett allé érdekének
biztositasaban.

i. A gyermek bantalmazdsa, veszélyeztetése semmilyen koriilmények
kozott nem elfogadhaté, ezért minden ilyen esetben a jelen
Szabdlyzatban taldlhaté eljarasrendnek megfelel6en biztositjuk a
gyermek védelmét.

ii. Az Egyesllet vallalja, hogy minden munkavallaldja, dnkéntese, partnere
figyelmét felhivja jelen Szabalyzat vonatkozd intézkedéseire, és
meggy6z6dik azok betartadsardl és betartatasardl.

iii. Az Egyesiilet vallalja, hogy mlikodése soran — kiilonosen gyermekeket
és fiatalokat kozvetlenil érint6é programok tervezése, lebonyolitasa és
értékelése soran jelen Szabdlyzatnak megfelel6en biztositja a
gyermekek és fiatalok védelmét.

iv. Az Egyesllet biztositja, hogy munkavallaléi, dnkéntesei és partnerei
tisztaban legyenek jelentéstételi kotelezettségikkel, amennyiben
gyermeket ér6 bantalmazasrél, veszélyeztetésrdl szereznek tudomast.

v. Az Egyesiilet vdllalja, hogy minden esetben megteszi a Szabalyzatban
meghatarozott |épéseket annak érdekében, hogy a bantalmazas vagy a
veszélyeztet6 allapot megsziinjon.



V.

V.

Munkavallalékra vonatkozoé szabalyok
a. Biztonsdagos toborzas

Az Egyesiilet vallalja, hogy nem |étesit munkaviszonyt olyan személlyel,
akir6l tudomadsara jut, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott blincselekményekkel 0Osszefliggésben szerepel a
blntettesek nyilvantartasaban, ilyen blincselekmény
miatt blintetéeljaras vagy kényszergyogykezelés hatdlya alatt all, illetve
a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all.
Minden munkavallalé koteles ezen kizaré ok bekovetkeztét
haladéktalanul jelenteni az Egyeslletnek. Ha a munkavallalé ezt
elmulasztja, vagy a kizaré ok a munkaviszony létesitését kovetben jut a
munkaltatd tudomasara, akkor a munkaltatd kdteles a munkaviszonyt
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni.

Az Egyesilet vallalja, hogy gyermekek oktatasaval, felligyeletével
kapcsolatos, illetve a vellk vald rendszeres, kdzvetlen kapcsolattartast
igénylé munkakorben csak olyan személlyel létesit munkaviszonyt, aki
igazolja, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
blncselekményekkel 0Osszefliggésben nem szerepel a blintettesek
nyilvantartdsaban, ilyen blincselekmény miatt nem 3all biintetéeljaras
vagy kényszergyogykezelés hatalya alatt, illetve nem all a Btk. 52. § (3)
bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt sem.

1. Ha a kizaré ok a munkaviszony létesitését kovetGen jut a
munkaltatd tudomadsdra, akkor a munkaltaté koteles a
munkaviszonyt haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni.

2. Az érintett munkavallald koteles a munkaltatd részére a fenti ii.
pont szerinti igazolast bemutatni a munkaviszony |étrejotte
el6tt, valamint ezt kovet6en minden naptdri évben az adott év
januar 31. napjaig (kivéve, ha a munkaviszony az adott év januar
31. napjat megel6z6 3 hdnapban jott létre).

3. Ha barmely munkavallalénak a munkakére Ugy médosul, hogy a
fenti ii.) pont ald tartozik mar, koteles a munkakor-
modositashoz a munkaltaté részére a fenti ii. pont
szerinti igazolast bemutatni.

b. Magatartasi szabalyok

Az Egyesilet munkavallaldja munkaba |épésekor koteles nyilatkozni
arrél, hogy magdra nézve kotelezének ismeri el jelen Szabdlyzat 1.
Mellékletében foglalt Gyermekvédelmi Magatartasi Szabdlyzatot.

Az Egyesiilet munkavallaléjara egyebekben az Egyesiilet Altaldnos
Magatartdsi Szabalyzata is vonatkozik.

c. Gyermek- és ifjusagvédelmi képzés

Az Egyestilet munkavallaléja munkdba lépésekor koteles részt venni egy
gyermek- és ifjusagvédelmi képzésen, melyen megismerkedik jelen
Szabalyzattal.

Az Egyesilet munkavallaldja koteles évente részt venni egy gyermek- és
ifjusagvédelmi tovabbképzésen.

Onkéntesekre vonatkoz6 szabalyok



a. Onkéntesek kivalasztdsa

Az oOnkéntesek kivdlasztdsandl az Egyesilet szem el6tt tartja a
gyermekek érdekeit, és nem veszi igénybe olyan dnkéntes segitségét,
aki gyermekek testi, lelki vagy mentalis egészségét veszélyeztetheti.

Az Egyesiilet vdllalja, hogy fokozott kockazatot hordozé programok
esetében, az azon a gyermekek oktatasaval, felligyeletével kapcsolatos,
illetve a vellik valé rendszeres, kdzvetlen kapcsolattartast igényl6
feladatkdrben csak olyan személyt foglalkoztat 6nkéntesként, aki
igazolja, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
blincselekményekkel 06sszefliggésben nem szerepel a blintettesek
nyilvantartasaban, nem all bilintetGeljarads vagy kényszergyogykezelés
hatdlya alatt, illetve nem all foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt sem.

1. Ha a kizdré6 ok az oOnkéntesség létesitését kovetben jut az
Egyesllet tudomasara, akkor az Egyesiilet koteles az dnkéntes
foglalkoztatdsaval azonnal felhagyni.

2. Az érintett Onkéntes az Egyesiilet terhére koteles az
Egyesililetnek 6 havonta (] igazolast bemutatni.

Az Egyesilet vallalja, hogy minden onkéntes nyilatkozik arrdl, hogy
megismerte a Szabalyzatot.

b. Magatartasi szabalyok

Az 6nkéntes foglalkoztatdsanak kezdetén koteles nyilatkozni arrdl, hogy
magdra nézve kotelezének ismeri el jelen Szabdlyzat 1. Mellékletében
foglalt Gyermekvédelmi Magatartasi Szabalyzatot.

Az oOnkéntesre egyebekben az Egyesilet onkéntes és aktivista
szabalyzata is vonatkozik.

c. Gyermek- és ifjusagvédelmi képzés

A gyermekek oktatdsaval, felligyeletével, illetve a veliik valé rendszeres,
kozvetlen kapcsolattartast igényl6é feladatkorben foglalkoztatott
onkéntes koteles részt venni egy gyermek- és ifjusagvédelmi képzésen,
melyen megismerkedik a Szabalyzattal.

d. Kiskoru 6nkéntesekre vonatkozo szabalyok

Kiskoru onkéntes foglalkoztatdsahoz minden esetben sziikséges sajat és
torvényes képviselGjének hozzajarulasa is.
Onkéntes-tevékenység feliigyelete:

1. Kiskord o©nkéntes tevékenységének végzéséért az a
munkavallalé  felel6s, akinek a kiskoru onkéntes
tevékenységével segitséget nyudjt. A munkavallalé igy koteles a
kiskord Onkéntes tevékenységét Kkijeldlni, elGkésziteni,
ellendrizni, illetve arrél mas munkavallalékat tajékoztatni, ha
szlikséges.

2. A fenti munkavadllald koteles biztositani azt, hogy a kiskoru
onkéntes feladatanak ellatdsat biztonsagban végezze.

a. Amennyiben a kiskoru 6nkéntes feladatdt az Egyesiilet
irodajaban végzi, ugy a felligyeletét ellaté munkavallalo
koteles megbizonyosodni réla, hogy a kiskoru 6nkéntes
nem marad egyedil egy szobaban.



3. Kiskoru 6nkéntes legfeljebb napi 4 éraban végezheti 6nkéntes
tevékenységét, mely soran biztositani kell szdmara dranként
legalabb 10 perc sziinetet.

VL. Partnerekre vonatkozé szabalyok
a. Azok a partnerek, melyek az Egyesiilet tevékenységével Osszefliggésben
kozvetlen kapcsolatba keriilnek gyermekekkel, kotelesek nyilatkozni arrdl,
hogy megismerték, és magukra nézve kotelez6nek fogadjak el a Szabalyzatot.
b. Amennyiben a partner rendelkezik sajat gyermekvédelmi szabalyzattal, ugy a
két szabalyzat kozil az er6sebb garancidakkal és védelmekkel rendelkez6t kell
magara kotelezének elismernie.
VII. A Szabalyzat alkalmazasa az Egyesiilet miikodése soran
a. Programok tervezése, megvaldsitasa, értékelése

i. Az Egyesilet vallalja, hogy programjainak tervezése, megvaldsitasa és
értékelése soran kiemelt figyelmet fordit a gyermekek védelmére,
jogainak érvényesilésére. Ennek biztositdsara minden program
tervezésekor az adott programért felel6s munkavallalé koteles a
Szabdlyzat 2. Mellékletének megfelel6 ellendrzé eljarast lefolytatni.

ii. Fokozott kockdzatot hordozéd programok szervezésénél minden
esetben, egyébként pedig igény esetén a programért felelGs
munkavallalé a program tervezésekor egyeztet a gyermekvédelmi
referenssel.

b. Az Egyesiilet gyermekvédelmi felel§sségi rendszere
i. Az Egyesilet eIndksége
1. felel6s a Szabalyzat elfogaddsaért és ellen6rzi annak
megvaldsulasat,
2. elfogadja a gyermekvédelmi referens altal évente benyujtott
beszamolot,
3. delegal egy tagot a Gyermekvédelmi Bizottsagba
ii. Az Egyesllet igazgatdja
1. koteles kijeldlni egy gyermekvédelmi referenst a munkavallaldk
kozl,
2. biztositja a gyermekvédelmi szempontbdl biztonsagos toborzas
kovetelményeit,
3. fellgyeli a Szabalyzat megvaldsulasat,
4. tagja a Gyermekvédelmi Bizottsagnak.
iii. Gyermekvédelmi referens
1. gyermekvédelmi képzést fejleszt ki és facilitdl a tobbi
munkavallalonak,
2. tamogatja a tobbi munkavallalét a Szabalyzat alkalmazdsaban
3. évente beszamol az Elndkségnek a gyermekvédelmi
bejelentésekrdl és eljarasokrol
4. elvégzi a Szabdlyzat fellilvizsgalatat,
5. tagja a Gyermekvédelmi Bizottsagnak.
iv. Az Egyesiulet munkavallaloi
1. részt vesznek a kotelez6 gyermekvédelmi képzésen,



2. programok tervezésénél alkalmazzak a 2. Melléklet szerinti

eljarasrendet.

v. Gyermekvédelmi Bizottsag
1. A gyermekvédelmi bizottsag jar el a Szabalyzat 3. Melléklete

alapjan minden olyan bejelentéstétel esetén, amikor a panasz az
Egyesilet munkavallaléjat, illetve onkéntesét érinti, illetve
amikor a gyermekvédelmi referens és az igazgatd kozos
mérlegelése alapjan erre sziikség van.

2. Tagjai:

a. agyermekvédelmi referens,

b. azigazgato,

c. aprogram felelGse,

d. azegyesiilet altal kijelolt elnokségi tag,

e. sziikség esetén meghivott gyermekvédelmi szakérté.

3. Intézkedései:

a. Amennyiben a gyermekvédelmi eljaras lezarul, és a
panaszban foglaltak valdsak, ugy a Gyermekvédelmi
Bizottsag

i. figyelmeztetést adhat,
ii. javasolhatja a munkaviszony, illetve az 6nkéntes
foglalkoztatdsanak megsziintetését,
iii. hatdsagi eljaras kezdeményezését javasolhatja.

c. Gyermekvédelmi bejelentéstétel és eljarasrend
i. Amennyiben egy gyermek az Egyesiilet barmely munkavallaléjat,
onkéntesét 6t ért bantalmazdasrdl, veszélyeztetésrél értesiti, vagy az
elmondottak alapjan a munkavallaléban, dnkéntesben a megosztott
esettel kapcsolatosan felmeriil barmilyen visszaéléssel kapcsolatos

gyanu,

az adott személy értesiti az Egyesiilet gyermekvédelmi

referensét, aki a tovabbi hivatalos |épésekrél — lehet6ség szerint az
érintett gyermek és torvényes képvisel6je bevonasaval — intézkedik. (A
bejelentést kovet6 eljarasi rendet Isd. a 2. mellékletben.)
d. Specialis adatvédelmi szabalyok
i. Adatok gyljtése és tarolasa
1. 14. életévét be nem toltott kiskord személyes adatait, illetve a

3.

rola készilt kép- és hangfelvételeket kizardlag a torvényes
képvisel6je beleegyezésével taroljuk, hasznaljuk fel.

14. életévét betoltott kiskord személyes adatait, illetve a rdla
készilt kép- és hangfelvételeket kizarolag a kiskoru és térvényes
képvisel6je beleegyezésével taroljuk, hasznaljuk fel.

A beleegyez6 nyilatkozatnak tartalmaznia kell a toérvényes
képviseld, illetve, ha sziikséges, a kiskoru alairdsat.

ii. Adatok torlése

1.

Kiskord személyes adata, illetve a réla készilt kép- és
hangfelvételek kizardlag hatdrozott ideig hasznalhaték fel és
tdrolhatdk. Azokat az adatgydljtés céljaul szolgdlé program
végén, de legkés6bb 3 év utan tordlni kell.



iii. Egyebekben a kiskoruak adatkezelésére az Egyesiilet Adatvédelmi
Szabalyzatat kell alkalmazni.

VIIl. A Szabalyzat feliilvizsgalata

a. Jelen Szabalyzatot az elfogadasatél szamitott egy év mulva értékelni kell az
Egyesiilet munkavallaléi, illetve az alkalmazdsaban érintett mas személyek
észrevételei alapjan. Amennyiben ez alapjan a gyermekvédelmi referens azt
allapitja meg, hogy a Szabalyzatot mddositani kell, akkor a mddositott
Szabalyzatot Ujra el kell fogadnia az EInckségnek.

b. A Szabdlyzatot az els6 éves értékelést kovetéen minden harmadik évben kell
felllvizsgdlni. A felllvizsgalatot a gyermekvédelmi referens folytatja le a
munkavallaldk és egyéb érintettek bevondasaval, és az ElInckség fogadja el a
Szabalyzat modositasat.



1) Melléklet - Gyermekvédelmi magatartasi szabalyzat

Alulirott kijelentem, hogy az alabbi Gyermekvédelmi
magatartdsi szabdlyzatot megértettem, és magamra nézve kotelez6nek fogadom el.

Vallalom, hogy

Felismerem azokat a helyzeteket, amelyek veszélyt jelenthetnek gyermekek szamara,
és megprébalom a legjobb tudasom szerint kezelni ezeket.

Ugy szervezem a munkdmat és munkakdriilményeimet, hogy csdkkentsem a veszély
bekovetkezésének kockazatat.

Amennyire lehetséges elérhetd leszek gyermekek szamdara, amikor veliik dolgozom.
Bizalmi légkort alakitok ki a kérnyezetemben, ezzel is elGsegitve az esetleges panaszok
felvetését, visszajelzés adasat.

Meggy6z6dom rdéla, hogy az Egyeslilet munkavallaldi, illetve 0Onkéntesei
szamonkérhetik egymas viselkedését, hogy az esetlegesen bantalmazé magatartdst
nem tlrik sz6 nélkil.

Tamogatom a gyermekeket — beszélgetek vellik a jogaikrdl, arrdél, hogy mi az
elfogadhato viselkedés, és mi nem az, és hogy mit tudnak tenni, ha bajuk esik.

Megértem, és elfogadom, hogy alapvet6en nem helyénvalé:

Tulzottan sok idét tolteni gyerekekkel egyedil masoktdl tavol,
Gyerekeket hazavinni, kiilondsen akkor, ha ott egyedil lennének veled.

Megértem, és elfogadom, hogy az Egyesilet munkavallaléi és dnkéntesei soha nem:

bantalmazhatnak gyermekeket fizikai, verbalis vagy mentalis médon,

alakithatnak ki szexualis kapcsolatot gyermekekkel,

alakithatnak ki olyan kapcsolatot gyermekekkel, melyet kizsdkmdanyolénak vagy
bantalmazdnak lehet tekinteni,

viselkedhetnek banté mddon, vagy ugy, hogy az a gyermeket veszélyeztesse.

Mindemellett megértem és elfogadom, hogy az Egyesiilet munkavallaldinak és 6nkénteseink
tartézkodnia kell az olyan viselkedésektdl, amelyek esetlegesen bantalmazénak tlinhetnek. igy
példdul, soha nem szabad:

bantd vagy nem megfelel6 mdédon megnyilvanulni gyermek el6tt,

egy szobdban vagy egy agyban aludni gyermekkel,

részt venni vagy tdmogatni a gyermek illegdlis, bantalmazé vagy nem biztonsagos
tevékenységében,

megaldzni, megszégyeniteni vagy mas modon érzelmileg bantalmazni a gyermeket,
valamely gyermeke(ke)t megkilonboztetni, kiilonleges bandsmddban részesiteni mas
gyermekek hatranyara,

pénzt fogadni el gyermektdl vagy sziil6ktol.

Ha azt észlelem, hogy az Egyesiilet munkavdllaléja vagy Onkéntese jelen Szabalyzattal
ellentétesen cselekszik, akkor azt haladéktalanul jelentem a gyermekvédelmi referensnek.

Név, alairas




2) Melléklet — Programszervezés — Gyermekvédelmi ellendrzé lista

a.

Program tervezése
A program felel6se ellendrzi, hogy a projektje érint-e kdzvetve vagy
kozvetlenll gyermekeket.

1. Ha megbizonyosodott rdla, hogy kozvetve sem érint gyerekeket

a program, akkor a gyermekvédelmi ellenérzés véget ér.

Ha az elGzetes ellendrzés alapjan, kideril, hogy kozvetve vagy
kozvetlendl érint majd gyermekeket a program, akkor a program
felel6se az aldbbiaknak megfelel&en jar el:

1.
2.

3.

Kockazatelemzést végez a lenti tablazatnak megfelelGen.

A program lebonyolitdsdban résztvevé 6sszes munkavallaléval
és onkéntessel ismerteti a Szabalyzatot.

A programon dolgozdé munkavallaldk, ©nkéntesek szamara
el6készité taldlkozot szervez, ahol tisztazasra keriilnek a
szerepek, felelGsségi korok és magatartdsi szabalyok.

Kozepes, illetve magas kockazatu program esetén a programot
segit6 munkavallalokkal és onkéntesekkel ismerteti jelen
Szabalyzat relevdns rendelkezéseit, és felhivja a figyelmet a
kockazatelemzés eredményére.

b. A program megvaldsitasa:
A program felel6se

1.

tdjékoztatja a program résztvevéit a Szabalyzatrdl, kiilonosen a
gyermekvédelmi bejelentéstétel modjardl és eljarasrendrdl,
bizalmi légkort teremt a programon, ahol a résztvevék mernek
visszajelezni az 6ket ért sérelmekrél, veszélyekrdl, és tudjdk,
hogyan tehetik meg azt,

biztositja, hogy legyen olyan személy a szervez6k kozott, aki
részt vett elsésegély képzésen.

c. A program értékelése

A program felel6se a program résztvevli értékelésénél kulén
gyermekvédelmi visszajelzést kér.

A kozepes, illetve magas kockdzatu program utélagos értékelése sordn
kiilon hangsulyt kap a gyermekvédelmi szempont értékelése.

Kockazatelemzés

Projekt eleme

Kockazati faktor | Kockazat Kockazatcsokkentési FelelGse
osztalyozasa javaslat
(alacsony,

kozepes, magas)

d. Fokozott kockazatot hordozé programok
Kiskoru belfoldi utazasaval, elszallasolasaval jaré programok

1.

A fentiekben meghatarozott rendes eljarason felll a program
felelése



a.

Nyilvantartast készit a résztvev6é gyermek nevével,
elérthet6ségével, sziletési datumaval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetbségeivel

Torvényes képvisel6i hozzajaruldst szerez be mely kitér a
résztvevd gyermek egészséglgyi, gyogyszeres, étkezési
igényeire vonatkozé, és a programmal kapcsolatban
relevans egyéb informdacidkra; valamint hozzajarul a
programon vald részvételhez és Dbiztositja a
szUl6/térvényes képviseld elérhetGségét.

Kapcsolattartd személy(eke)t jelél ki a torvényes
képvisel6k szamara és elérhet6ségiket biztositja
szamukra.

ii. Kiskoru kulfoldi utazadsaval, elszallasolasaval jaré programok
1. A fentiekben meghatarozott rendes eljarason felll a program
felelése

a.

Nyilvantartast készit a résztvevé gyermek nevével,
elérthet6ségével, sziletési datumdval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetbségeivel

Biztositja, hogy a gyermek nagykoru kisérével vegyen
részt a kulfoldi programon.

Beszerzi a_konzuli szolgdlat honlapjarél letdlthetd
formanyomtatvany szerinti hozzajaruld nyilatkozatot a
torvényes képvisel6ktél.

Fénymasolatot kér a gyermekek utiokmanyardl,
torvényes  képvisel6juk  személyi  igazolvanyardl,
valamint az egyéb utazasra jogositd dokumentumokrol
(pl. beszallékartya)

Kapcsolattarté személy(eke)t jelol ki a torvényes
képvisel6k szdmdra és megosztja velik elérhet6ségliket,
valamint a kiskoru tervezett kilfoldi tartézkodasi cimét.
Gondoskodik a gyermekek szamara utasbiztositasrol.
EllenGrzi az uticél orszag honlapjan, hogy van-e sziikség
egyéb, az adott orszagba vald belépésre jogositd
dokumentumra, és ha igen, akkor beszerzi azokat. (pl.:
vizum, oltasi igazolvany).

iii. Kiskoru 6nkéntes témegrendezvényen valé részvétele
1. A fentiekben meghatarozott rendes eljarason felll a program
felel6se

a.

b.

Nyilvantartast készit a résztvev6 gyermek nevével,
elérthetdségével, sziiletési datumaval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetbségeivel

Torvényes képvisel6i hozzdjaruldst szerez be a
programon vald részvételhez és Dbiztositja a
szUil§/torvényes képvisel6 elérhetGségét.

Kapcsolattartd személy(eke)t jelél ki a torvényes
képvisel6k szamara és elérhet6ségiket biztositja
szamukra.


https://konzuliszolgalat.kormany.hu/download/9/59/22000/hozzajarulonyilatkozat_kiskoruutazas.pdf

d. Biztositja, hogy a kiskoru 6nkéntes nagykoru felligyelete
mellett vegyen részt a rendezvényen.



3) Melléklet — Gyermekvédelmi bejelentéstétel és eljarasrend
a. Célunk, hogy a hozzank fordulé gyermekek sziikség esetén barmiféle
bantalmaztatassal, veszélyeztetéssel szemben megfelel§ védelmet kapjanak.
b. A bantalmazas, veszélyeztetés jelentésének lehetséges formai:
i. kozvetlenil a gyermektél kapunk informaciot;

ii. gyermektél kapunk informaciot egy masik gyermeket ért sérelemrdl;

iii. gyermektdl aggasztd informaciot kapunk, dm az nem egy kdzvetlen
sérelemrdl sz6l6 bejelentés;

iv. munkavéllalé vagy oOnkéntes a gyermek megjelenésébdl és/vagy
viselkedésébdl kovetkeztetve felhivia a figyelmet a gyermeket ért
lehetséges sérelemre;

v. munkavallald vagy onkéntes egy gyermeket veszélyezteté helyzetrdl
szerez tudomast egy az Egyesiilet dltal vezetett program soran.

c. Konkrét lépések bejelentés és/vagy gyanu esetén:
i. A bdntalmazasrél tudomast szerz6 egyedil vagy a program felelGsével
kozodsen beszél a gyermekkel:

1. Biztositja a gyermeket, hogy beszélni arrdl, ami tortént vele,
helyes dolog.

2. Kérdezze meg téle, hogy mit szeretne, mi torténjen miutan
megosztja vellink az adott informaciét.

3. Magyardzza el neki, hogy mik lehetnek a kévetkezd 1épéseink és
mit tehet 6.

4. Magyardazza el neki, hogy kikhez fordulhat még segitségért.

5. Biztositja, hogy csak olyan informacidkat osztunk meg vele
kapcsolatosan barkivel — beleértve az Egyesilet munkavallaléit,
Onkénteseit, a hatdésagokat és a gyermek hivatalos képvisel§jét
(sztil6/gyam) is — aminek megosztasaba beleegyezik.

ii. Ha az onkéntes szerez kordbban tudomast az esetrdl, akkor tovabbitja
a bejelentést a program felel6sének, aki

1. felméri, hogy van-e életveszély, melynek esetén megteszi a
sziikséges intézkedéseket:

a. elsGsegélyt biztosit,

b. szlikség esetén ment6t hiv,

c. értesiti a torvényes képvisel6t, (kivéve, ha 6 az elkovetd,
vagy az informacié tovabbi veszélybe sodorhatja a
gyereket)

d. értesiti a hatdsdgokat,

e. értesiti a gyermekvédelmi referenst.

2. ha a gyermek bantalmazdsa, veszélyeztetése egyéb

torvénysért6 mddon tortént,
a. értesiti a hatdsagokat,
b. értesiti a toérvényes képvisel6t (kivéve, ha 6 az elkovetd,
vagy az informacid tovabbi veszélybe sodorhatja a
gyereket)
c. értesiti a gyerekvédelmi referenst.
3. egyéb esetekben:



a. a helyszinen kezeli az esetet, szlikség esetén értesiti a
sziul6ket, illetve a program végén beszamol a
gyermekvédelmi referensnek.

b. konzultdl a gyermekvédelmi referenssel, és az 6
javaslatara cselekszik.

A gyermekvédelmi referens:

1.

az 1. és 2. pontban meghatdrozott esetekben a tudomadsara
jutott informacidkrdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot,
akivel kozosen mérlegelik a helyzet sulyossagat, és szikség
esetén Osszehivjak a gyermekvédelmi bizottsagot, amennyiben
a panasz az Egyesiilet munkavallaléjaval vagy oOnkéntesével
kapcsolatos.

a 3. pontban meghatarozott esetekrél beszamol az igazgatdnak,
akivel szlikség esetén Osszehividk a gyermekvédelmi
bizottsagot, = amennyiben a panasz az Egyesilet
munkavallaldjaval vagy 6nkéntesével kapcsolatos.

iv. A gyermekvédelmi bizottsag:

1.

3.
4,

5.

Meghallgatja az program felel6sét, az érintett gyermekeket,
résztvevbket, onkénteseket, és sziikség esetén a torvényes
képvisel6ket.

Nem hallgatja meg az érintett gyermeket, ha az aranytalanul
nagy sérelemmel jarna a gyermek részére.

Sziikség esetén gyermekvédelmi szakértd véleményét kéri ki.
Eljarasa sordn diszkréciét alkalmaz, és a gyermek mindenek
felett all6 érdekét tartja szem el6tt.

d. A folyamat soran figyelembe kell venni, és mérlegelni kell:

i. Agyermekigényeit, sziikségleteit és kérését,

A torvényes képvisel6 jogat az adott informdciéhoz (kivéve, ha ez a
gyermeket tovabbi veszélybe sodorna),

A birtokunkba jutott informacid barki massal valé megosztasanak
kovetkezményei

Az adott helyzet kockazatai a gyermekre nézve,

Barmilyen kockazat, veszély lehet8sége az adott helyzetben.



