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Az Amnesty International Magyarorszag nemek k6zotti bérkiillonbségre vonatkozé 2023-as adatai

A nemek k6zotti munkaerépiaci egyenlétlenségek mindannyiunkat érintenek. Annak érdekében, hogy
minél tobb ember dolgozhasson egyenlé munkahelyen, tébbek kdzott meg kell teremteniink a nemek
kozotti bérszakadék (a n6k és férfiak atlagos bérében megmutatkozé kilonbség) atlathatosagat.

Ezekkel a lépésekkel nem varhatunk, erre mutat rd az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) tavaly
majusban elfogadott iranyelve is (2023/970), amely a minimum 100 munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaték szamar kotelez6vé teszi a bérszakadékra vonatkozé adatok nyilvanossa tételét.

Mi az Amnesty International Magyarorszagnal mar 2020 6ta a nemek kozotti bérszakadék
transzparencidjaért kampanyolunk. Egy Lépéssel Kézelebb kampdnyunk célja, hogy a bérszakadék

|athatdva és nyilvanossa valjon, igy hatékony és célzott |épéseket tehessiink annak felszdmolasaért.

A kampdny induldsa 6ta mar szamos cég, onkormdnyzat és tovabbi szervezetek csatlakoztak, akik
vallaltak, hogy nyilvanossagra hozzadk a bérszakadékra vonatkozo adataikat, és igy tesznek egy |épést
a nemek kozotti munkahelyi egyenl6ség megteremtése felé. A kampanynak koészonhetGen mar
Osszesen tobb mint 50 ezer munkavallalé mondhatja el magardl, hogy olyan helyen dolgozik, amelynek
fontos a nemek kozotti egyenléség.

A kampany kezdeményezGiként természetesen mi is véllaltuk, hogy a sajat adatainkat minden évben
a nemzetk6zi nénapon nyilvanossagra hozzuk. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy nemcsak
tdrsadalmi, de a sajat szervezeti szintlinkén is hatdrozott |épéseket tegylink a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetéséért. Reméljiik, hogy a csatlakozd szervezetek és sajat példank inspirdld
lesz mas munkaltatok szamara, és még tobben csatlakoznak a kezdeményezéshez.

Ha munkahelyével csatlakozni szeretne a kampanyhoz, irjon nekiink.
Udvozlettel:

Az Amnesty International Magyarorszag csapata
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A 2023-as bérkiilonbségre vonatkozé adatok
Az Amnesty International Magyarorszagnal 2023-ban az atlagos statisztikai étszam 27 6 volt.

Nemek kozotti megoszlas fizetési negyedenként:

1. fizetési negyed: 4 né és 3 férfi
2. fizetési negyed: 6 nG és 1 férfi
3. fizetési negyed: 5 nG, 1 nembindris munkavallalé és 1 férfi
4. fizetési negyed: 5 nG és 1 férfi

A szervezetnél ot fizetési sdvba tartoztak a munkavallalok:

1. Egy igazgatd (férfi)

2. Hat programvezet6 (4 né és 2 férfi)

3. Két szakért6 (1 nG és 1 férfi)

4. Ot programmunkatars (4 né és 1 férfi)

5. Tizenharom programkoordinator (11 ng8, 1 nembinaris munkavallalé és 1 férfi)

A 2. fizetési sdvban a nemek kozotti atlagos bérkiilonbség 0,4%, a 3. bérsavban 2% volt a férfi
munkavallalék javara, a 4. bérsavban 4,8% a nGi munkavallaldk javdra, az 5. bérsavban 1,6% a néi és
nembindris munkavallalok javara. A fizetési savokban a nemek kozotti median bérkilonbség az 2.
fizetési sdvban 0,5% a n6i munkavallaldk javara, a 3. bérsavban 2% volt a férfi munkavallalék javara, a
4. bérsavban pedig 1,4% a n6k javara, az 5. bérsavban nincs kiilonbség. A kiilonbség oka a szervezetnél
eltoltott évek és a szakmai tapasztalat kozotti eltérés. Bérszakadékra vonatkozd adatokat kizardlag
azokra a bérsavokra szamoltunk, amelyekben egy f6nél tobb munkavallalé van.

A kiilonbség egyik bérsavban sem haladta meg az 5%-os kiiszobértéket, amely fol6tt az Eurdpai Unid
bértranszparenciardl szold iranyelve szerint objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezék
hidnyaban kozos bérértékelést kell végezni a minimum 100 f6t alkalmazé munkaltatok esetében.

Bdnuszok:

2023-ban minden munkavallalé ugyanolyan aranyban részesiilt bénuszban (100%), és 0,17%-o0s
kiilonbség volt a ndk, illetve nembindris munkavallalok és a férfiak béraranyos atlag bonusza kozott a
férfiak javara. A béraranyos bonusz median esetében 0,25% a kiilonbség a férfi munkavallaldk javara.

Bératlagok és bér medianok:

A nék és a nembinaris munkavallaldk, illetve a férfiak cafetéridval egybeszamolt Osszesitett atlag
Orabére kozott 19,18% eltérés volt a férfiak javara. A median érabérek esetében a kiilonbség 17,84%
volt.

Az alacsony elemszam miatt egy-egy munkavallalé esetében az atlagos munkabérbdl kiemelked6
fizetés is hatassal van a bérkiilonbség és az atlagos drabér alakulasara. A bérkilonbség legnagyobb
eltérést a magasabb vezet6i beosztas, valamint a szervezetnél szerzett munkatapasztalat hatarozta
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meg. Az 1. fizetési kategdridba tartozo egyetlen munkavallald, az igazgaté és a legrégebb 6ta (tobb
mint 10 éve) a szervezetnél dolgozé programvezet§ is férfi. A legalacsonyabb és legmagasabb
cafetériaval egybeszamolt 6sszesitett atlagbér kozotti kiilonbség 2,08-szoros.

A munkavallalék 1étszdma az elmult harom évben - amidta publikaljuk nemek kozotti bérszakadékra
mutaté adatainkat - 1,7-szeresére nétt, ami Ujabb pozicidkat eredményezett, igy differencialtabb
bérstruktura kialakitasat igényelte. Ez a struktura atlathatébba teszi szervezeti mikodésiinket és
el6segiti az adatok 6sszehasonlithatosagat. Az elmult harom évben lathatd, hogy a nemek kozotti
bérszakadék atlagosan évente 0,7%-kal csokkent, 2020-hoz viszonyitva 1,82%-kal alacsonyabb. Ez 3 év
alatt meghaladja azt az értéket, amit az Eurdpai Unié tagdllamaiban, illetve Magyarorszagon atlagosan
csokkent.



