Nemi sztereotipiak megjelenése az oktatasban és a
palyavalasztasban
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A nemi sztereotipidk rendszerszintd tarsadalmi probléméakhoz vezetnek, amelyek a szamtalan
terlileten fejtik ki karos hatasukat. Kévetkezményeik nem korlatozédnak az élet korllhatarolt
terlileteire, annak minden elemét athatjak és koélcsénds kapcsolatban allnak egymassal.
Annak érdekében, hogy a nemek kdzotti egyenlbtlenségeket hosszu tavon is felszamoljuk és
valtozast érjiink el, szlkséges, de ©nmagdban nem elégséges a tiinetekre és a
kdvetkezményekre fokuszalni, azért is tenniink kell, hogy ezeket a nemi alapu sztereotipiakat
és negativ kdvetkezményeiket megel6zzik.

Az Amnesty International Magyarorszag nemek kozotti egyenl6ség programjanak els6szamu
célja a n6k munkaer6piaci hatranyos megkilonboztetésének felszamolasa. Azért, hogy ezt
minél hatékonyabban elérhessiik, egy tdbbszintd programot dolgozunk ki, ami egyéni,
szervezeti és tarsadalmi szinten is tesz a nemek kdzotti egyenldség elbsegitéséért. Tovabbi
célunk, hogy a probléma kezelése mellett annak megel6zését is elésegitsiik. Ennek érdekében
a Median Kozvélemény- és Piackutatd Intézettel egy komplex kutatast végeztiink, amely
segitségével feltérképeztiilk a nemi sztereotipidk megjelenését az oktatas kilénbdzé szintjein
(6voda, altalanos iskola, kdzépiskola), valamint azok péalyavélasztasra gyakorolt hatéasait.
Kutatasunk tovabbi célja volt, hogy ne csupan a problémat jarjuk koril, hanem olyan
eszkbzbket, modszereket is megismerjink, melyek alkalmazasaval oktatasi és tudasbévitd
programokat dolgozunk ki a N6k a Tudoméanyban Egyesiilettel, illetve az Emberség Erejével
Alapftvannyal egyiitt az Eurdpai Unid tarsfinanszirozésaval® 2. A ,,Szabad a palya” elnevezési
projekt segitségével mindannyian tehetlink azért, hogy kijeldlt életutak helyett lehet6ségeket
teremtsink.

Az Eurépai Unio
tarsfinanszirozasaval
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2 Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaval. A kiadvanyban foglaltak nem sziikségszer(ien tiikrézik az Eurépai Unid
allaspontjat. Az Eurdpai Unié ezekért semmilyen felel6sséget nem vallal.
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Bevezetés

Nemi sztereotipiak és azok kdvetkezményei Magyarorszagon

A nemi sztereotipiak vilagszerte megjelennek, azonban azok mértéke orszagonként eltérd
annak fliggvényében, hogy az adott tarsadalom kilonb6z6 szerepl6i (oktatds, média,
dontéshozé szervek, intézmények, allami vezetés stb.) mennyiben tesznek azok
felszamolasaért. Egy 2017-es Eurobarométer felmérés szerint a magyarok kdzel 79%-a
gondolja ugy, hogy a nék els6dleges feladata, hogy gondoskodjanak az otthonukrdl és
csaladjukrél, mig a férfiaké, hogy pénzt keressenek. Ez az érték az EU atlagot (kdzel 44%)
jelentésen meghaladja, igy Magyarorszagon az Eurdpai Uniéban a masodik legmagasabb a
nemi sztereotipidkat mérd index értéke. Ezek a sztereotipidk még napjainkban is a néket
els6sorban a privat szférdba szoritjak, megfosztva &ket a kbzélet adta lehet6ségektdl, a
szélesebb spektrumu jovEképtdl és az egzisztencialis fliggetlenségtél, stabilitastol.

A nemi esélyegyenléséget mér6 unidés kutatdsok eredményeibdl egyértelmien kirajzolédik,
hogy Magyarorszagon a tarsadalom és a dominans narrativa a nékh6z még napjainkban is
els6sorban a haztartashoz és gondozashoz, gondoskodashoz kapcsoldédé reproduktiv munkat
tarsitja. Az osszesitett Gender Equality Index esetében példaul (az elérhet6 100 pontbdl
minddssze 54,2-vel) az EU-s ranglista hatulr6l szamitott harmadik helyén allunk.

Az emlitett eltérés egyik legf6bb oka, ahogyan arra a fent emlitett Eurobarométer kutatas is
ravilagit, hogy Magyarorszagon a nék — a KSH adatai szerint — t6bb mint kétszer annyi id6t
téltenek az otthonhoz kapcsol6dé munkakkal, mint a férfiak. A gyermekek szamanak
novekedésével egyitt az ezekre szant id6 is ndvekszik: a haromgyermekeseknél mar 206
percet vesz igénybe naponta. Az Eurdpai Parlament a nemek kozotti bérkilonbség egyik f6
okaként jegyzi a lathatatlan munka egyenl6tlen elosztasat, a privat szféraban végzett jelentds
tébbletmunka ugyanis csokkenti a n6k esélyeit a fizetést biztositoé nyilvanos szféraban, legyen
sz6 a munkaer8piacrél, a politikai dontéshozatalrél vagy a kdzélet mas terileteirdl.

A munkaer6piac esetében a horizontélis és a vertikalis szakmai szegregéacié is megfigyelhet6,
igy a n6k magasabb aranya a tarsadalmi mikddés szempontjabdl bar elengedhetetlen, de
anyagilag alulértékelt terlileteken, példaul az egészségiligyben, az oktatasban, a szocialis és
civil szféraban — 2017-ben pl. az IKT-szakemberek minddssze 8,9%-a volt nd, mig az
egészségligyi dolgozdk és pedagbdgusok tébb mint 80%-a —, illetve alacsony aranyuk a
déntéshozd pozicidkban, legyen sz6 akar a gazdasagi vagy a politikai szektorrdl. 2022-ben a
legnagyobb t6zsdén jegyzett cégek igazgatdsagi tagjainak csupan 10,5%-a, illetve a politikai
dontéshozék mindéssze 14%-a volt n§ Magyarorszagon, ami a legalacsonyabb arany az EU-
ban.

A privat szféraban megjelend egyenl6tlenségek a nyilvadnos szférara is hatassal vannak. A nék
foglalkoztatottsagi aranya példaul a harmadik gyermek utédn 71,5%-r6l 58,3%-ra csbkken
(mig ez az arany a férfiak esetében 85,6% — Eurostat 2021). Mindezen tényez8k a nemek
kozotti bérszakadék jelents (kb. 17,3%) és tartds (az elmuilt tébb mint 10 évben szinte
valtozatlan) fennallasahoz vezetnek, ami a szegénység és az anyagi kiszolgaltatottsag fokozott
kockazatat vonja maga utan, valamint az érdekérvényesités, az Onértékelés, igy végil a
hatékony fellépés valdszinlségét is csokkenti, ezaltal a hatalmi aszimmetria fenntartaséat
eredményezi. Mivel ezen problémakdrék kolcsdnds viszonyban allnak egymassal, a struktdra
egyes elemeinek valtozasa kdzvetlen vagy kdzvetett hatassal van a rendszer tovabbi elemeire,
amelyek megvaltoztatasdhoz nem elég csupéan tinetileg kezelni a problémat, fel kell szamolni
a mogottes elbitéleteket és sztereotipiakat.
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Nemi sztereotipiak és szocializacié

A sztereotipiak lehet6vé teszik a kbérnyezet leegyszer(isitését, elvarasok alkotasat, valamint a
nagyobb informaciomennyiség hatékony feldolgozasat. Bizonyos jellemzdk alapjan csoportokat
irnak le, viselkedési elvarasokat hataroznak meg és normakat allitanak fel a kivanatos és nem
kivanatos tulajdonsagokkal és viselkedésekkel kapcsolatban, ezaltal tiltd jelleget is dltenek
(Gill, 2004; Sullivan et al., 2018). A szankcidk elkerllése érdekében tehat a normak
betartdsara 6szténdznek minket. Ezeknek a sztereotipidknak az elfogadasa pedig kdnnyen
eléitéletbe fordulhat (Devine, 1989).

A sztereotipiak a nem esetében is meghatarozasra kerlilnek (Prentice & Carranza, 2002). A
nemi identitdst mér6 vizsgalatok szerint a gyerekek mar kétéves korukban képesek sajat
magukat és masokat is a nemiik alapjan azonositani (Zosuls et al., 2009), haroméves koruk
2007). Ahogyan sajat maguk azonosulnak valamely nemmel, a szocialis identitas elméletbél
kiindulva (Tajfel, 1981) nem csupan sajat magukat kategorizaljak, hanem a kiils§ csoportot is
meghatarozzak. Amellett, hogy arra torekednek, hogy sajat magukat pozitivan értékeljék, a
csoportok kozoétti kilénbségeket is erbteljesebben észlelik, ami a masik csoporttél vald
elhatarolddast vonja maga utan, ezaltal egyfajta merev kategoriarendszert alakul ki, amely a
nemi differencialédas alapjat nyujtja (Halim, 2016). Egyes vizsgalatok szerint a gyerekek mar
haroméves koruktdl elsajatitjak azt a tarsadalomba, kultirdba agyazott tudast, amely alapjan
egyre erbteljesebben kildnitik el egymastél a férfiakat és a ndket fizikai tulajdonsagaik,
targyak és tevékenységek mentén, ami a sztereotipiak alapjat adja (Bian et al., 2017). A
sztereotipidk internalizdlasa (Lobue & Deloache, 2011), illetve haroméves koruktél a
hétkéznapi targyakat is képesek mar a férfiakhoz és nékhoz kétni (Jackson, 2007). Ovodas
korukra mar a nemek kozoétt kildonbséget tudnak tenni a tevékenységeik, jellemz6ik és
foglalkozasuk szerint (Liben et al., 2002). Ezeket feler8siti a média, a jatékipar, a mesék,
valamint a feln6ttek nyajtotta mintak.

A nemi identitas kialakulasat kévetéen miutan elsajatitjak a kulturalis elvarasokat, igyekeznek
azoknak megfelelni. Mig egyes elméletek szerint a nemi sztereotipidk mar koragyermekkorban
kialakulnak és ot-hatéves kor kornyékén tetéznek (Chrisler & McCreary, 2010), mas
vizsgalatok szerint folyamatosan erdsédnek haromtél tizenegyéves korig (Blakemore, 2003),
azon belll az altalanos iskola alatt (6-11 éves kor kbzdtt) fokozatosan halad el6re ez a fajta
tipizalas (Siyanova-Chanturia et al., 2015). A fentebb emlitett pozitiv csoportidentitas
esetében ennek a periédusnak a kezdetén lathatd, hogy a lanyok mar egyes pozitivabb
tulajdonsagokat a fiukhoz, a hozzajuk rendelt képességekhez, készségekhez, intellektushoz
tarsitanak (Bian et al., 2017). Mindezek mellett az elmult évek vizsgalatai ramutattak arra is,
hogy a lanyok gyakrabban érdekl6dnek a nemi szterotipiak szempontjabdl atipikus jatékok és
tevékenységek irant (vagy a szinpreferencia felllirja a nem szerint sztereotipikus besorolasat
egy adott targynak) (Weisgram et al., 2014). A fitkra jellemz6bb a sztereotipidk kovetése,
amit tovabb er6sit a kortarscsoport nyomasa, valamint a szankciok (pl. kik6zosités, szildi
elvarasok és mintak) (Banerjee & Lintern, 2000; Ferguson & Eyre, 2000, Skocaji¢ et al.,
2020). Ezaltal egyfajta aszimmetridt lathatunk a sztereotipidkban (Wilbourn & Kee, 2010).
Emellett hatassal lehet erre a jelenségre az is, hogy a lanyoktdl a tarsadalom — ugyancsak a
nemi sztereotipidk alapjan — inkabb varja el azt, hogy elfogaddk, tiirelmesek legyenek, aminek
pozitiv és negativ kévetkezményei egyarant lehetnek.

Ez alatt az idészak alatt, valamint ezt kdvetben is, egy egyenl6ségen alapuld kdrnyezetben a
sztereotipiak merevsége csokkenhet, egy nemi alapon er6teljesen differencialé kdzegben
pedig fennmaradhat vagy er6sédhet (Blakemore, 2003; Halim, 2016). Ezért is fontos, hogy
olyan oktatasi rendszerben néjenek fel a fiatalok, amelyek az emlitett kategériak és korlatok
helyett a lehetéségek széles spektrumat biztositjak szamukra.



Az oktatés szerepe

A nemi sztereotipidk internalizdlasa tehat mar kiskorban elkezdédik, igy a témaval
kapcsolatos A nemi sztereotipidak internalizalasa tehat mar kiskorban elkezdédik, igy a
témaval kapcsolatos oktatas elengedhetetlen annak érdekében, hogy megakadalyozzuk a karos
kovetkezményeiket. A hagyomanyos nemi szerepek népszer(isitése a magyar oktatasi
rendszerben évrél évre er6sebb és beagyazottabb. Ezek a mintak pedig er6sen befolyasoljak a
fiatalok jov6képét és a munkaerdpiaci lehetéségeiket.

Ovoda

2010-ben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabdl kiker(ilt a nemi sztereotipiak
elkerlilésének moddjaira vonatkozd szakasz (255/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 2. szamu
melléklete. 12-13. 0.). Amint arra szamos tanulmany ramutat, az évodapedagdgusok kdzponti
szerepet jatszanak a sztereotipiak megerfsitésében vagy megsziintetésében, ezért
elengedhetetlen egy olyan program kialakitasa, amely tdmogatja &ket abban, hogy nemtél
flggetlen(l biztositsanak lehetéségeket és perspektivat a fiataloknak, valamint ellensllyozzak
és fellilirjak a szélesebb tarsadalomban megjelend sztereotipiakat.

Altaldnos Iskola

2020-ban (j Nemzeti Alaptantervet vezettek be, amely tartalmazza a Csaladi Eletre Nevelés
programot (Csaladi Eletre Nevelés 7.10.1.). Az Gj program a korabbihoz (2013) képest
konzervativabb képet ad a csaladi és nemi szerepekrdl. A tanterv , Segiteni kivénja a diakokat
kisiskolds kortdl kezdve a genetikai nemnek megfeleld nemi identitds megerdsédésében, a
nemek  kOzotti  alapvetd  kiildnbségek megismerésében (nemi  jelleg, agymiikddes,
kommunikacid, stb.)...” A csalad és a nemi szerepek befogaddbb és sokszinlibb értelmezését
tehat az iskolai tananyagha agyazott forrasok nem segitik el8, ezért is fontos olyan alternativ
oktatasi eszkozok biztositasa az altalanos és kozépiskolai tanarok szédmaéra, amelyek
lehet&séget és szélesebb perspektivat nyujtanak.

Kozépiskola

A kilonb6z8 tantargyakban az egyéni teljesitmény er6teljesen befolyasolja a fiatalok
palyavalasztassal kapcsolatos jov6képét (Dicke et al., 2019). A PISA-teszteken a fiatal lanyok
matematikabdl alacsonyabb pontszamot érnek el, mint a fidk, ami dsszefliggésben all azzal,
hogy a koérnyezetiikben él16 feln6ttek milyen tantargyakat és elvarasokat tarsitanak hozzajuk a
nemik alapjan (Csiilldg, Molnar, & Lannert, 2014). Altalanossagban megfigyelhets
tendencia, hogy a fiatal lanyok nem kapnak tamogatast és batoritast a STEM (tudomany,
technolégia, mérndki tudoményok és matematika) szektorhoz kapcsol6dé tantargyakban
(Wang & Degol, 2013; Thébaud & Charles, 2018). A nemi alapl diszkriminacid
megjelenésének e formaja, valamint az emlitett hatranyokra és strukturalis kiildnbségekre
érzéketlen, azokat figyelmen kivil hagyd palyavalasztasi tanacsadasok egyitt kihatnak a
tovabbtanulasra és szakmai szegregaciohoz vezetnek.

Kovetkezmények

Mindez ahhoz a jelenséghez vezet, hogy a fels6oktatasban részt vevé nék magasabb aranya
(51,5%) ellenére még mindig alacsony a szamuk a STEM képzéseken. A Kdzponti Statisztikai
Hivatal 2019-es adatai szerint a pedagogia és az egészségiigy szakon tanuld hallgatok 66-
76%-a volt n6, mig az informatikai és mérndki szektorban tanuld hallgatoknak minddssze 16-
26%-a. Azokon a terlleteken, ahol a férfiak fellllreprezentaltak az atlagos bruttd fizetés
kétszer akkora, mint, ahol f6ként nék dolgoznak. Ez a tendencia a szakképzésben is
megfigyelhetd: a szocialis gondozd szakos hallgatdok 94%-a nd, mig az épitdiparban, az
épitészetben és a mérndki szakon ez az arany mindéssze 2%. Amint arra az Eurdpai Unié
Bizottsdganak a n6k és férfiak egyenl6ségérél sz6lé6 2019-es jelentése is ramutat, a nemek
kozotti teljes bérszakadék mintegy 30%-a az emlitett horizontalis szakmai szegregaciobdl

6


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/mkpdf/hiteles/mk09164.pdf
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/mkpdf/hiteles/mk09164.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_7_melleklet
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264267510-en.pdf?expires=1647374905&id=id&accname=guest&checksum=0612BF8E1F0CA34A1CC35A797E5C8F35
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20210114/husbavago-nemi-egyenlotlenseg-a-magyar-egyetemeken-emiatt-maradnak-le-tizezrek-1109194
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20210114/husbavago-nemi-egyenlotlenseg-a-magyar-egyetemeken-emiatt-maradnak-le-tizezrek-1109194
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20210114/husbavago-nemi-egyenlotlenseg-a-magyar-egyetemeken-emiatt-maradnak-le-tizezrek-1109194
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_1.pdf

eredeztethet6. Mindezekbdl egyértelmlien lathatd, hogy a nemi sztereotipiakkal és azok
felszamolasaval kapcsolatos kérdések tudatositdsa alapvetd fontossagl a fiatalok oktatasa
soran, mert noveli és szélesiti a fiatalok szdmara potencialisan elérhetd lehetéségeket, és
ezzel el6segiti a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsulasat (Camussi et al., 2018).

Nemi sztereotipiak kutatadsa az oktatas harom szintjén

Annak érdekében, hogy feltérképezziik a kiilonb6z6 korcsoportok eltér6 reprezentacidit a nemi
szerepekkel, normakkal kapcsolatban, valamint a szocializaci6 hatasat a nemi sztereotipiak
kialakulasaban, tovabba mindezek megjelenését az érdekl6dési kor vagy palyavalasztas soran,
egy olyan komplex, vegyes mdédszertanon alapuld kutatast dolgoztunk ki, amely a problémaval
kapcsolatos tajékozédas mellett hozzajarul ahhoz is, hogy olyan oktatasi anyagokat
fejleszthessiink, amelyek tudatosan csokkentik a nemi sztereotipidk karos kdvetkezményeit az
oktatas kiilonbdz8 szintjein.

Az dvodas és altalanos iskolas korcsoport esetében fékuszcsoportos interjik alapjan
feltérképeztilk a sziil6k, az 6vodapedagdgusok, illetve a tanarok tapasztalatait.

A kozépiskolasok esetében a tanarokkal fokuszcsoportos adatfelvétel tértént, illetve ebben az
esetben a szll6k helyett a didkokat kérdeztilk a tapasztalataikrol egy online kérd6iv
segitségével.

A kutatasokat az Amnesty International Magyarorszag dolgozta ki a N&k a Tudomanyban
Egyesiilet szakmai tamogatasaval. Az adatfelvételt és feldolgozast, valamint az interjuk
szervezését és a résztvevbk toborzdsat a Medidan Kozvélemény- és Piackutaté Intézet
munkatarsai végezték.

Fékuszcsoportos interjak

Az online fékuszcsoportos interjuk 2023. méajus 8. és 10. kdzott torténtek. Az interjukban
résztvev8ket nem, életkor, lakdhely szerinti vegyes Osszetételben valasztottak ki. Mivel a
vizsgalatok célja a feltérképezés mellett egy az oktatasi intézményekben alkalmazhaté tréning
kialakitasa volt, igy az Amnesty International Magyarorszag altal 0&sszeallitott kérddiv
segitségével elbzetesen felmérték a résztvevdk témaval kapcsolatos attitdidjét is. A cél az volt,
hogy olyan személyeket valasszanak ki, akik nem tagadjak a nemi sztereotipiak létezését és
azok kéros hatasait.

A vizsgéalatokbdl kirajzolédd eredményeket az alabbiakban korcsoportonkénti bontasban
ismertet]jlk.

A fékuszcsoportos interjuk a nemi szterotipiak kapcsan négy f6bb témakoért jartak kortl: (1)
nemi sztereotipidk kovetkezményei, észlelt kil6nbségek, (2) nemi alapon t6rténé
differencialas megjelenése, (3) palyaorientacid, (4) tovabbi lehetéségek.



Ovodas korcsoport
Minta leirasa

A pedagégus csoportok felséfokl végzettségliekb6l alltak, mig a szil6csoportok végzettség
szerint vegyesek voltak. A nemek kodzotti egyenld aranyra torekedett a kdzvéleménykutato
intézet, de ez nem minden esetben volt kivitelezhetd. Az évodas korcsoportra vonatkozd
adatfelvétel sordn az O6vodapedagégusok és a szilék is kizardlag nék voltak. Az
6vodapedagogusok esetében 8 né, akik az alabbi korcsoportokba tartoztak: ketten a 20-30 év
kozotti, négyen 40-50 év kozotti, végll ketten 50-60 év kozodtti. A munkavégzés helye és
fenntartasi formaja szerint mindannyian allami intézményekben dolgoztak, ketten varosokban,
négyen megyei jogu varosokban és ketten Budapesten.

A szil6k esetében hét f6 volt jelen a teljes beszélgetés ideje alatt, mindannyian nok,
tobbségik a 30-40 év kozotti korcsoportba tartozott, négyen faluban éltek, egy megyei jogl
varosban és egy kisebb varosban, valamint egy Budapesten. Iskolai végzettség tekintetében
négy f6 fels6fokd, harom kdzépiskolai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezett.

Nemi sztereotipiak, nemek kozott észlelt killdnbségek

A szil6k azt tapasztaltak, hogy az 6vodaskor el6tti spontan otthoni jatékban nincs jelent6s
kiillénbség a filk és lanyok viselkedése, tevékenysége és érdeklédése kdzott.

Az bvodapedagdgusok kozott is konszenzus volt abban, hogy haroméves korig lényegében
egyforma jatékeszkoz-valasztas jellemzi az dvodasokat, és sajat bevallasuk szerint 6k kés6bb
sem tesznek kilonbséget kozottlik. Ugyanakkor az o6vodai évek soran fokozatos
differencialddas figyelhetd meg. A filk orientalédnak a jellemz8en filkhoz téarsitott jatékok
felé (pl. lego, épit6jatékok, autdk, katonak, kardok, foci), a lanyok pedig a lanyokhoz
rendeltekhez (pl. baba, jatékkonyha, szinezdk, szerepjatékok, dalok). A fiuk esetében
emlitették az agressziét, valamint a versengés szerepét. Mindezeket az dvodapedagdgusok az
eltér6 mesékhez is kotik (pl. a fiuk az agresszivabb meséket preferaljak). A sziil6knél
elhangzott, hogy , ekkorra kialakul a személyisége, mar el tudja dbnteni, hogy mit szeret és
mit nem, meg tudja mondani, mivel akar jatszani”.

Osszegezve tehat sem a sziil6k, sem az 6vodapedagdgusok nem keresték és nem emlitették a
sajat szerepliket a fokozatos differencialédasban, spontan, természete folyamatként utaltak
ra, illetve a mesékhez, esetleg a gyermek egyéni személyiségéhez kototték.

Nemi sztereotipidk és nemi alapon torténé differencialas

Mind az dvodapedagdégusok, mind az Ovodaskoru gyermekek sziilei (gy lattdk, hogy az
ovodaban teljesen szabad a jatékvalasztas, igy nemtdél flggetlenul nyitottak a lehet6ségek.
Fontos azonban hangsulyozni, hogy mindkét csoport esetében megjelent a kategorizalas,
észreveszik az ,atipikus” jatékot: , van, hogy a fiuk a babaszobaval, lanyok az épitdjatékokkal
jatszanak” (50 éves Ovodavezetd). Ezeket a viselkedési formakat az LMBTQI kozbsséggel
kapcsolatos sztereotipiakhoz csatornaztak be.

Még ebben a kérd6iv altal fokuszalt mintdban, amelyben elvileg egyfajta tudatossag és
tajékozottsag ragadhaté meg, tetten érheték a sztereotipiak és az egyéni szerep észlelésének a
hianya. , Ndlunk a kisldnyok szerények, tipikus /ldnyok, hajcsat, nem hangaddk, nem
kemények. Egy kivétel van kéztik, rovid haju, vezetd. A fiuk pedig elfogadtak, hogy ez a
keményebb lany iranyitia 6ket. Ezt furcsallom. Mar nem is [gazi fiukrdl beszéliink, nem egy
lany utan kellene mennitik. Arrdl szoktunk beszélni, hogy ebbdl a lanybdl nem olyan lesz-e,
aki nem a fittkhoz vonzodik” (44 éves, nagyvarosi dvodapedagogus.).



A sztereotipiakon keresztiil a kiilonlegesség hangsulyozésa is megjelent: , gydnydrien szavalo
kistidnk is van”, ,a fiuk térlatdsa jobb” (44 éves Ovodapedagogus), a férfiak jobb
,autovezetok” és , jobb mentélis térképpel rendelkeznek”, Ez implicit formaban magaban
foglalja az elvarasokat is, amelyek ugyanakkor explicit formaban nem keriltek kimondasra: az
elvarasok tekintetében sajat meglatasuk szerint nem tesznek kildénbségeket. A naposi
munkaban, versmondasban, matematikat segité feladatokban ugyanazt varjak el az 6vodaban,
ezt a szul6k is alatdmasztottak.

Bar a nemi alapl megkiildnbbztetés a szlil6k és az 6vodapedagdgusok szerint sem jelenik
meg, az évodai tananyag is ramutat azokra a folyamatokra melyek soran a gyermekek az 6voda
harom éve alatt egyre differencialtabb viselkedést mutatnak a hozzajuk tarsitott nemi
szerepek alapjan. Példa erre a hagyomanyok apolasanak fontossaga, néptancok, népi jatékok,
népszokasok, amelyek el8irnak nemek szerinti szerepeket, amiket be is tartatnak. A
heteronormativitas is megjelenik: ,, M/ nem félink ezt kimondani: fitik ide, lanyok oda”,
parvalasztés jatéknal , fid vélasszon /lanyt, lany figt”. (44 éves Ovodapedagogus). A
csoportbontas gyakran megjelené alapja tovabbra is a lany/fii felosztds, amit akkor is
alkalmaznak, amikor lehetne mas alapon is felosztani a csoportot. Ritkan, de el6fordul, hogy
masfajta kézm(ves tevékenységet, vagy mas vers elmondéasat varjak el a lanyoktél és a fitktol:
,Nélunk méarcius 15-re a fiuk sisakot, a /lanyok partat készitettek”. (44 éves
6vodapedagogus.)

A pedagdgusok eltéré hozzaallasa az er6szak és az érzelmi nehézségek kezelésében rajzolédik
ki az egyik leger&teljesebben: , jobban elfogadjsk, babusgatidk a kislanyokat, ha sirnak,
hisztiznek” (31 éves sziil6). , E/6bb szolunk rd egy kisldnyra, ha verekszik. Ha két fiu (it
egymast, arra kevésbé reagalunk”. ,,Ha egy kislany sir, ‘dristen, mi a baj’, ha fid sir, akkor
tipikusan azt mondjak, hogy katonadolog”. (28 éves O&vodapedagédgus.) Pozitivumként
emelhetd ki az utébbi két esetben a tudatossag, vagyis a pedagdgus észleli ezeket a
kiildbnbségeket és negativ szinben nyilatkozik azokrdl. A gyermekek esetében ritkabban emelik
ki a kortars kozosség szankcidit, de elhangzott, hogy megjelenik a tarsas kapcsolatok, példaul
az udvari baratkozasok és a focizas soran. Egy esetben emlitették, hogy inkabb a gyermekek,
és nem a pedagogusok jelzik egymas felé, hogy kinek mivel kellene jatszania.

Palyaorientacio

Az 6vodai foglalkozasok soran a szakmak elsdsorban laminalt kartyakon képek formajaban
jelennek meg, néhanyan sztereotipidkkal szemben megjelené karaktert is emlitette (pl. ndi
tlzoltd). Emellett a szil6k is mesélnek a munkajukrél, az Ovizsaru program keretében pedig
néi rend6rék beszélnek a hivatasukrol. Az egyik interjualany kiemelte, hogy a laminalt kartyak
esetében tudatosan fel lehetne hivni a gyermekek figyelmét arra, hogy a sziileik kézdtt van-e
hasonl6 (pl. ndi rend6r, hentes stb.). Emellett az interjlalanyok tobbsége emlitette a férfi
ovodapedagbgusok fontossagat és hianyat. Egy fiatal pedagdégus elmondta, fontos lenne arrél
beszélni, hogy a , kis/dnyok is valaszthatnak férfias munkat”, szerinte térténetekbe kellene ezt
beleszéni. Emellett a szabadidds tevekénységeket emelte ki: engedni kell a lanyokat is
focizni, és segiteni, hogy a filk is befogadjak 6ket. Szerinte az évodapedagdgus feladata, hogy
elismerje a gyermek er8sségeit, illetve facilitalja, hogy azokban fejlessze magat, mert ha a
pedagdgusok elismerik azokat, akkor a gyermekek is el fogjak.

Tovabbi lehet6ségek

Ugyanakkor a tovabbi potencidlis lehetdségek kapcsan az dvodapedagdgusok részérdl
elhangzott, hogy a nemi sztereotipiak lebontasa nem rajtuk mulik. Meglatasuk szerint ez a
jelenség sokkal mélyebb, Osszetettebb és elsdsorban a csaldadban és a tarsadalomban
gyOkerezik. Az 6vodaban teljes mértékig miikdédik az egyenléségen alapulé megkdzelités:



,Szeretet, elfogadds, empdétia, igazsagossag”. ,Szabadsagot kell biztositanunk ebben az
életkorban” (26 éves 6vodapedagogus.), ,,Az ovoda minden nap kompenzélja azt, ami a kinti
vilagban torténik” (53 éves vezetd dvodapedagoégus.). Ugyanakkor az is elhangzott, hogy a
kultira megbrzése is fontos feladata az évodanak. A példak alapjan pedig lathato, hogy ezen a
terlileten tovabbra is megjelennek olyan gyakorlatok, amelyek a sztereotip nemi szerepeket
hozzak felszinre.

Az 6vodapedagégusok hangsllyoztdk a sziil6k szerepét, a szildi férumokat és a sz(l6i
értekezletet emelték ki, ahol lehetne népszerdsiteni a sztereotipiak lebontasat. A szllék is a
sajat szereplket lattak kilonésen fontosnak: ,mi szil6k vagyunk a példaképek, a mi
szokasainkat veszik fel” (28 éves sziil6). Emellett kiemelték a szerepjatékok, a kortarsak és a
média hatasat, illetve hozzatették, hogy a tarsadalmi nyomas nekik sem enged sok
mozgasteret: ,,hidba nem akarom a kislanyt rozsaszinnek, a fitt kéknek, ebben nem segit a
tarsadalom és a kereskedelmi kinalat, pl. ruhakban. Vagy Mesék fiuknak — Mesék Ianyoknak
polc...” (41 éves sz(il6). Emellett azt is hozzatették, hogy ,, A sziil6k eldbb kutakodnak a neten
vagy hallgatnak a sziildtarsakra, mint szakemberekre”, és a beszélgetésen résztvevék szerint
pont azok a csaladok nem tartanak igényt példaul a szll8i férumokra, amelyekre
pszicholégust, gyermekorvost is meghivnak, akiknek a leginkabb sziiksége lenne ra.
Ugyanakkor azt lathatjuk, hogy a megkérdezettek sem érzik, hogy sziikségiik lenne ra. Mig az
6vodapedagogusok oriilnének egy olyan programnak, eszkdzkészletnek, ami segitené &ket
abban, hogy a nemi sztereotipidkkal szemben tudatosan felléphessenek, a sziil6k hatarozottan
elzarkéztak. ,, £z nem dvodai téma, hagyjuk Oket jitszani, ez nem az élethkoruknak megfeleld
téma” (31 éves szil6). ,, Az iskoldban megkezdddik az érzékenyités, pl. kerekesszékes, ehhez
kell egy tudatossdgi szint” (33 éves sz(l6). Emellett fontos eredménye az évodas korcsoport
esetében a sziil6kkel végzett fékuszcsoportos interjinak, hogy a palyaorientaciét, valamint a
fiatalkori nemi sztereotipiak elsajatitasat iskolai végzettségtdl, teleplléstipustol fliggetlenl,
még annak ellenére sem kotik 6ssze, hogy a szlir6kérd8iv szerint nem értenek egyet a
sztereotipiakkal: , dsszekeveriink két dolgot: mds az, hogy gyerekként milyen jatékokat jatszik,
és mas az, hogy felndttként milyen pozicidja van. Ez csak kbzépiskola végére all dssze
agyban” (41 éves felséfoku végzettségli sziild).

Az dvodai program szerint minden tevékenységben egyforman vesznek részt a gyerekek
(napos, segités, kézml(ivesség, szabad jaték stb.) de ezek egy részében a hagyomanyos
szerepek kddolva vannak (ld. népi jatékok, szokasok, klasszikus és népmesék stb.). A kultlra
megtartasa viszont fontos szerepe az 6vodanak. ,Talan nem az oktatasi rendszer maga, de
benne megsziiletik — pl. jatékok kapcsan bekeriil a sztereotipia” (31 éves, 6vodas gyermekek
édesanyja). Ez egy feloldandd ellentmondasként jelent meg az 6vodapedag6gusokkal végzett
fokuszcsoportos interju soran.

Altalanos iskolés korcsoport
Minta leirasa

Az altalanos iskolai oktatas teriiletén megjelené nemi sztereotipiakat és azok felszamolasanak
potencialis lehetéségeit 7-8. osztaly esetében vizsgaltuk az 6vodas korcsoporthoz hasonlé
forméban, szll6kkel és tanarokkal végzett fékuszcsoportos interjuk soran.

A szll6k csoportjdnak az esetében férfiak és nék egyenlé aranyban (4-4 f6) vettek részt a
vizsgalatban, két f6 a 30-40 év kozotti korcsoportba tartozott, hatan pedig a 40-50 év
kozottibe. Lakdhely tekintetében, négy f6 faluban élt, ketten megyei jogl varosban és ketten
Budapesten. Egy sziil6 rendelkezett fels6fokl végzettséggel, a tobbiek kbzépfokival. A
pedagdgusok esetében négy né és négy férfi vett részt a beszélgetésen, egy valaki a 30-40 év
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kozotti korcsportba tartozott, 6ten a 40-50 év kozodtti, ketten pedig az 50-60 év kozotti
korcsoportba. A munkavégzés helye és fenntartasi forméaja szerint két kivétellel mindenki
allami intézményekben dolgozott, egy f6 faluban, két f6 varosokban, ketten f6 megyei jogl
varosokban és harom f6 Budapesten.

Nemi sztereotipidk, nemek kdzott észlelt killonbségek

Az éaltalanos iskolai tanarok szerint a legjelentésebb kiillonbség a 13-14 éves lanyok és fiuk
kozott a megjelenésben, és az ahhoz kapcsolddd érdeklédésben figyelhet6 meg. Mig a lanyok
esetében egyfajta korai éréshez kotik az ékszer, smink, hajfestés, koérdém, ruhazkodas
megjelenését (ami egy tapasztalt pedagbgus szerint régebben hozzavetbleg két évvel késébb
jelent csak meg), addig a filk esetében egy kevésbé érett attitlidr6l szamoltak be, valamint az
6ltozkodés esetében (ebben a korcsoportban még) kisebb érdeklédést, kevesebb id6 és
energiabefektetést emlitettek. A kisebb falusi iskola tanara azonban a lanyoknal inkabb a
bévebb ruhdk viselését, a test eltakardsat emelte ki. A szil6k ezt a fajta kilonbséget
egyaltalan nem emlitették.

A gyermekek érdekl6dése tekintetében az altalanos iskolai tanarok tébbféle tapasztalatrol
szamoltak be, amelyek egyértelmlien negativ értékelés ala esnek. Sok tanar az érdekl8dés
teljes hianyat, a motivalatlansagot tapasztalja: ,egyik sem tanul, nincs kiilénbség”. A
magasabb csaladi elvarasok kozoétt él6 fiatalok esetében sem észlelnek motivaciot, a rosszabb
iskolai eredményeket kovetéen nem a fiatalok elégedetlensége, sokkal inkdbb a sziileiké
jelenik meg. Ezekben az esetekben, illetve a magasabb statuszd altalanos iskoldkban a
fiatalok érdekl6dése és a sz(l8i elvarasok is tlkrozik a nemi sztereotipiakat. ,,A jo csalddi
hatterd gyerekek hozzak azt, amit elvar t6lik a rendszer: a fitik redl vagy miszaki kézépiskola,
a lanyoknal human, vagy gimi” (nagyvarosi elit kéttannyelv( altalanos iskola tanara).

A nem szerint differencialtan kezelt érés a kiils6 megjelenés mellett az iskolai teljesitmény
esetében is megjelenik, ami egyfajta igazolasként keriil megnevezésre a filk rosszabb
osztalyzatainak hatterében. , fiuk késobb érnek, rosszabbul alkalmazkodnak az iskolai
elvarasokhoz” — ezért mennek szakmat add iskola felé (52 éves tanar). Utaltak ra, hogy a
lanyok bizonyos esetekben szorgalmasabbak, azonban az ennek hatterében allé6 okok nem
keriilnek kifejtésre (pl. szocializacio, elvarasok, szerepmodellek stb.). Az oktatas
szempontjabdl kevésbé kimagaslo6 iskoldk esetében elhangzott, hogy a gyerekek azt gondoljak,
hogy ,,Ugyis at lesziink I0kve, a tandrnak sem érdeke, hogy megbuktasson”. A tanarok szerint
az olvasas kimondottan kellemetlen képet fest a fiatalokrél a korcsoportjukon belil, ezért
szinte egyaltalan nem olvasnak kényveket. A nagyvarosi iskolakban e tekintetben nemi alapu
eltérést emlitettek, megfigyeléseik szerint a lanyok tébbet olvasnak. A motivacié hianya a
sport esetében is megnyilvanul, nehezen tudnak kézdsségeket szervezni.

Ezzel szemben a szil6k sokkal kevésbé latjak kilatastalannak a helyzetet. Az 6nallésag
szerepét itt is hangsulyozzak, valamint egyfajta 6nmaguk felé fordulast, ami megnyilvanul az
egyéni hobbikban is (pl. rajzolas, kutakodas egy-egy témaban). A tovabbtanulas fontossagat
emelik ki, amiért nyelwizsgat is adott esetben koradn tesznek. Azonban a tanarokhoz
hasonldan a szil6k is emlitik a TikTok és Youtube meghataroz6 szerepét.

Nemi sztereotipidk és nemi alapon torténé differencialas

Az oktatasi rendszer részérgl tanusitott nemi sztereotipidk egyes esetekben implicit, maskor
er6teljesebb explicit formaban rajzoldédtak ki a beszélgetésekbdl els6sorban a mdivészeti és
human targyak, a real, a testnevelés, a magatartds, valamint az altaldnossagban vett
szorgalom és kitartds tekintetében. , Enekkarba meg tdncos foglalkozésokra hivték a
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gyerekeket az osztalyban, de csak a ldnyoknak beszéltek, veliik volt szemkontaktus. Azt
mondtak a fitk az osztalyombdl, hogy Ok is szeretnek énekelni, tancolni, de Ugy éreziék, hogy
csak a lanyokat hivigk”. (budapesti elit iskola tanara). ,, Matek tagozatos az altalanos iskola, a
lanyokat nem motivéljak a matektanarok, sot, esélyt sem adnak nekik, igy felsében csak fitk
indulnak a matekversenyen. Ugyanakkor a Versinnepre személyesen gydzkddtem a fiukat,
hogy 6k is jOjjenek” (varosi kbzépiskola magyar-tdrténelem tanara).

LA Tiukiol nem varjak el, hogy szép legyen a fiizetiik, irdsuk, de azt igen, hogy erdsek és
kitartoak legyenek” (két budapesti iskolas fil édesanyja). , Fitknak jobban elnézik a
rendbontast, lanyok elobb kapnak beirdst” (nagyvaros mellett é16 fil édesapja). ,, Fellbkick a
fiamat a mosddban. A tanarnak csak annyi volt erre a megjegyzése, hogy a filk mar csak
ilyenek.” (49 éves anya). Emellett megjelenik a lathatatlan munka tekintetében is a
kilonbségtétel: a dekoralas, az alsdsokkal t6rténd foglalkozas elsésorban a lanyokkal szemben
megjelend elvaras: , Az osztdlyterem-diszitésben, bulikon a siitiknél jobban szamitanak a
lanyokra”. (43 éves budapesti szil6). ,, Szavaldversenyre csak lanyok jelentkeznek nadlunk”.
, Kertrendezésre nehezen, de fituk mozgdsithatdoak, de példdul az alsésoknak sportversenyt
tartani csak lanyok jénnek” (faluban dolgozé térténelemtanar). Elhangzott, hogy lUgy latjak a
filk esetében kilondsen fontos a jutalmazas (nyeremény, osztalyzat stb.).

Palyaorientacid

A palyavélasztas kapcsan a fokuszcsoportos beszélgetések soran elhangzott, hogy a ,,/dnyok
1dot nyernek a gimndziummal, a fiuk vagy tovabb akarnak tanulni, vagy stabil anyagi hétteret
akarnak” (54 éves nagyvarosi szakkdzépiskola tanar). , A redl érdeklbdésd linyok gimibe
mennek, onnan (akar miszaki) egyetemre, a jo eszd fitk technikumba mennek, és csak az
orvosnak, jogdsznak készil6k mennek gimnaziumba” (54 éves nagyvarosi technikum
magyartanara). A j6 kereset mint fontos péalyavalasztasi szempont tébb esetben is megjelent a
pedagdgusokkal folytatott beszélgetés sordn akar a gyermek, akar a szlldk igényeként
megragadva.

A megkérdezett szll6k szdmara a kés6bbi valtoztatas lehet6sége fontos, preferaljak a
gimnaziumi tovabbtanulast. Még a technikumban oktaté tanar is kiemeli, hogy a szakképzési
rendszer “bebetonozza” a fiatalokat, nehéz mas teriilet felé orientalédni.

A véltoztatas lehet6sége mellett a korabbi beszélgetésekhez hasonléan a sziil6i vagy egyéb
szerepmodell is er6teljesen megjelent. ,Az a /ényeg, hogy milyen mintakat ldtnak, mivel
foglalkoznak a tarsak sziilei, ismerdsék. Nagyon gyorsan leveszik, hogy melyek a férfias, ndies
szakmak. Elraktarozzsk.” , Azt szoktam mondani, hogy barmi is akar lenni, elébb utébb
megtaldlja az Utjat. En tédmogatom majd a véltdsokban is” (49 éves kisebb varosban é16
anya). ,, £n bitorasztalos akartam lenni, tul jok voltak az eredményeim, és ezt a szakmét nem
tudtak ldnyhoz kétni. Kbzgazdasagit végeztem. Kézom nem volt hozza. Most is a jegyeket
nézik nem az érdeklddési kdrt.” (45 éves budapesti anya)

Az iskolak egy részében létezik szervezett formaja is a palyaorientacidénak az altalanos iskola
végén. A szll6k és a tanarok is emlitették, hogy ilyenkor a kdrnyez6é szakiskolak és azok
didkjai mutatkoznak be: ,Pdlyaorientacio cimszo alatt a kdrnyékbeli szakképzési centrumok
kidllitas formdjaban bemutatkoznak, hoznak didkokat is, akikkel bemutatot tartanak vagy
lehet beszélgetni. Csak a szakképzést foljak. A magasabb képzettséget igényld szakmak
teljesen hianyoznak.” Emellett negativ ténussal kiemelte, hogy “pdlyaorientacio cimszo alatt a
honvédség mar hatszor jOtt az iskoldba”. (nagyvérosi elit altalanos iskola tanéara).

Hasonl6 tapasztalatokrdl szamoltak be a sz(l6k is: ,,Szoktak palyaorientaciés napot tartani, de
csak nyolcadikosoknak, amikor a kdzeli szakképz8 iskolak bemutatkoznak” (budapesti sziild).
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Ezeket a lehet8ségek a sziil6k kevésnek értékelték, de van, ahol még ennyi irdanymutatést sem
kapnak a fiatalok. ,Volt egy osztalyfénoki 6ra err6l” (faluban é16 sz(il6). Az iskolai tankdnyvek
kapcsan elhangzott, hogy t6bb és diverzebb szerepmodellekre lenne sziikség: ,,Az etika
tankényvben van ilyen témakér. Példaul bemutat egy n6i pilétat és egy dvobacsit. Errél lehet
beszélgetni, hogy nem is gaz, ha én évdbacsi akarok lenni, hiszen benne van a tankdnyvben.
Lehetnének olyan feladatok a tankdnyvben, ami oldja ezt.” (nagyvarosi testnevelés és etika
tanar).

Mind a sziil6k, mind a tanarok elégedetlenek a jelenlegi palyaorientaciés programokkal: ,,A
palyavalasztasr6l nem orat kellene tartani, hanem példaul van Mozaik nap, amikor nincs
orarendi 6ra, hanem projektek vannak és a sziil6k bejonnek mesélni a szakmajukrél” (elit
alapitvanyi altalanos iskola tanara).

Tovabbi lehetségek

Az altaldnos iskola végén tehat mar jelentds dontéseket hoznak a gyermekek és a szlil6k a
palyavalasztas teriiletén. Fontos lenne, hogy a potencialis lehetéségeket minél szélesebb
spektrumon mutassak be a szdmukra. Azonban jél lathaté a beszélgetésekbdl, hogy bar a
sz(l6k o6rdmmel vennék ezt, a tanarok er6teljesen vesztettek a motivacidjukbdl,
eszkodztelennek és tulterheltnek érzik magukat.

Bar egyes tanarok térekednek arra, hogy az alkalmazott eszkdzdk soran a nemi sztereotipiakat
kerlljék pl. , nyelvvizsgafeladatnal vigydzunk, hogy uniszex legyen, ne legyen foci vagy divat a
téma” (kéttannyelvld altaldnos iskola angoltanara). , Novellafeldolgozdsndl felajaniok 3
feladatot: fid, 1any, semleges. Védlaszianak. Fit még sosem valasztotta, hogy a Hét krajcart az
anyuka szempontjabol dolgozza fel. Ha ilyet akarnék, az dupla elékészité munkat [gényelne,
amit nem biztos, hogy részannék” (budapesti elit iskola magyartanara).

A nemi sztereotipidk felszamolasa kapcsan — hasonléan az évodai korcsoportra vonatkozd
vizsgalatok soran, ahol a szexualis orientacié jelent meg — ezekben a beszélgetésekben a nemi
identitas, azon belil is a nem-binaris identitas, valamint az ennek alapjan térténd negativ
diszkriminacié kerllt emlitésre. ,, Nem kell nyomni, hogy fids vagy ldnyos szerepek, mert ez a
korosztdly nagy aranyban nem tudja elddnteni az identitasat.” (budapesti alapitvanyi iskola
tanara) , Minden osztalyban van 2-3 gyerek, aki ezzel bajban van. Nem divatbdl csindljak,
kapnak éppen elég bantdst a tarsarkto!” (vidéki véarosban dolgozd tanér). A téma kapcsén
megjelennek az LMBTQ szil6k is: ,,ma mar az iskolaban fel kell dolgozni, hozzd kell szokni,
hogy van, akinek két anyja van” (alapitvanyi iskola tanara). Az évodapedagdgusokhoz
hasonl6an 6k is hangsllyoztak a férfi pedagogusok hianyat, valamint azt is kiemelték, hogy 6k
maguk is els6sorban a szl6k kézll az anyaval tartjak a kapcsolatot. Ami egyértelm( (zenet a
fiatalok felé is, hogy ha gyermekgondozasrdl vagy oktatasrél van szd, akkor els6sorban nék
érintettek. A szerepmodellek kapcsan azonban az influenszereket emlitik, akikben
egyszersmind kockazatot és lehet8séget is latnak.

Kézépiskolas korcsoport
Minta leirasa

A kozépiskolai oktatas soran megjelen6 nemi sztereotipidkat és azok felszdmolasénak
potencialis lehetéségeit kdzépiskolai tanarokkal végzett fékuszcsoportos interjik soran
térképeztiik fel. Ennek a korcsoportnak az esetében azonban a masik megkérdezett csoportot
mar nem a sz(l8kbdl, hanem magukbdl a diakokbdl allt, akikkel online kérd6ives adatfelvételt
végeztiunk.
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Az aldbbiakban el6szér a fékuszcsoportos adatfelvétel eredményeit ismertetjiik.

A megkérdezett pedagdgusok kdzott volt, aki elit budapesti alternativ gimnaziumban tanit, és
volt, aki érettségit ado6 technikumban, illetve szakképz§ iskola tanara is.

A kdzépiskolai tanarok esetében 6t n6 és harom férfi vett részt a beszélgetésen. Korcsoport
szerinti megoszlasuk alapjan egy tartozik a 20-30 k&zotti korcsoportba, hdrman a 40-50 év
kozottibe és négyen az 50-60 év kozdtti csoportba. A munkavégzés helye alapjan a
teleplléstipusok szerint harman a févarosban, egy megyei jogl varosban, ketten kisebb
varosokban és ketten falvakban oktatnak. Az intézmények fenntartasi forméajuk szerint hatan
allami, ketten pedig nem allami iskolaban oktatnak.

Nemi sztereotipiak, nemek kozott észlelt killdnbségek

A kozépiskolasok érdekl6désének észlelésében a tanarok arrél szamoltak be, hogy ,A fivknak
az absztrahalas nehezebb”, ezért nehéz velik irodalmat elemezni, a human tantargyakbdl
inkabb a torténelem, abbdl is a kdézelmult térténelme érdekli éket. A szexualitas esetében
nemtdl figgetlen az érdekl6dés (varosi technikum magyar-térténelem-drama szakos tanéra).
Az is elhangzott, hogy az informatika terén is hasonldéan, nemtél fliggetlenll érdekl6déek a
diakok, valamint a kilfoldi életpalya és jovEkép is megjelenik a terveik kdzott.

Hangsulyos, hogy az altalanos iskolai korcsoport kbzvetett vizsgalatahoz hasonléan ebben az
esetben is megjelenik az érettség kérdése. Meglatasuk szerint a filk korllbelll 11. osztalyra
,hozzak be” a kilénbséget. Azonban az altalanos iskolai tanarokhoz hasonléan itt sem
kaptunk indoklast arra vonatkozbéan, hogy ez miért térténhet. A lanyok észlelt , érettsége”,
annak reprezentacidéja tehat nem kerll lehorgonyzasra, nem kapcsoljak a szocializacios
folyamatokhoz, az eltér§ elvarasokhoz. Bar nem keriilt kimondéasra, de els6sorban egyfajta
,biologizalas” észlelheté ebben a jelenségben, és annak ,természetes” folyamatként térténd
értelmezésében.

Nemi sztereotipiak és nemi alapon torténdé differencialas

A kozépiskolai tanarok szerint maga a koOzépiskola véalasztdsa tikrozi azokat a nemi
sztereotipidkat, a melyeket a fiatalok mar az altalanos iskolai oktatas soran elsajatitanak.

A filk esetében kiemelik a tudatossagot, vagyis az érdeklddési kor alapjan térténd valasztast,
mig a lanyoknal ez esetlegesebb, és sokszor nem az adott szakma a vonz6 szamukra, hanem a
szocialis kapcsolatok, tehat inkabb mennek olyan intézménybe tanulni, ahova a barataik is.
.A lanyok csapatban, szinte kontingensben érkeznek, egy-egy 4-5 0s klikk egy-egy iskolabdl,
valamelyik hangaddjukat kdvetik” (egymastél fuggetlenil két eltérd varosi technikum és egy
szakiskola tanérai is err6l szamoltak be). Ebbdl kirajzolédik, hogy mig a filk korabbi
szocializaciés folyamatiak soran gyakran er6teljesebb &szténzést kaphatnak arra, hogy a sajat
terveiket valdsitsdk meg, a lanyok a biztonsagos tereket keresik, amelyben szerepet jatszanak
meglévé kapcsolati haldik. A tanarok egyéni tapasztalataik szerint Ggy latjak, hogy ,egyre
gyakrabban” jelennek meg a sztereotip elvarasokkal szemben (,,atipikus”) szakmavalasztasok:
,Mezbgazdasagi gépész szakon s megjelentek a lanyok, ahogy a kereskeddk kozott is mér
fele-fele az arany, vegyesedik a kép” (varosi szakképz® iskola tanara). Ugyanakkor az oktatas
korabbi szakaszaiban leirt nemi differencialas és az eltérd elvaras lenyomatai még akkor is
lathatok, ha a szakmak tekintetében a sztereotipiak fokozatos fellilirasar6l szamoltak be:
,INalunk honvédeket is képziink, harmada lany. Fegyelmezettebbek, mint a fitk, l6vészetben
/s.” (varosi technikum tanara) ,, Régebben a fitk szakacsnak mentek, a lanyok cukrasznak, de
ez ma mar nem igaz” (varosi szakiskola tanara). Ebben az esetben még az altalanos iskolai
pedagbgusok emelték ki a férfi szakacsok, mint szerepmodellek hataséat, akiknek az esetében
csak ugy, mint a fodraszok vagy a szépségiparban dolgoz6 férfiak esetében (illetve

14



feltételezhet6en a cukraszatban is) megjelenik az ,Uveglift” effektus, vagyis a férfiak
magasabb presztizse és statusza azokon a terilileteken, amelyeken a nék fellilreprezentaltak.

Az interjukbdl kirajzolédott, hogy a kdzépiskola az elvarasokat burkoltan, a tarsadalomba
agyazottan er6siti tovabb: ,, 7alan a tanarok korosztdlybdl is fakaddan mintha ragaszkodnanak
a sztereotip szerepekhez, a férfi tanarok nyomyjsk a macsos dolgokat, a ndk aldrendelddnek,
nehéz ennek az ellenkezdjét kommunikalni a gyerekeknek”. (alapitvanyi muivészeti szakiskola
tanara). Ennek mentén tehat itt is kirajzolédik, hogy mig az évodapedagdgusok és altalanos
iskolai tanarok a sajat szakmajukon belll is a férfi szerepmodellek hidnyat hangsulyoztak, a
kdzépiskolai tanarok inkabb a modellek kapcsan a tantestiileten bellil megjelen6 nemi
sztereotipidk karos kdvetkezményeire mutattak ra.

Palyaorientacié

A  megkérdezett kozépiskolai tanarok iskoldinak tdbbségében nincs palyaorientaciés
foglalkozds, maximum egy-egy napot szannak arra. Azokban az iskolakban, ahol van,
els6sorban a tovabbtanulast segit§ személy forméajaban jelenik meg, aki a dokumentumok
kitéltésében segit. ,, Van tehetséggondozasi program is”, ezt azonban csak egy budapesti elit
alternativ gimnazium tanara emlitette. Egyes intézményekben van palyaorientaciés nap,
azonban csak ott, ahol az osztalyféndk fontosnak tartja, és kiilén energiat fektet annak a
megszervezésére. , /lyenkor meghivunk ismerdséket a szakmabdl, vagy sziilbket, hogy
bemutassék az érdekes foglalkozdsukat. En példdul régdta szeretném, ha lenne ndlunk is
Girls’ Day.” (budapesti informatikai technikum). A szakiskolakban — ahogyan azt az altalanos
iskolai beszélgetések soran korabban mar hallottuk — a palyaorientacios nap forditottan jelenik
meg, a szakképz6 iskolakbdl 6k mennek el az altalanos iskolakba bemutatni az iskolajukban
tanitott szakmakat. Az altalanos iskolas gyerekek sziileinél azonban kirajzolédott, hogy a
kdzépiskolatol sokat varnak, igy gondoljak, hogy ott mar elsésorban a képességek, és kevéshé
a hozzaallas, a kdz6sség és a mas tovabbi tényez6k a meghatarozok.

Osszességében tehat azt lathatjuk, hogy a kdzépiskolai oktatasban mar kevésbé hangsulyos a
palyaorientacio, helyette a fiatalok csaladi hattere, az iskolaban elsajatitott mintak és tudas
hatarozza meg a tovabbi dontéseket, igy jelent6s nyomas helyezddik a fiatalokra, hogy
eldéntsék, milyen irdnyba folytassak az életiket.

Tovéabbi lehet6ségek

A kbzépiskola esetében azonban lehetéségként emlitették a tanarok, hogy az otthoni normék
megkérddjelezése altaldban ekkor jelenik meg a fiatalok életében, amit elsdsorban olyan
spontan és kevésbé kontrollalt fellletek hataroznak meg, mint a média, a Youtube és az
influenszerek. Jelent6s szerepet téltenek be a kortarsak, tovabb a tanarok is, akiknek a
személyisége meghatarozd. A kreativ eszk6z6k bevonasa a tanarokra van bizva, akik sokszor a
kapacitas hianya miatt nem tudnak azokkal éIni. Valamint ezeknek az ,,érdekl&dési koroknek”
megfelelen kialakitott eszkdzdk is gyakran a sztereotipidkon alapulnak, példaul a fidk
esetében a sporthoz, a lanyok esetében a kiils6 megjelenéshez kapcsolédéd anyagok
vélasztasa. Igy ezek a folyamatoknak a kisérése a médiara, youtuberekre, influenszerekre,
mdvészekre, kortarsakra és a tanarok személyiségére van hagyva.

Az interji alapjan az rajzolédik ki, hogy a megkérdezett tanarok szerint a palyavalasztas,
amelyre jelentds hatast gyakorolnak a nemi sztereotipidk, a kozépiskola tipusanak
kivalasztasaval méar gyakran megtérténik, kilonésen a szakiskolak és technikumok esetében.
Pozitiv példa lehet tehat olyan személyek életatjanak ismertetése, akik valtoztattak
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szakmajukon, és adott esetben a nemi sztereotipidknak nem megfelel6, azokkal szemben
elhelyezked® péalyan dolgoznak.

Osszegzés

Osszegezve az fokuszcsoportos beszélgetések sordn a nemi sztereotipidk er6teljesen
athatottak mind az 6t beszélgetést. Annak ellenére, hogy mindenki Ggy gondolja, hogy 6 nem
differencial és sztereotipiak rajta kiviil esnek, ezekben a beszélgetésekben is elhangzottak a
sztereotipiakat igazold, azokat fenntarté gondolatok, amelyek fiatalok felé kdzvetitése tovabb
mélyiti a problémat. Megjelent példaul a nemi alapl differencialas biolégiai okokkal térténd
magyardzata, annak természetességének hangsulyozasa: , Osidék Jta igy mikodik, a fiuk
vadaszatra vannak kddolva, a lanyok gydjtogetésre. EbbOI alakultak ki a sztereotipidk, amiket
a tarsadalom felerdsit. A nék harca az egyenjogusagért a modern vildg kultdrajahoz tartozik”
(33 éves anya). Hasonlé a nemi sztereotipiakat igazold6 mondat: , Aefté bontanam a kérdést:
Jogi szempontbdl minden ember egyenl/d, és ez [gy van jol. A szerepeket tekintve sosem lesz
egyenldség, ennek evolicids és szokdason alapulo oka van, és ez igy van jol.” (43 éves apa)
Emellett gyakran megjelent, hogy nem az adott csoport kompetencidjaba tartozik a nemi
sztereotipidk lebontdsa. A sziil6k a médiat, a tarsadalmat, a ruha, és kdnyvpiacot, illetve a
nagyszlléket okoljak, mig a tanarok a tarsadalmi nyomast, valamint sziil6ket, a csaladi
mintakat: , 7damogatd szildi hattér nélkil a fejink tetejére is allhatunk.” (budapesti iskola
tanara). Ugyancsak megjelent a probléma relevanciajanak devalvélasa, valamint az a tipusu
megkdzelités, amely szerint a nemi alapu egyenl6tlenségek mar megoldodtak: ,Nem igaz,
hogy a nbk kevesebbet keresnek, a kdzszférdban is bértdbla van, ugyanigy érvényes
mindenkire.” (kisebb vérosi iskola tanara). Valamint tébb alkalommal is kiemeltek egy-egy
egyéni példat, amelyet a rendszer miikddésének megkérdbjelezésére alkalmaztak: , ismerek jo/
keresd ndket”, , vannak renddr- és katonandk”, ,ismerek ndi badogost”, ,van egy ovobacsi,
fodrasz, cukrdsz” stb.

Disszonanciaként emlithetd ugyanakkor, hogy még akkor is, ha a fennallé rendszer igazolasa
lathat6, annak kdvetkezményeit is latjak: ,A férfiak elmennek Pestre vagy mads orszagba
dolgozni, sokszor nincs is kdszénet abban, ha hazatér. A férfi csak egy tavoli misztikus figura,
aki kildi haza a pénzt.” (budapesti, kordbban szabolcsi altalanos iskolai tanar). ,,Ha egy nd
egyediil marad egy gyerekkel, akkor az egyenld a létbizonytalansdggal” (40 éves budapesti
tanar). ,Nekem, 4 gyerekes ndként sokkal nehezebb munkat taldinom, mint a férjemnek.”
(37 éves faluban él6 nb). ,, Sziiléssel egy nének kiesik 10 éve, annyi idésen még palyakezdd,
mikdzben egy férfi mar 10 év szakmai gyakoriatot szerzett”.

A kutatasokbdl tehat jél lathatd, hogy a sziil6k és a tanarok gondolkodasdban egyszerre van
jelen a nemi sztereotipiakon alapuld tarsadalmi rendszer és a nemek kozotti egyenlétlenségek
igazolasa, ugyanakkor latjak is azok karos kovetkezményeit, igy hangsllyozzak, hogy &k
lehetéségeket teremtenek, nem differencidlnak. A nemi sztereotipiak ilyen formaban mdkddé
olykor nyitott, mig maskor bujtatott formaban valé megjelenése, az azokhoz f(iz8d6
ambivalens viszony és a feln6ttek részérél talapasztalhatd igazolas igénye egyértelm(ien hatéast
gyakorol a fiatalokra. Raadasul az ilyen tipusl bujtatott formaja ellentétes képet alakithat ki
benniik. Elképzelhet6, hogy Ugy gondoljak, mindaz, ami 6ket koériilveszi nem is feltétlendl
szamit sztereotipianak, el6itéletnek vagy szexizmusnak, hiszen utdna minden alkalommal
elhangzik, hogy a lehet6 legtobbet és legjobbat szeretnék nyujtani a szamukra. Ez neheziti a
sztereotipidk és a nemi alapu egyenl6tlenségek észlelését, ami tovabb korlatozza az azokkal
szemben val6 hatékony fellépés esélyeit. A kdvetkezd kutatasi eredmények ismertetésével arra
mutatunk r4, hogy a fiatalokban mindezen szocializaciés folyamatok milyen nyomokat
hagynak.
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Kérddives vizsgalat

A kérddiv felépitése

A kdzépiskolasoknak sz6l6 kérdbiv hasonldéan a fékuszcsoportos kérdéssor felépitéséhez négy
fébb részre tagolhatd: (1) nemi sztereotipidkkal kapcsolatos attitlidok, (2) szakmai jovEkép,
(3) iskolai tapasztalatok és (4) igények.

A demografiai kérdéseket kdvetéen az emlitett négy fébb témakdr az aldbbiak szerint éplil fel:

1: Nemi sztereotipidkkal kapcsolatos attit(id, tajékozottsag, gyermeknevelés és munka
kérdése (7-fokU Likert-skala)

1.1: Nemi sztereotipidkkal kapcsolatos attitlid: a sztereotipiakkal kapcsolatos attit(id
feltérképezése az alabbi allitasokkal kapcsolatos egyetértés mértéke szerint: ker(lt vizsgéalatra:
(1) férfiak els6dleges feladata a pénzkereset, (2) a n6ké az otthonrdl és a csaladrél valé
gondoskodas — Ezeket a kérdések a 2017-es Eurobarométer vizsgalatbol vettiik at, amelyek a
nemi sztereotipia index részét képezik. — (3) A mérndki és informatikahoz kapcsol6do
szakmak inkabb a férfiaknak valdk, (4) A tanitashoz és apolashoz kapcsol6dé szakmak inkabb
a néknek valok.

1.2: Tajékozottsag: A tajékozottsag esetében arra voltunk kivancsiak, hogy a fiatalok mennyire
vannak tisztaban a munkaer6piaci egyenl6tlenségekkel, azon belll is elsésorban a ndék
hatranyos megkiilonbbztetésével. Az alabbi allitasokat is 7-fokl Likert-skalaval vizsgaltuk az
egyetértés mértéke szerint: (1) a nék atlagosan kevesebbet keresnek, mint a férfiak, (2)
nehezebben érnek el vezet6 beosztast, (3) altaldnossagban hatranyban vannak a
munkaer6piacon, (4) a jobban fizet6 szakmakban féleg férfiak dolgoznak.

1.3: A gyermeknevelés és munka 0Osszeegyeztetésével kapcsolatos elképzelések: Mivel a
statisztikai adatokbdl lathatd, hogy a gyermeknevelés jelentds hatdssal van a nék
munkaer6piaci helyzetére, igy két rovid kérdés erejéig erre is kitértiink, azonban a tovabbi
elemzések soran ezeket nem alkalmaztuk. Ezt a témat is a fent emlitett formaban
térképeztilk fel: (1) nagyon nehéz lehet a n6knek a gyereknevelést a munkaval
Osszeegyeztetni, (2) nagyon nehéz lehet a férfiaknak a gyereknevelést a munkaval
Osszeegyeztetni.

2: szakmai j6v6kép (7-foku Likert-skala és nyitott kérdés)

2.1: Egyéni tapasztalatok, félelmek: Ennek vizsgélata is 7-foku Likert-skélaval toértént az
egyetértés mértéke szerint. A Kkitolté sajat neme alapjan szakmai jovOjére vonatkozo
elképzeléseit az alabbi allitasok mentén vizsgaltuk: (1) a sajat nemem hatassal van arra, hogy
milyen szakmat valasztok majd/valasztottam, (2) kilféldon kevésbé befolyasolna a szakmai
jévémet a nemem, (3) aggédalommal télt el, ha a jovébeni megélhetésemre gondolok.

2.2: Szakmai érdekl6dés: E valtoz6 esetében egy nyitott kérdéssel kérdeztiink ra arra, hogy:
“A palyavalasztas soran milyen szakmék érdekelnének, a jov6ben mivel foglalkoznal
szivesen?”. A nyitott kérdésre adott valaszokat harom fliggetlen kédold bottom-up médon, a
valaszokbdl kialakitott mintazatok alapjan kédolta.

3. Iskolai tapasztalatok (feleletvalasztos kérdések és nyitott kérdések)

3. 1. Negativ tapasztalatok:

3.1.1: Egyes tantargyakban megmutatkozé sztereotipidk (a tanarok részérél utalasok,
amelyek szerint egyes targyakbdl a fiuk, masokbdl a lanyok jobbak)

3.1.2: Tantargypreferencia (kedvenc tantargyak)
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3.1.3: nemi alapu negativ diszkriminacié (1) tanarok részér6l: egyes tantargyakbdl
rosszabb osztalyzatok, (2) tanarok részérdl: osztalyozason tul mas tipusu igazsagtalan
banasmadd, (3) osztalytarsak részérdl: igazsagtalan banasmad.

3.1.4: A tapasztalatok jelzése (ki felé tortént jelzés - pl. tanar, szilék,
iskolapszichol6gus, baratok stb.)

3.2. Tajékoztatas:

3.2.1: Iskolai tajékoztatas (nemi alapl hatranyos megkilénboztetésrél a
palyavalasztas kapcsan, altalanossagban)

3.2.2: Altalanos tajékozodas, informéacidszerzés: az alabbi kérdéssel kertilt vizsgalatra:
,Hallottdl mér arrél, hogy a nemek kozotti egyenléség megteremtése fontos?” ,,Igen”
valasz esetén, honnan? (pl. TikTok, Instagram, Youtube, baratok, sziilék, tanarok stb.)

4: lgények

Az igények esetében feltérképeztiik, hogy Oriilnének-e, ha lenne olyan program az iskolaban,
ami a nemi alapu hatranyos megkiildnbdztetés kovetkezményeir6l és annak megsziintetésérdl
szblna, (2) ezt kbvetéen ,Igen” valasz esetén megkérdeztilk, hogy milyen témak érdekelnék
6ket, (3) valamint azt, hogy szerintliik mit lehetne tenni azért, hogy csékkenjenek az iskolaban
a nemi alapu el&itélet mértéke.

Az aldbbiakban a kérddives kutatas néhany fontosabb eredményét emeljik ki.

A minta leirdsa

Mivel online dnkéntes alapon kitdlthetd formaban keriilt felvételre a kérdéiv, elsésorban olyan
fiatalok toltotték ki, akik érdekl6dnek a téma irant. A valaszadok toborzasa célzott Facebook
hirdetésekkel tértént 2022. majusaban. Osszesen 1073 kozépiskolas toltotte ki, akiknek
11%-a férfi, 85%-a n6, 2% az egyéb kategoériaba helyezte magét, tovabbi 2% pedig nem
valaszolt a nemre vonatkozd kérdésre. Az, hogy a ndk ilyen jelent6sen magasabb aranyban
toltotték ki a kérddivet ramutat arra, hogy 6k nyitottabbak a témaval kapcsolatos tapasztalatik
megosztasara. Korcsoport tekintetében a minta legnagyobb aranyban 17-18 éves (28-23%).
Lakéhely tekintetében inkabb kisebb varosokban lakék (32%) toltétték ki, a févarosiak,
megyeszékhelyen él6k és kdzségekben él6k hasonld aradnyban reprezentaltak (21-24%) (1.

A minta eloszlasa szazalékos aranyban (N=1073)

ferfi - 11
NS I 55

nem

egyéb W
nem vélaszol M
13-15 évez EEEEEEEN 14
16 eves N 19
17 eves I 2:

aletkor

18 eves I 2
19-20 éves I 17
9 I 15

10 I 2

évfolyam
=
=+]

12 I G
egyéb M 5
Budapest G 2
megyeszékhely, megyei jogl viros NN 24
mas varos I
kozség NN 21

lakdhely

abra).

1. dbra. A minta eloszlasa
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Leiré eredmények

Nemi sztereotipidkkal kapcsolatos attitlid és tajékozottsag

Az éaltalanos attit(id tekintetében az lathatd, hogy a kitolt6k kiugrd tobbsége szerint a nemi
identitastol fliggetlennek kellene lennitik a munkahelyi lehet6ségeknek (92%) (2. abra).

A tajékozottsaggal és a gyermekgondozas, illetve munka 0sszeegyeztetésével kapcsolatos
kérdésekbdl az lathatd, hogy a legtobb kitdltdé egyetértett azzal, hogy a nék nehezebben érnek
el vezetd beosztast (74%), és atlagosan kevesebbet keresnek, mint a férfiak (71%). Ezzel
szemben, bar kevesebben, de azzal is tisztdban voltak a fiatalok, hogy a férfiak nagyobb
aranyban dolgoznak a jobban fizeté szakmakban (61%). Osszevetve a nék esetében megjelend
75%-0s egyetértéssel, a férfiak esetében 55% gondolta, hogy nagyobb nehézséget jelent a
szamukra a munka és a gyermeknevelés dsszeegyeztetése. Osszességében a kitdlt6k 69%-a
szerint Magyarorszagon a nék hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon (2. abra).

A nemi sztereotipiak esetében azt lathatjuk, hogy hozzavetéleg minden harmadik kitolté
egyetértett azzal, hogy a nék elsédleges feladata, hogy gondoskodjanak otthonukrél (34%),
mig a férfiaké, hogy pénzt keressenek (33%). A szakmakkal kapcsolatos nemi sztereotipiakkal
valé egyetértés esetében, a kitdltbk 25-27%-a gondolta Ggy, hogy a mérndki és
informatikahoz kapcsolédd szakmak inkabb a férfiaknak vald, mig a tanitashoz és apolashoz
kapcsolodok inkabb a nbéknek.

Osszegezve tehat a megkérdezett kozépiskolas fiatalok hozzavetSleg negyede értett egyet a
szakmakhoz téarsitott sztereotipiakkal és kortlbelll harmada az altalanos nemi sztereotipiak
mentén ragadta meg a férfiak és nék tarsadalmi és munkaer6piaci szerepét (2. abra).

Nemi sztereotipiakkal kapcsolatos attitlid és tajékozottsag (N=1073)

A nemi identitdstol fiiggetiennek kellene lenniik a munkanelyi lehetdzégeknek. [ N R -
Nagyon nehéz lehet a néknek a gyereknevelést a munkaval ssszeegyeztetni. [ N
Egy ndnek nehezebb vezetd beosztdst elémie a munkahelyén, mint egy férfinak. | RN 4
Andk atlagosan kevesebbet keresnek, mint a fériak. ||| A A
Ma Magyarorszégon a ndk hétrényos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. [ A -
zakmakban foleg férfiak dolgoznak. | -
Magyon nehéz lehet a férfiaknak a gyereknevelést a munkaval osszeegyeztetni. || AN
Egy nd legfontosabb feladata, hogy gondoskedjon az otthondrdl és a csaladjarol. | AR -:
Egy feérfi legfontosabhb feladata, hogy pénzt keressen. | NN 0
Atanitdshoz és az dpoldshoz kapcsolodd szakmék inkabb a ndknek valok. | NG 27
Améméki és az informatikéhoz kapcsolédd szakmak inkébb a férfiaknak valok. || NI 25

A jobban fize!

2. &bra — Nemi sztereotipiakkal kapcsolatos attitlid és tajékozottsag dsszegz6 abraja

A nem alapjan azt lathatjuk, hogy azok a fiatalok, akik sem a férfi, sem a néi kategériaba nem
helyezték magukat, illetve a lanyok inkabb lattdk a n6k munkaer6piaci helyzetét hatranyosnak
(88-72%), mint a fidk (49%). Eltérés lathaté a vezet§ beosztasok esetében mutatkozé
diszkriminacidval és a bérszakadékkal kapcsolatos tudatossagban is. Mig a lanyok és azok a
kitélték, akik nemi identitas tekintetében nem helyezték el magukat a binaris kategériakban
kb. 77-84% és 73-80%-a latta ezeket az eltéréseket, a fitk 57-58%-a. A gyermekgondozas
és munka 0sszeegyeztetésének esetében a ndk nehézségeinek értékelésében kisebb eltérés
lathat6. A fitk kozel azonos mértékben, csupan 6%-os eltéréssel (63%) gondoltak gy, hogy
ez a férfiaknak is nehéz, mig a lanyok és a binaris kategdridkon kivil elhelyezkedd kitdlték
54-59%-a latta igy (3. &bra).

A nemi sztereotipidk esetében is az valt lathatéva, hogy a filk eltérnek a masik két csoporttol.
Nagyobb aranyban értenek egyet azzal, hogy egy né legfontosabb feladata, hogy gondoskodjon
az otthonarél és csaladjarél (43%), mig a férfiaké, hogy pénzt keressenek (40%). A
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legkevésbé a nemi identitast méré kérdésben az ,,egyéb” kategoriat jeldl6 kitolt6k értenek
egyet ezekkel a sztereotipiakkal (19-22%), majd a lanyok (33-29%). Hasonl6 eredmények
lathaték a nemi sztereotipiak alapjan megragadott szakmak esetében is. Erdemes kiemelni,
hogy azon tul, hogy a kdzépiskolas fiuk inkabb egyetértenek a sztereotipiakkal, mint a masik
két csoport, az eredményekbdl az is lathatd, hogy a nbkkel szemben megjelené sztereotip
elképzelések minimalisan ugyan, de er6teljesebben megjelennek a kdzépiskolasok korében,
mint a férfiakkal szembeni el8itéletes elképzelések (3. abra). A korcsoportok esetében
jelent6s kildbnbség nem rajzolédott ki, ahogyan lakéhely tekintetében sincs szignifikans

kilénbség.

Nemi sztereotipiakkal kapcsolatos attit(id és tajékozottsag (nemi identitas alapjan) (%)

A nemi identitastcl figgetlennek kellene lenniik a munkahelyi lehetségeknek m 94
Nagyen nehéz lehet a néknek a gyereknevelést a munkaval dsszeegyeztetni RN 5, 7o
Egy nének nehezebb vezetd beosztast elérnie a munkahelyén, mint egy férfinak. “ 77
A nék atlagosan kevessbbet keresnek, mint a férfiak. RN S 7

100

85

84

Ma Magyarorszagon a ndk hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacen m 72 . mférfi
A jobban fizet6 szakmakban féleg férfiak dolgoznak _Bm 72 uné
Nagyon nehéz lehet a férfiaknak a gyerekneveldst a munkéval ssszeegyeztetni. R ©3 sgyéb

Egy né legfontosabb feladata, hogy gondoskedjon az otthenardl és a csaladjardl. m 43
Egy férfi legfontosabb feladata, hogy pénzt keressen w 40
A tanitashoz és az apolashoz kapcsolddd szakmak inkabb a néknek valok. w 36
A mérndki és az informatikahoz kapesolodd szakmak inkabb a férfiaknak valdk m 3

3. dbra — Nemi sztereotipiakkal kapcsolatos attitid és tajékozottsag nem alapjan

Szakmai j6v6kép

Végil az egyéni tapasztalatok és félelmek kapcsan azt lathatjuk, hogy a kitolték 31%-a érezte
ugy, hogy a nemi identitdsa hatadssal van a palyavalasztasara, a fiatalok fele pedig ugy
gondolta, hogy kilféldon kevésbé befolyasolnd szakmai jov6jét a neme. A kitélték mintegy
66%-at aggodalommal t6lti el, ha a j6v6beni megélhetésére gondol (4. abra).

Egyéni tapasztalatok és félelmek (%)

A sajat nemi identitasom hatassal
van arra, hogy milyen szakmat
valasztok.

Kiilfoldon kevésbé befolyasolna a
szakmai jovémet a nemi
identitdsom.

[§5)
=

51

Aggodalommal tolt el, ha a jovdbeni
megélhetésemre gondolok.

66
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4. &dbra — Egyéni tapasztalatok és félelmek 6sszegz6 abraja

Az egyéni tapasztalatok és félelmek esetében lathatd, hogy bar a binaris nemi kategéridkon
kivil elhelyezkedd fiatalok azok, akik a legkevésbé érzik azt, hogy a sajat nemik hatassal van
a szakmai valasztasukra (25%), ezzel egyiitt 6k azok, akik a leginkadbb azt latjak, hogy
kilfoldon kevésbé befolyasolna szakami jovéképiiket a nemiik (71%). Oket kévetik a lanyok,
akik 31%-ban gondoljak Ggy, hogy a palyavalasztasukat meghatarozza a nemik, valamint a
filk, akiknél ez az érték (36%). Ez nem meglep6 annak fényében, hogy 6k értettek leginkabb
egyet a nemi sztereotipiakkal, igy érthet6, hogy ez a sajat palyavalasztasukra is hatassal van.
A lanyok tébb mint a fele (52%) gondolta gy, hogy kiilf6lddon kevésbé befolyasolna szakmai
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jov6jét a neme, a filk esetében ez csupan 35%. E két nemi kategérian kiviil elhelyezked6
kitolték aggdédnak egyértelmilen a leginkdbb a jov6beni megélhetésiik miatt (85%), Gket
kovetik a kbzépiskolas lanyok (67%), végll a filk (55%). A korcsoport és a lakéhely esetében
azt lathatjuk, hogy a nemi identitas palyavalasztasra gyakorolt hatasa leginkdbb a
legfiatalabbakat (13-15 évesek) (39%) érinti, ahogyan &k azok, akik a leginkdbb azt
gondoltak, hogy ez mashogy lenne kilféldén - 13-15 évesek és 16 évesek (52-53%) -, ezzel
szemben aggodalmat leginkabb valamivel idésebb korcsoport (18-20 évesek) (70-69%). A
lak6hely esetében jelent6s kiildnbség nem lathato (5. abra).

Egyéni tapasztalatok és félelmek a nemi identitas
alapjan (%)
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5. &bra — Egyéni tapasztalatok és félelmek a nemi identitas alapjan

A felsorolt szakmak esetében azt lathatjuk, hogy a legtdébben a bdlcsészettudomanyt nevezték
meg j6v6beni szakmajuknak. Ezeknek az eredményeknek az értékelésekor a nemi
sztereotipidk szakmai jov6képre gyakorolt hatdsa mentén befolyasolé erbvel birhat, hogy a
minta 85%-a lanyokbdl all. Ezt kdévet6en a leggyakrabban megnevezett szakmak kozott
szerepelt a muivészet (21%), valamint a turizmushoz és gazdasagi szektorhoz kapcsolddo
szakmak (19%), illetve az orvostudomanyhoz és természettudomanyokhoz kapcsolodd
terliletek (16%). Az informatika és a mérnoki szakmak elenyészd aranyban jelentek csak meg
(5-6%) (6. abra).

Szakmai érdeklGdés

6. dbra — Szakmai érdekl6dés Osszesitett abraja

Mig a nemi identitas tekintetében a binaris kategérian kivil elhelyezked6 fiatalok 28%-a
mivészethez kapcsolédd szakmai érdeklddést nevezett meg elséként, a lanyok esetében ez az
arany 15%, a fidknal csupan 9%. A bolcsészettudomany terlletén is hasonld képet
lathatunk: a lanyok és az ,egyéb” kategéridba tartozok 26-22%-a irt ehhez kapcsol6dd
szakmat, mig a filknak csupan 15%-a. Még jelentésebb az eltérés a mérndki szakmak iranti
érdeklddésben, amit elsd helyen a fitk 11%-a, a lanyok csupan 3%-a nevezett meg, az
.egyéb” kategériaba tartozd kit6lték pedig nem emlitettek. Ezzel szemben az informatika
terliletén a lanyok érdeklédési aranya ugyanugy 3%, a binaris kategériakon kivil azonosul6
fiataloké eléri a fidk aranyat (11-10%). Az orvosi és természettudomanyi, valamint a

21



gazdasagi szakmak esetében kisebb eltérést lathatunk, a lanyok 13-14%-a érdekl6dik ezek
irant, az "egyéb” kategoriat jel6l6k 6%-a. A hosszi évek 6ta mind tarsadalmilag, mind
anyagilag méltatlanul aldbecsiilt szakmak, amelyek a tarsadalom mikoédése szempontjabdl
els6dleges fontossaglak lennének és amelyekben a nék erbteljesen fellilreprezentaltak, a
fiatalokat szinte egyaltalan nem érdeklik. Egészségiigyi dolgozd csupan 3-6%, pedagdgus 5-
6% szeretne lenni (a masodik megnevezett szakmak kozo6tt is hasonlé ardnyban jelentek meg,
a harmadik szakmak kdzott szinte egyaltalan nem nevezték meg ezeket) (7. abra).

28%

2 30%

7. dbra — Szakmai érdekl6dés nemi identitas alapjan

Iskolai tapasztalatok

Az iskolai tapasztalatok esetében kirajzolddott legf6bb eredmények alapjan az lathat6, hogy a
fiatalok 69%-a tapasztalta, hogy arra utaltak az iskolaban, hogy vannak férfias és néies
szakmak, ahogyan azonos aranyban a tantargyak tekintetében is észleltek nemi alapl
megk(ldnboztetést. A nemik miatt a fiatalok 37%-a tapasztalt igazsagtalan banasmaédot
osztalytarsai részér6l és 39%-uk a tanaraik felél (8. abra).

Iskolai tapasztalatok (%-os értékben)

nem apaate [ &
kbol a fitik jobbak - I

8. abra — Iskolai tapasztalatok 6sszesitett abraja

Az iskolai tapasztalok esetében azt lathatjuk, hogy a lanyok és a nemi identitas tekintetében a
binaris kategériakon kivll elhelyezkedd kit6lt6k altaldban magasabb aranyban tapasztalnak
igazsagtalansagot, mint a fidk. Az utébbi csoport harmada tapasztalt mar igazsagtalan
banasmodot a tanarai részér6l, 17% esetében ez az osztalyozasban is megmutatkozott. A
lanyok kizarélag az osztalyozas soran 7%-ban, a tovabbi banasmédban 22%-ban,
mindkett6ben pedig 11%-ban jeldlték, hogy érte ket nemi alapl negativ diszkriminacio a
tanarok részérél. A filk 9%-a kapott mar rosszabb jegyet a neme miatt, 19%-kal a tanarai
mas formaban bantak igazsagtalanul, és 8%-uk esetében mindkét formaban tértént nemi
alapu hatranyos megkllonbdztetés. Az osztalytarsak részérél is hasonlé kép rajzolédik ki: a
filk 17%-a, a lanyok 38%-a és az ,egyéb” kategériat jeldl6k 61% tapasztalata, hogy
igazsagtalanul bantak vele osztalytarsai a neme miatt (9. abra).
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A szakmak esetében az eredmények ravilagitanak arra, hogy az ,egyéb” kategériat jeldl6
fiatalok 72%-a és a lanyok 70%-a tapasztalta mar, hogy az iskolaban arra utaltak, hogy
vannak “férfias” és “n6ies” szakmak. Ezt a fidknak is tébb mint a fele (563%) észlelte
(9.abra).

Mig a lanyok és a binaris nemi kategoériakon kivil elhelyezked6 kitolték 24-33%-ban azt
tapasztaltak, hogy utaltak ra az iskolaban, hogy egyes targyakbdl a fidk jobbak, addig a filk
ezt csak 11%-ban észlelték. Inkabb érzékelték (16%), hogy ez a fajta megklldnbdztetés
inkabb a lanyok iranyaba jelenik meg. Ezt a lanyoknak csak 10%-a észlelte, az ,egyéb”
kategoriat jel6l6k nem jelezték, hogy taldlkoztak volna ilyennel. A legnagyobb aradnyban az
lathatd, hogy a filkhoz és a lanyokhoz is tarsitanak tantargyakat az iskolaban, ezt a filk 26%-
a, a lanyok 37%-a és az ,,egyéb” kategoriat jeldl6k 39%-a latta igy (9. abra).
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9. abra — Iskolai tapasztalatok nemi identitas alapjan

Azt is megkérdeztik a kitolt6kt6l, hogy az emlitett utaldsokat mely tantargyak esetében
tapasztaltak. A kitdlt6k 66%-a nevezett meg olyan konkrét tantargyat/tantargyakat melyeket a
filkhoz tarsitanak tanaraik, 42%-uk pedig olyan tantargyakat, amiket a lanyokhoz. Az
eredményekbdl az lathat6, hogy a fiatalok tapasztalatai szerint még napjainkban is a real
targyakat a tanarok a fidkhoz koétik (82%), ahogyan a testnevelést (55%) és az informatikat is
(35%). A lanyokhoz els6sorban a miivészeti (42%) és a human targyakat (36%) tarsitjak.
Minimalis eltérés lathaté a bioldgia estében, amit valamivel inkabb a lanyokhoz, valamint a
térténelem, amelyet inkdbb a fiikhoz rendelnek a tanarok (10. abra).

Nemek szerint differencialt tantargyak

Egyéb q/ng%

L o
Biologia NN, 6% )
W Lanyokhoz
Idegennyelv ﬂ%“% térsitott
tantargyak
§ o
Informatika 02 359%
Fitikhoz
s L 1%
Testnevelés 55% tarsitott
Mivészeti térgyak (rajz, technika, média, ének-zene) P 42% tantargyak

Torténelem M3% 10%

Humén (irodalom, nyelvtan) P 36%

Redl és természettudomany (matematika, fizika, kémia, foldrajz) .o 82%
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10. abra — A fiatalok tapasztalatai szerint a fillkhoz és lanyokhoz téarsitott tantargyak

Ezek az értékek a tantargypreferenciat mér6 valtozdban is megmutatkoznak. A filk a
legtobbszor a torténelmet (38%), a matematikat (30%), valamint az informatikat (16%) és
fizikat (15%) jeldlték kedvenc targyukként. A lanyok altal leginkabb kedvelt tantargy az
irodalom (38%), a fitkhoz hasonl6an a térténelem (29%) és a biolégia (24%) is. Ugyanakkor
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21%-uk a matematikat is jeldlte, 17%-uk pedig a rajzot. Csupan 7% az informatikat és 4% a
fizikat. A kémiat inkabb a filk (12%) jelolték kedvencnek, mint a lanyok (7%). A
testnevelés, az ének és a foldrajz minimalis eltéréssel alacsony aranyban keriilt be a kedvelt
tantargyak kozé.

Azok a fiatalok, akik igazsagtalan banasmddot tapasztaltak a tanaraik részér6l (akar az
osztalyozéas, akar mas tekintetben) az esetek 66,5%-ban ezt jelezték valaki felé. Amikor ezt az
osztalytarsaik részér6l tapasztaltdk, csupan 58%-ban beszéltek réla. Ez alapjan azt lathatjuk,
hogy az esetek tébb mint egyharmadaban a tanarok részérél érkezd nemi alapu
megkilonboztetés nem derll ki, ez az ardny a korosztalyon bellili visszaélések esetében még
magasabb. Azok, akik jelezték ezeket a tapasztalataikat, a legnagyobb aranyban a barataiknak
(82%) és a sziileiknek (76%) szoltak réla. Az osztalyféndknek csak 34% jelezte, ahogyan mas
tanaroknak is csupan 18%, az iskolapszicholégusnak pedig csupan 8% (melyben az is
szerepet jatszhat, hogy az 6 aranyuk rendkivil alacsony). Ebb8l az lathatd, hogy a fiatalok
inkabb jelzik ezeket a tapasztalataikat olyan személyeknek, akik nem az iskola dolgozéi (11.
abra).

A nemi alapu negativ diszkriminacio jelzése

11. abra — A nemi alapu negativ diszkriminacio jelzése

Tajékozodas és igények

A tanéran torténé ismeretszerzés esetében azt kérdeztik, hogy beszéltek-e mar valamely dra
keretében a nemi alapu megkildnbdztetésrél, illetve kimondottan a palyavalasztas kapcséan
széba kerilt-e. A valaszaddk tébb mint 50%-a még soha nem hallott tanéran a nemi alapu
hatranyos megklldnbdztetésr6l, vagy nem emlékszik ra, hogy szd esett volna réla. A
munkaer6piaci megklildnbdztetés esetében még nagyobb ez a szam, 65% (12. abra).

Ismeretszerzés a demografiai valtozdk alapjan (%)
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12. abra — Nemi alapu egyenl6tlenségekkel kapcsolatos ismeretszerzés tanéran a demografiai valtozék alapjan
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Az altalanos tajékozottsagra is rakérdeztiink: nevezetesen arra, hogy hallott-e mar arrél, hogy
fontos a nemek kdzotti esélyegyenléség megteremtése. Tiz valaszadd kdzll kilenc hallott mar
errl. Minden csoportban meghatéaroz6 a tajékozottak aranya, de valamelyest tébben
emlékeznek erre a lanyok, mint a fidk, és a legaldbb 18 évesek kdérében, mint az ennél
fiatalabb korcsoportokban. Lakéhely tekintetében a varosokban él6k inkabb, mint a kisebb
kdzségekben lakok (13.abra).

Altalanos tajékozodas a nemek kézotti egyenléség fontossagardl a demografiai valtozok
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13. abra — Hallott mar arrdl, hogy fontos a nemek kozotti esélyegyenlfség

Az informacidszerzés forrasara is rakérdeztiink, amib8l az lathato, hogy t6bb mint minden
masodik valaszad6 a baratoktdl hallott a nemek kdzotti esélyegyenl6ségrél, vellik beszélt errél
a témardl. Osszességében azonban a kozdsségi média a leggyakoribb forras: a TikTok és az
Instagram koziil legaldbb az egyiket a valaszadék 69%-a megjeldlte, ha a Youtube-ot is
idevesszik, mar 78%, a Facebookkal egyltt 82% az arany. A valaszadok atlagosan 4,4 forrast
jeldltek meg a 12 lehetéség koziil, a legtdbbben a TikTokot, a barataikat és az Instagramot
nevezték meg. Az iskolat és a tankdnyveket jeldlték a legkevesebben, ahogyan a tanarokat is
csupan 36% (14.abra).

Altalanos tajékozédas forrasa (%)
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14. abra — Hol hallott a nemek kdzdtti esélyegyenléség fontossagardl?

Ezenfellil a nemek szerinti kiilonbségekbdl az lathat6, hogy mig a lanyok inkabb a baratoktél
(57%), TikTokrél (60%) és Instagramrdl (55%) szerezték az informacidkat, a fitk féként
Youtuber6l (58%), hirportalokrél, Facebookrél (50%) és a tanaroktél (44-44%). A
legfiatalabbak altalaban kevesebb forrast emlitettek (4,1), mint az idésebbek (4,5). Télik
eltekintve a TikTok jelent6sége a kor ndvekedésével egyre kisebb, és a Facebooké egyre
nagyobb. A személyes csatorndk (baratok, szul6k, tanarok, osztalytarsak) altalaban
gyakrabban emlitett forrasok a nagyobb telepliléseken, mint a kisebbekben, a kdzdsségi
média tekintetében inkabb forditott 0sszefliggésii az iranya, mig a kozségekben él6k 63%-a
jeldlte, addig a budapestieknek 51 %-a.
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A tajékozodas dsszefliggésben all azzal, hogy a nemek kozotti egyenléség témajaban mennyire
tajékozott a kitdlt6, valamint azzal, hogy mennyire ért egyet a nemi sztereotipidkkal. Azok,
akik nem beszéltek tanérdn a nemi alapl hatranyos megkllonbdztetésrél (akar a
palyavalasztas vagy az élet mas teriiletein), illetve nem hallottak mas féorumokon sem réla,
inkabb gondoljak, hogy a nék elsédleges feladata az otthonukr6l és csaladjukrél vald
gondoskodas, mig a férfiaké a pénzkereset, valamint nagyobb mértékben értenek egyet azzal,
hogy a mérndki palya a férfiaknak, mig a pedagégia és az egészséglgyi gondozas a néknek
vald. Ezzel szemben azok, akik tanéran hallottak az emlitett témakrél kevésbé értenek egyet a
sztereotipidkkal és tajékozottabbak a nemek kdzotti munkaerdpiaci egyenlétlenség témajaban,
igy inkabb latjak, hogy a férfiak fellilreprezentaltak a magasabban fizet6 szakmakban, a nék
atlagosan kevesebbet keresnek, mint a férfiak, nehezebben érnek el vezet§ beosztast, és
altalanossagban véve hatranyban vannak a munkahelyeken). Ez a tipusu tajékozottsag, ami
kifejezetten a munkaerdpiaci egyenl6tlenségekre fokuszal nem fligg dssze azzal, hogy a kitdlté
hallott-e mar a nemek kdzo6tti egyenléség fontossagardl (pl. TikTokrodl, baratoktél stb.), sem
azzal, hogy mas téma kapcsan beszéltek-e tandéran a nemi alapl hatranyos
megk1dnbodztetésrél. Ugyanakkor minél tdbb terlileten szerez tudast a kit6lt6 (altalanos nemi
alapt diszkriminacié, munkaer6piac, nemek kozotti egyenléség fontossaga), annal
tajékozottabb és annal kevésbé ért egyet a nemi sztereotipiakkal. Ez az eredmény tehat
egyértelmlen ramutat arra, hogy amennyiben a munkaer8piaci negativ diszkriminaciéval és
annak felszamolasaval kapcsolatban szeretnénk informalni a fiatalokat, akkor erre vonatkoz6
specialis iskolai képzésekre van szikség és a sztereotipidk csokkentéséhez minél szélesebb
spektrumU ismereteket kell biztositani a témaban (15.4bra).

Sztereotip attitiid :}gyenlotlenseg-
udatos
tanéran nemi alapu hatranyos nem beszéltek 0,0409 -0,0808
megkildnbdztetésrol informaciéatadas

pél%/avélasztés vagy munka kapcsan beszeltek -0,0771 0,1523
tandran nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés nem beszeltek 0,0760 0,031
beszéltek -0,0858 0,0351

nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtésének nem hallott 0,5236 0,0305

fontossagarol hallott -0,0635 -0,0037
egyik sem 0,6812 -0,0131

e e . egyik |0,0028 |-0,0789
tajékozottsag a kiilonbdz8 témak szerint Kettd a harom kozill |-0,0454 |-0,0039
mindharom |-0,1378 [0,1412

15. abra — Tajékozodas, sztereotipiak és tudatossag

Erre rdadasul igénylk is van a fiataloknak. A valaszaddk koézel haromnegyede (74%) oriilne,
ha iskolai program keretében hallhatha a nemi alapd hatrdnyos megkilénbdztetés
kdvetkezményeirdl és megsziintetésének lehetdségeirdl. A leginkdbb a lanyok és binaris
kategéridkon kivil elhelyezkedd fiatalok (78-89%) (a filknak csak 45%-a) az idésebbek (18
évesek 77%-a, 13-15 évesek 68%-a), illetve a kdzségekben él6k (78%).

Ezenfellll az eddigi tajékozottsag is dsszefligg az igényekkel. Az eredményekbdl 1athatd, hogy
azok, akik beszéltek a nemi alapl hatranyos megkilénbdztetésr6l akar a palyavalasztas
(78%), akdr mas téma kapcsan (76%), illetve hallottak mar arrél, hogy a nemek kozotti
esélyegyenl6ség megteremtése fontos (75%), vagy akar mindharomrol hallottak mar (81%)
nagyobb aranyban igényelnek tovabbi informéaciét a téméaban (16.4bra).
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Iskalai programokra vald igény az eddigi tajékozottsag
alapjan (%)
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16. dbra — Az igény és a mar meglévé tudas

Az igények feltérképezése soran arr6l is megkérdeztilk a fiatalokat, hogy milyen téma
érdekelné Gket. Azok, akik erre a nyitott kérdésre valaszoltak (68%) a legtobbszér a szamukra
fontos témak kozott a problémak megismerésére helyezték a hangsulyt (56%) (szeretnének
tobbet tudni a nemi sztereotipiakrél, azokrél a tarsadalmi dinamikakrol, amik az
egyenl6tlenségekhez vezetnek). A kitdlték 46%-a jelezte, hogy szivesen tudna meg tdbbet a
munkaer6piaci egyenl6tlenségekrél, 35%-ot a parkapcsolatok érdeklik, valamint a megjelenés
(25%), illetve 11%-ukat a megoldasok és a jogaik (17. abra).

Erdekl&dési kér a tovabbi tajékozédas soran
4%

17. abra — Erdekl6dési kor

= Megoldasfokuszalt programok:
egyenldség, jogok, jogtudatositds

= Problémak megismerése: nemi
sztereotipidk, nemi szerepek

Munkavillalds/végzés, szakmai
élett, tanulmanyok

Megjelenés

= Parkapcsolat

= Tarsadalmi nemek, biolégiai nem,
identitas

= Erdszak

Véglil még arr6l kérdeztik a kodzépiskolasokat, hogy szerintiik mire lenne sziikség az
iskolajukban ahhoz, hogy csdkkenjen a nemi alapu el6itélet mértéke. A valaszokbdl az lathatd,
hogy a fiatalok elsésorban tébb beszélgetést és befogadd kortars kdzdsséget szeretnének
(32%), emellett a tanarokban latjak a valtozas kulcsat (29%), illetve az iskolai oktatasban
szeretnének tdbbet hallani a témarél (29%). Ugyanakkor fontosnak tartjak egymas elfogadasat
és az empatia novelését is (16%). Megjelent a szul6k és a nevelés szerepe és a
szerepmodellek is (8-8%), valamint olyan szabalyozas vagya, ami az egyenl6séget segiti el
(6%). A valaszok kozdtt a fiatal korcsoport ellenére megjelent a rendszerszemlélet is,
tarsadalmi szint{ valtozasokat is szeretnének (11%) (ha a “témadrdl szo esne a kbézéletben is”,

szeretnék, “ha mindenkit ugyanugy kezelnének nemidl figgetiendl™) (18. abra).
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Mi/Ki kell az iskolai eléitéletek csékkentéséhez?

18. abra — A valtozas mozgatérugéja

Osszegzés

A kozépiskolasokkal végzett kérdGives kutatas alapjan azt lathatjuk, hogy a nemi szerepekkel
és sztereotipidkkal kapcsolatos témaban a lanyok érdekl6dése jelent6sebb - ahogyan arra
maga a kérdbivet kit6lt6k nemi eloszlasa is ravilagit.

A vizsgélatban résztvevd fiatalok kiugré tobbsége (92%) ugy gondolja, hogy nem szabadna,
hogy a nemi identitas hatarozza meg a munkahelyi lehet6ségeket, ugyanakkor még igy is
hozzavetéleg minden harmadik kozépiskolas kitdlt§ els6sorban az otthonhoz kapcsolédd
feladatokat koti a nékhdz a pénzkeresetet pedig a férfiakhoz. A sztereotipiak esetében,
ahogyan arra a szakirodalom is ramutat, jol lathat6, hogy a fiuk nagyobb aranyban értenek
egyet azokkal, tovabba legkevésbé a binars nemi kategéridkon kivil elhelyezked6 fiatalok
képviselik ezt a tipus( attitlidot. A tajékozottsadg esetében azt lathatjuk, hogy a kit6lt6k
tobbsége észleli a n6k munkaerépiaci hatranyos megkiildnboztetését, igy nem meglep6, hogy
sokukat aggodalommal télti el, ha a jévébeni megélhetésére gondol.

A szakmak és a kedvelt tantargyak esetében lathatd, hogy melyek azok a targyak, amiket az
iskoldban az egyes nemekhez tarsitanak, és ezek milyen hatassal vannak a szakmai jov6képre.
Ahogyan a human targyakat a lanyokhoz rendelik, kedvelt tantargyaik és a jov6képik is
azokhoz kapcsolédik. Ez lathatd a filk esetében is, példaul az informatika és mérndki
terliletek kapcsan. Emellett a szakmak esetében inté jel, hogy az olyan alapvet6 fontossagu,
de anyagilag és tarsadalmilag alulértékelt hivatadsokat, mint a pedagégia és az egészségiigyi
gondozas, csak elenyész6 szazalék nevezte meg, amikor a szakmai érdekl6désérél kérdeztik.

Az iskolai tapasztalatok esetében fontos eredmény, hogy a kitdlt6k hozzavetéleg 70%-a a
tantargyak és a szakmak tekintetében is tapasztalt nemi alapli megkilonbdztetést, kozel
40%-uk pedig a neme miatt az igazsagtalan banasméd mas tipusaival is szembesilt mind a
tanarok, mind az osztalytarsak részérdl. Ezeket a tapasztalataikat pedig els6sorban barataikkal
és szlleikkel osztottak meg, a tanarokhoz és mas iskolai dolgozdkhoz tehat csak alacsonyabb
aranyban vagy egyaltalan nem jutnak el ezek az informaciok.

Tovabbi aggaszté eredmény, hogy a fiatalok 65%-a nem hallott még tandéra keretében a
munkaer6piaci nemi alapu diszkriminaciorol, s6t 43%-uk a nemi alapu hatranyos
megkldnbodztetés semmilyen tipusarél sem. 10 valaszadébol 9 hallott mar arrol, hogy fontos
a nemek kozotti esélyegyenléség megteremtése, azonban els6sorban a kdzbsségi médiabdl
tajékozodtak (82%), joval csekélyebb ardnyuk (36%) jeldlte meg a tanarokat
informacidforrasként. Ezzel szemben jol lathato, hogy a fiatalok haromnegyed szeretne err6l a
témarol tébbet tudni és a valtozas kapcsan hatalmas szikségik lenne a tanaraikra, kozel
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30%-uk szerint 6k (is) kellenének ahhoz, hogy csbkkenjenek az el8itéletek az iskolaban.
Sokan szivesen tudnanak meg tdébbet a nemi alapi munkaer6piaci egyenlétlenségekrél és
azok felszamolasdnak lehet6ségeir6l, emellett pedig szeretnének tajékozédni a nemi
sztereotipiakrdl, azok kdvetkezményeir6l, a parkapcsolatokrél, a megoldasokrél és jogaikrol is.
Ehhez azonban mindenekel6tt arra lenne sziikség, hogy sem implicit, sem explicit formaban
ne igazoljuk a sztereotipiakat.

Az eredményekbdl lathatd, hogy ezek a tipusl iskolai foglalkozasok egyértelmien
Osszefliggenek a sztereotipidk alacsonyabb mértékével. A nemek ko6z6tti munkaerépiaci
kilonbségekrél és a palyavalasztassal kapcsolatos egyenl6tlenségekrdl szél6 beszélgetések
pedig nagyobb tudatossagot eredményeznek. Emellett a kutatasban részt vevé kozépiskolas
fiataloknal a tarsadalmi szint( valtozas igénye is megjelent, amelyben az iskola is kardinalis
szerepet t6lt be.

A fiatalok szeretnének tobbet tudni a nemek kozotti egyenldségrdl, arrdl, hogy azt miként
érhetjik el kdzdsen, hogyan lehet rendszerszint( valtozast elérni, mert ahogyan 6k is irjak: “A
tarsadalomnak kéne megvéltoztatnia a vildgnézetét a nokrél meg a férfiakrol. Miért kéne

Vo7

becsoportositani barkit barhova nemi elditéletek alapjan?”.
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