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Az Amnesty International Magyarorszag nemek k6zotti bérkiilonbségre vonatkoz6 2022-es adatai

A nemek kézotti munkaerépiaci egyenlGtlenségek mindannyiunkat érintenek. Annak érdekében, hogy minél tobb
ember dolgozhasson egyenlé munkahelyen, tobbek koz6tt meg kell teremtenilink a nemek kozoétti bérszakadék
(a n6k és férfiak atlagos bérében megmutatkozé kilénbség) atlathatdsagat.

Az Amnesty International Magyarorszag Egy Lépéssel Kézelebb kampanyanak célja, hogy a bérszakadék lathatova
és nyilvanossa valjon, igy hatékony és célzott |épéseket tehesslink annak felszamolasaért.

A kampany induldsa 6ta mar szamos cég, onkormanyzat és egyéb szervezet csatlakozott, akik vallaltak, hogy
nyilvanossagra hozzak a bérszakadékra vonatkozé adataikat, és igy tesznek egy lépést a nemek kozotti
munkahelyi egyenl&ség megteremtése felé. A kampanynak kdszénhet6en mar 6sszesen tébb mint 50 ezer
munkavallalé mondhatja el magardl, hogy olyan helyen dolgozik, amelynek fontos a nemek kézotti egyenlGség.

Kezdeményez&ként természetesen mi is vallaltuk, hogy a sajat adatainkat minden évben a nemzetkdzi nénapon
nyilvanossagra hozzuk. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy nemcsak tarsadalmi, de a sajat szervezeti szintlinkon
is hatarozott |épéseket tegyilink a nemek kozotti bérszakadék megsziintetéséért. Reméljik, hogy a csatlakozd
szervezetek és sajat példank inspirald lesz mas munkaltaték szamadra, és még tdbben csatlakoznak a
kezdeményezéshez, hogy ne kelljen 2102-ig varnunk a bérszakadék megsz(inésére Magyarorszagon.

Ha munkahelyével csatlakozni szeretne a kampanyhoz, irjon nekiink.

Az Amnesty International Magyarorszag csapata


https://www.amnesty.hu/temaink/egyenloseg/cegek/egy-lepessel-kozelebb/
mailto:csernus.fanni@amnesty.hu

A 2022-es bérkiilonbségre vonatkozé adatok
Az Amnesty International Magyarorszagnal 2022-ben az atlagos statisztikai |étszam 24 6 volt.

Nemek k6zotti megoszlas fizetési negyedenként:

1. fizetési negyed: 3 férfi és 3 n6
2. fizetési negyed: 4 nG és 2 férfi
3. fizetési negyed: 5 n6 és egy nembindris munkavallalé
4. fizetési negyed: 5 nG és 1 férfi

A szervezetnél 6t fizetési savba tartoztak a munkavallalok:

1. Egy igazgato (férfi)

2. Ot programvezet6 (3 né és 2 férfi)

3. Egy szakértd (férfi)

4. Ot programmunkatars (4 né és 1 férfi)

5. Tizenkét programkoordinator (10 n8, egy nembinaris munkavallalo és 1 férfi)

A 2. fizetési savban a nemek kozotti atlagos bérkiilonbség 7%, a 3. bérsavban 1% volt a férfi munkavallalék javara,
a 4. bérsavban pedig 8% a ndi és nembindris munkavallaldk javara. A fizetési sdvokban a nemek kdz6tti median
bérkiilonbség az 2. fizetési sdvban 8%, a 3. bérsavban 0% volt a férfi munkavallaldk javara, a 4. bérsavban pedig
7% a n6ék és nembindris munkavallalék javara. A kilénbség oka a szervezetnél eltoltott évek és a szakmai
tapasztalat kozotti eltérés. Bérszakadékra vonatkozd adatokat kizardlag azokra a bérsavokra szamoltunk,
amelyekben egy f6nél tobb munkavallalé van.

Bdnuszok

2022-ben minden munkavallalé ugyanolyan ardnyban részesilt bénuszban (100%), és 0,38%-0s kiilénbség volt a
ndk, illetve nembindris munkavallaldk és a férfiak béraranyos atlag bonusza kdzott. A bér aranyos bonusz medidn
a n6k és nembinaris munkavdllalok esetében 10%, a férfiak esetében pedig 9,68% volt.

Bératlagok és bér medidanok

A n6k és a nembinaris munkavallaldk, illetve a férfiak cafetéridval egybeszamolt Osszesitett atlag drabére kézott
20,19% eltérés volt a férfiak javara. A median drabérek esetében a kiilonbség 11,68% volt.

Az alacsony elemszam miatt egy-egy munkavallald esetében az atlagos munkabérbdl kiemelkedd fizetés is
hatassal van a bérkiilonbség és az atlagos drabér alakuldsara. A bérkiilonbség legnagyobb eltérést a magasabb
vezetGi beosztas, valamint a szervezetnél szerzett munkatapasztalat hatarozta meg. Az 1. fizetési kategdriaba
tartozd egyetlen munkavallalé, az igazgatd és a legrégebb ota (kozel 10 éve) a szervezetnél dolgozd
programvezet6 is férfi. A legalacsonyabb és legmagasabb cafetériaval egybeszamolt 6sszesitett atlagbér kozotti
kiilénbség 2,23-szoros.

A munkavallalék létszama 1,71-szeresére nétt, ami Ujabb poziciokat eredményezett, igy differencialtabb
bérstruktura kialakitasat igényelte, aminek kovetkeztében a median érabérekben mért kiilonbség 8,89%-kal
csokkent.



