NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG PROGRAM — LEPESELONY

CELUNK

Az Amnesty International Magyarorszag Lépéselony képzése 2021
marciusaban indult. Célja a munkahelyi nemi alapu hatranyos
megkiilonboztetés felszamolasa a munkavallalok és munkaltatok
Ismereteinek bévitésével és tudatossaguk novelésével.

MIERT ERDEMES CSATLAKOZNI?

A tréning egy lehetdség, hogy a csatlakozd megszdlitsa fogyasztoit/
célcsoportjat, nyiltan kommunikalja értékrendjét, és tegyen a nemek
kozotti munkaeropiaci egyenlGségért. Ez bizonyitottan noveli a
profitabilitast, a dolgozok és fogyasztok elkitelezddését és csokkenti
a fluktuaciot.

CSATLAKOZOK

A program induldsa ota mar tébb mint 400 munkaltatéhoz és
munkavallalohoz, 16 céghez/szervezethez jutott el atfogo tréning
anyagunk. A tréning arra biztatja a résztvevoket, hogy felismerjék,
hogy a nemi alapi munkahelyi diszkriminaci6 egy rendszerszint(i
problémarésze,valamint, hogylassakasajat,a masok, ésa szervezet
szerepét a nemek kozotti egyenldség elérésében. A szakértGink
altal tervezett és megtartott képzéseken barki elsajatithatja a
leghatékonyabb tudast és eszkozoket a nemi alapu diszkriminacio
elleni kiizdelemhez. Az atadott elméleti és modszertani ismereteket
a tréningen résztvevok gyakorlati szinten is kiprobaljak, ezaltal a
technikat konnyeben adaptaljak hétkznapi helyzetekre is.

A TRENING FELEPITESE

Munkaltatokkal és munkavallalokkal szorosan egyiittmikodve és
szakért6k bevonasaval alakitottuk ki a négy modulbol allo képzest,
amely a résztveviket olyan tudassal, illetve készségekkel ruhazza
fel, hogy képesek legyenek a sajat és masok jogainak megvédésére.

Idotartam: 4-8 6ra (rugalmasan valaszthato)
Létszam: 16 f6
Helyszin: online vagy személyes

ALAPMODUL

Célja az alapfogalmak tisztazasa, amely utan a résztvevék konkrét
megkiizdési stratégiakat sajatitanak el. Az alapmodulokon tul
valaszthato egy vagy akar mindharom 90 perces kiegészité modul.

SZEXIZMUS MODUL

Célja, hogy ramutasson a szexizmus Kkilonb6zd fajtainak
hétkoznapokban torténd megjelenésére. Emellett szervezeti és egyéni
szinten is cselekvési lehetdségeket nydjt annak felszamoléasara.

GYERMEKES MUNKAVALLALOK KIHiVASAI MODUL
Eza modul kiemelt hangslyt fektet a kisgyermekes munkavallalokat
fokozottan érint6 kihivasokra és nehézségekre, illetve azok kezelésére.

KOLLEKTIV ERDEKERVENYESITES MODUL

A modul sordan a résztvevok sajat er6forrasaik és igényeik
feltérképezését kovetden cselekvési tervbe iltetik at az elsajatitott
Ismereteket.

RENDELJE MEG ON IS

LEPESELONY TRENINGUNKET!

AMNESTY

INTERNATIONAL

CSATLAKOZZON EGY LEPESSEL KOZELEBB
KAMPANYUNKHOZ! LEGYEN AZ ON CEGENEL IS
PRIORITAS A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG!

Egy Lépéssel Kozelebb kampanyunkban a munkaaddkat
szolitjuk meg. Arra kérjiik a cégeket, hogy csatlakozzanak az
Amnesty International Magyarorszaghoz és onként hozzak
nyilvanossagra a nemek kozotti bérszakadékra mutato
adataikat, ezaltal tobb szaz nemzetkozi céghez hasonldan
a transzparencia eszkozével tegyék meg az elsé lépést a
nemek kozotti munkaerdpiaci egyenléségért. Eddig kozel 40
cég és 6nkormanyzat csatlakozott kampanyunkhoz, igy tébb
mint 50 000 munkavallalé mondhatja el magardl, hogy egy
olyan munkahelyen dolgozik, amely nyiltan tesz munkahelyi
egyenloségeért.
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