NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG PROGRAM — EGY LEPESSEL KOZELEBB

CELUNK

Egy Lépéssel Kozelebb kampanyunkban a munkaadokat szolitjuk
meg. Arra kérjiik a cégeket, hogy csatlakozzanak az Amnesty
International Magyarorszaghoz és 6nként hozzak nyilvanossagra
a nemek kozotti bérszakadékra mutatd adataikat, ezaltal tébb szaz
nemzetkozi céghez hasonloan a transzparencia eszkozével tegyék
meg az elso lépést a nemek kozotti munkaerdpiaci egyenloségert.

MIERT ERDEMES CSATLAKOZNI?

Az Europai Bizottsag allaspontja szerint a nemek kozotti bérszakadék
felszamolasanak els és leghatékonyabb lépése a bérek atlathatova
tétele.

Emellett a kampany egy lehetoség, hogy a csatlakozo megszolitsa
fogyasztdit/célcsoportjat, nyiltan kommunikalja értékrendjet,
és tegyen a nemek kozotti munkaeropiaci egyenloségeért. Ez
bizonyitottan ndveli a profitabilitast, a dolgozok s fogyasztok
elkotelezGdését és csokkenti a fluktuaciot.

A KOZZE TETT ADATOK

Az adatok kizarolag szazalékos eltéréseket tartalmaznak, konkrét
0sszegeket nem.

> a nemek kozotti bérszakadék atlagos és median 6rabéren alapd
szama

> a nemek kozotti bonuszszakadék atlag és median alapt szama
> a bonuszban részesiilé nék és férfiak aranya

» a nék és férfiak aranya az egyes fizetési negyedekben.

Minden szervezet az adatokon tal, egy kiegészitést is kozzé tehet,
amely segithet megérteni, hogy miért all fenn nemek kozotti
bérszakadék a szervezetben, és mit szandékozik tenni annak
megsziintetéséért.

A PROBLEMA

A nok férfiakhoz viszonyitott jovedelemhatranya Magyarorszagon
16 és 18 szazalék kozott van, ez atlagosan minimum havi 75 ezer
forintot jelent.

CSATLAKOZOK

Eddig kozel 40 cég és dnkormanyzat csatlakozott kampéanyunkhoz,
igy tobb mint 50 000 munkavallalé mondhatja el magardl, hogy
egy olyan cég vagy onkormanyzat alkalmazasaban all, ami nem
probalja elfedni a rendszerszinti problémat, hanem nyilvanossagra
hozza a bérszakadékra mutaté adatait, ezaltal fontos jelzést
kiild munkavallaloinak, mas szervezeteknek és az egész magyar
tarsadalomnak.

Csatlakozoink kozott van (a teljes lista a honlapunkon):
>> Budapesti Kozlekedési Kozpont (BKK)

>> Budapest Gyogyfiird6i és Hévizei Zrt.

>> SPAR Magyarorszag

>> |[KEA Magyarorszag

>> Delivery Hero Hungary Kft. | foodpanda.hu

> Magyar Telekom Nyrt.

> Vodafone Magyarorszag Zrt.

> Yettel Magyarorszag

>> WMN Média Kft.

>> Pécsi Allatkert

»> Fovarosi és tizenegy keriileti dnkormanyzat

»> Szeged, Miskolc és Pécs Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
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LEGYEN AZ ON CEGENEL IS
PRIORITAS A NEMEK KOZOTTI

EGYENLOSEG!

Atréning célja a nemek kozotti egyenloség magvaldsitasa
a munkahelyeken. Olyan tudassal, illetve készségekkel
ruhdzza fel a résztveviket, melyek segitséget nydjtanak
abban, hogy hatékonyan kialljanak sajat és masok
jogaiért. Az atadott elméleti és modszertani ismereteket
a tréningen résztvevok gyakorlati szinten is kiprobaljak,
ezaltal a technikat konnyeben adaptéaljak hétkdoznapi
helyzetekre is. A képzés modularis: az alapvetd fontossagu
tudasatadas mellett igényelhetd a (1) szexizmusra,
(2) a kisgyermekes munkavallalokat fokozottan érintd
nehézségekre és megkiizdési stratégiakra, illetve (3) a
kollektiv érdekérvényesitésre fokuszaléo modul.
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