Az Amnesty International Magyarorszag nemek kézotti bérkiilonbségre vonatkozé 2021-es adatai

Az Amnesty International Magyarorszag Egy Lépéssel Kozelebb kampanyanak célja, hogy a nemek
kozotti bérszakadék, vagyis a n6k és férfiak atlagos bérében megmutatkozé kilénbség lathatéva és
nyilvanossa valjon, ezaltal hatékony és célzott Iépéseket tehessiink annak felszamolasaért.

A kampdny 2020. marcius 8-an indult, és azdéta mdar szamos cég, onkormanyzat és egyéb szervezet
csatlakozott, akik vallaltak, hogy nyilvanossagra hozzak a bérszakadékra vonatkozé adataikat, és igy
tesznek egy lépést a nemek kozotti munkahelyi egyenl8ség megteremtése felé. A kampanynak
kdészonhet6en mar dsszesen tobb mint 50 ezer munkavallalé mondhatja el magarodl, hogy olyan helyen
dolgozik, amelynek fontos a nemek kozotti egyenlGség.

Ahogy azt az Eurépia Bizottsdg is megfogalmazta, a bérkiilonbség atlathatdsaga lehet6évé teszi, hogy a
munkavallalok informaciét kapjanak a fizetések és juttatdsok lehetséges kilonbségérdl, igy
diszkrimindcio esetén kiadllhassanak a sajat és masok jogaiért. Emellett a munkdltaték szdmdra az
adatok rendszeres monitorozdsa lehet6séget biztosit az eltérések mértékének és okainak feltardsara,
azok megsziintetésére, ezaltal egy egyenlGségen alapulé munkahely megteremtésére.

A nemek kozotti munkaerGpiaci egyenlétlenségek mindannyiunkat érintenek. Hosszu ut all elSttiink,
hogy ezt a rendszerszintl problémat felszamoljuk, de az els6 1épés mindenképpen az, hogy szembe
néziink annak létezésével és nem tagadjuk vagy kendGzziik el annak kovetkezményeit. Annak
érdekében, hogy minél tobb ember dolgozhasson egyenlé munkahelyen, kulcsfontossagu lenne, hogy
az Eurépai Bizottsag 2021 marciusaban tett javaslatanak megfelelen térvényi eszkdzokkel teremtsiik
meg a nemek kozotti bérszakadék transzparencidjat. A nemek kozotti bérkilonbségek [athatdva tétele
27 EU tagdllambdl 14 esetében mar vagy megtortént vagy legalabb az elGkészitése elkezd6dott.

Kezdeményez6ként természetesen mi is vallaltuk, hogy a sajat adatainkat nyilvdnossagra hozzuk. Az
Amnesty International Magyarorszag elkotelezett abban, hogy nemcsak tarsadalmi, de a sajat
szervezeti szintlinkon is hatarozott |épéseket tegylink a nemek k6zotti bérszakadék megsziintetéséért.
Reméljik, hogy a csatlakozé szervezetek és az Amnesty Magyarorszag példaja inspirdlo lesz mas
munkaltatok szamdra, és még tobben csatlakoznak a kezdeményezéshez, hogy ne kelljen 2102-ig
varnunk a bérszakadék megszlinésére Magyarorszagon.

A kovetkez6 id6szakban mi is megvizsgdljuk, hogy mit tudunk még tenni azért, hogy a jelenleginél is
nagyobb egyenl@séget biztositsunk a munkavallaldinknak. Emellett pedig kitartéan folytatjuk a
munkdnkat a nemek kdzotti egyenléség teljes megteremtéséért.

Ha munkahelyével csatlakozni szeretne a kampanyhoz, vegye fel vellink a kapcsolatot.

Az Amnesty International Magyarorszag csapata



A 2021-es bérkiilonbségre vonatkozé adatok
Az Amnesty International Magyarorszdgnal 2021-ben az atlagos statisztikai |étszam 14 f§ volt.

Nemek kozotti megoszlas fizetési negyedenként:

1. fizetési negyed: 1 nG és 2 férfi
2. fizetési negyed: 2 nG és 1 férfi
3. fizetési negyed: 3 n6 és 1 férfi
4. fizetési negyed: 4 n6

A szervezetnél harom fizetési savba tartoztak a munkavallalék:

1. Egy igazgatd (férfi)
2. Ot programvezeté (3 né és 2 férfi)
3. Nyolc programmunkatars (7 n6 és 1 férfi)

A 2. fizetési sdvban a nemek kozotti bérkllonbség 7%, mig a 3. bérsdvban 9% volt. A kiilonbség oka a
szervezetnél eltoltott évek és a szakmai tapasztalat kozotti kiilonbség.

Az azonos felelGsségi korben, azonos id6 6ta a szervezetnél dolgozdk béradatait az alabbi példa
szemlélteti:

- Aszervezetnél 3 éve dolgozo 30 és 31 év kdzotti n6 és férfi munkavallalé esetében a
bérkilonbség 3,37% volt a n6i munkavallalé javara.

Bdnuszok

2021-ben minden munkavallalé ugyanolyan ardnyban részesiilt bonuszban (100%), és kevesebb mint
0,6%-0s kiilonbség volt a n6k és a férfiak béraranyos atlag bénusza kézott a nék javara (9,95-9,36%).
A bér ardnyos bénusz medidn a nék esetében 10%, a férfiak esetében pedig 9,25% volt.

Bératlagok és bér medianok

A nék és a férfiak cafetéridval egybeszamolt dsszesitett atlag drabére kozott 23,48% eltérés volt a
férfiak javara. A median érabérek esetében a kiilénbség 20,57% volt.

Az alacsony elemszdam miatt egy-egy munkavallalé az atlagos munkabérbdl kiemelkedé fizetése is
jelentés hatassal van a bérkiilonbség és az atlagos érabér alakulasara. A bérkiilénbség legnagyobb
eltérést a magasabb vezet6i beosztas, valamint a szervezetnél szerzett munkatapasztalat hatarozta
meg. Az 1. fizetési kategdriaba tartozé egyetlen munkavallald, az igazgato és a legrégebb ota (kozel 9
év) a szervezetnél dolgozo programvezetd is férfi. A legalacsonyabb és legmagasabb személyi alapbér
kozotti kiilonbség 1,95-sz6r06s.



