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Célok és alkalmazas

a.

Jelen Gyermek-és ifjusagvédelmi szabalyzat és eljarasrend (tovabbiakban:
Szabdlyzat) célja, hogy rogzitse az Amnesty International Magyarorszag
(tovabbiakban: Egyesiilet) alapelveit és értékeit a gyermekek és fiatalok
védelmével kapcsolatban, valamint, hogy biztositsa az Egyesiilettel kapcsolatba
keril6 gyermekek és fiatalok védelmét.

Ez a Szabdlyzat alkalmazandd minden olyan esetben, amely sordn az Egyesiilet,
annak munkavallaléja, dnkéntese vagy partnere az Egyesiilet képviseletében
eljarva gyermekkel vagy fiatallal kerll kapcsolatba az Egyesiilet
tevékenységével 6sszefiiggésben. Az Egyesiilet vallalja, hogy minden ilyen
esetben a gyermekvédelmi irdnyelveknek megfeleléen, a lehet6 legnagyobb
gondossaggal jar el mikodése, programjai el6készitése és megvaldsitdsa soran.

Definiciok:
Jelen Szabdlyzat alkalmazdasdban:

a.
b.
C.

gyermek, kiskoru: Minden 18. életévét be nem toltott személy.

fiatal: Minden 25. életévét be nem toltott személy.

veszélyeztetés: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tanusitott -
magatartds, mulasztas vagy korilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6édését gdatolja vagy
akaddlyozza. (Gyvt.)

bdntalmazds: A WHO definicidja szerint a gyermek bdntalmazdsa és
elhanyagolasa magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz banasmaodot, a
szexualis visszaélést, az elhanyagoldst vagy hanyag bandsmddot, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmadanyolds minden formajat, mely a gyermek
egészségének, tulélésének, fejlédésének vagy méltésdganak tényleges vagy
potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a
felelGsségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.

gyermekvédelmi referens: Az Egyesilet altal kijelolt munkavallald, akire jelen
Szabdlyzat kilon gyermekvédelmi felelGsségi koroket telepit.

gyermek- és ifjusdgvédelmi képzés: A gyermekvédelmi referens dltal
kidolgozott képzés, mely sordn az Egyesiilet munkavdllaldja, illetve 6nkéntese
megismeri jelen Szabdlyzat elGirdsait.

munkavdllalé: Az Egyesiilet munkaszerzédéssel vagy megbizdsi szerzédéssel
szerzGdtetett munkavdllaldi.

Onkéntes: Az Egyesllet aktivistaja, képzGje, tagja, elnOkségi tagja és egyéb
olyan az Egyesilethez kapcsolédd személy, aki az Egyesiilettel onkéntes



szerz6dést kotott vagy egyéb modon, ellenszolgaltatds nélkil tdmogatja az
Egyesiilet tevékenységét.
partner: Az Egyesiilettel olyan partnerei, akikkel a szervezet kézos
tevékenységet végez, és amelyek munkavdllaléi vagy oénkéntesei e k6zés
tevékenységgel ésszefiiggésben kapcsolatba keriilnek gyermekkel vagy
fiatallal.
fokozott kockdzatot hordozé program: minden olyan program, ahol a gyermek
tébb mint egy napig az Egyesiilet feliigyelete alatt dll, illetve ahol magas a
kockdzata annak, hogy az Egyesiilet tevékenységével dsszefiiggésben veszély
érheti a gyermeket, kiiléndsen:

1. Kiskoru belfoldi utazasaval, elszallasolasaval jaré programok

2. Kiskoru kilfoldi utazasaval, elszallasoldsdval jaré programok

3. Kiskoru részvétele tomegrendezvényen

4. Kiskoru megjelenése a médidban

L. Alapelvek, értékek

a.

Az Egyesilet a gyermekvédelmi iranyelveit az ENSZ Gyermekjogi
Egyezményével 6sszhangban kell értelmezni.

i. A gyermek jollétét, fizikai és mentalis biztonsdgdt minden esetben
biztositjuk.

ii. A gyermekek —barmely fogyatékossagtdl, nemtdl, szarmazastal, vallasi
meggydz6déstél, szexualis iranyultsagtdl, nemi identitastdl vagy egyéb
helyzettél fuggetlenil — védelmérdl gondoskodunk és megdvjuk Sket a
visszaélésektdl.

iii. A gyermekek védelmére vonatkozd hatalyos nemzetkozi és hazai
jogszabalyoknak megfelellnk.

Az Egyesiilet elkotelezett a gyermek mindenekfelett allé6 érdekének
biztositasaban.

i. A gyermek bantalmazasa, veszélyeztetése semmilyen korilmények
kozott nem elfogadhaté, ezért minden ilyen esetben a jelen
Szabdlyzatban taldlhatd eljarasrendnek megfelel6en biztositjuk a
gyermek védelmét.

ii. Az Egyesilet véllalja, hogy minden munkavallaléja, dnkéntese, partnere
figyelmét felhivja jelen Szabalyzat vonatkozd intézkedéseire, és
meggy6z6dik azok betartasardl és betartatdsarol.

iii. Az Egyesulet véllalja, hogy miikddése soran — kilondsen gyermekeket
és fiatalokat kozvetlenil érinté programok tervezése, lebonyolitdsa és
értékelése soran jelen Szabdlyzatnak megfelel6en biztositja a
gyermekek és fiatalok védelmét.

iv. Az Egyesilet biztositja, hogy munkavallaléi, dnkéntesei és partnerei
tisztdban legyenek jelentéstételi kotelezettséglikkel, amennyiben
gyermeket éré bantalmazasrol, veszélyeztetésrél szereznek tudomast.

v. Az Egyesiilet vallalja, hogy minden esetben megteszi a Szabdlyzatban
meghatdrozott Iépéseket annak érdekében, hogy a bantalmazas vagy a
veszélyeztetd allapot megsz(injon.



V. Munkavallalékra vonatkozé szabalyok
a. Biztonsdgos toborzas

Az Egyesiilet vallalja, hogy nem létesit munkaviszonyt olyan személlyel,
akir6l tudomdsara jut, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott blincselekményekkel 0Osszefliggésben szerepel a
blntettesek nyilvantartasaban, blntet6eljaras vagy
kényszergydgykezelés hatalya alatt all, illetve foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt all. Ha a kizaré ok a munkaviszony létesitését kovetSen jut
a munkdltato tudomdsdra, akkor a munkaltato koteles a munkaviszonyt
haladéktalanul, azonnali hatdllyal megsziintetni.

Az Egyesilet vallalja, hogy gyermekek oktatdsaval, felligyeletével
kapcsolatos, illetve a veliik valé rendszeres, kozvetlen kapcsolattartast
igényl6 munkakorben csak olyan személlyel Iétesit munkaviszonyt, aki
igazolja, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
blncselekményekkel 0Osszefliggésben nem szerepel a blintettesek
nyilvantartasdban, nem all blintet6eljarads vagy kényszergyogykezelés
hatalya alatt, illetve nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt sem.

1. Ha a kizdré6 ok a munkaviszony létesitését kovetden jut a
munkaltatd tudomasara, akkor a munkaltatd koteles a
munkaviszonyt haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni.

2. Az érintett munkavallald kételes a munkaviszony létrejotte elGtt
a munkaltato terhére az igazoldst bemutatni.

b. Magatartdsi szabdlyok

Az Egyesilet munkavallaléja munkdba |épésekor koteles nyilatkozni
arrél, hogy magdra nézve kotelezének ismeri el jelen Szabalyzat 1.
Mellékletében foglalt Gyermekvédelmi Magatartasi Szabalyzatot.

Az Egyesiilet munkavallaléjara egyebekben az Egyesiilet Altaldnos
Magatartasi Szabalyzata is vonatkozik.

c. Gyermek- és ifjusagvédelmi képzés

Az Egyeslilet munkavallaldja munkaba |épésekor koteles részt venni egy
gyermek- és ifjusagvédelmi képzésen, melyen megismerkedik jelen
Szabdlyzattal.

Az Egyesiilet munkavallaldja koteles évente részt venni egy gyermek- és
ifjusdgvédelmi tovabbképzésen.

V. Onkéntesekre vonatkozé szabalyok
a. Onkéntesek kivalasztdsa

Az oOnkéntesek kivalasztasandl az Egyesiilet szem el6tt tartja a
gyermekek érdekeit, és nem veszi igénybe olyan 6nkéntes segitségét,
aki gyermekek testi, lelki vagy mentalis egészségét veszélyeztetheti.

Az Egyesulet vallalja, hogy fokozott kockazatot hordozé programok
esetében, az azon a gyermekek oktatasaval, felliigyeletével kapcsolatos,
illetve a velik valé rendszeres, kdzvetlen kapcsolattartast igényl6
feladatkorben csak olyan személyt foglalkoztat onkéntesként, aki
igazolja, hogy az Mt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
blncselekményekkel 0Osszefliggésben nem szerepel a blintettesek



nyilvdntartasdban, nem all blintet6eljaras vagy kényszergyogykezelés
hatalya alatt, illetve nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt sem.

1. Ha a kizaré ok az onkéntesség létesitését kovetben jut az
Egyesiilet tudomdsdra, akkor az Egyesiilet koteles az dnkéntes
foglalkoztatasdval azonnal felhagyni.

2. Az érintett Onkéntes az Egyesiilet terhére koteles az
Egyesiiletnek 6 havonta Uj igazolast bemutatni.

iii. Az Egyesllet vallalja, hogy minden onkéntes nyilatkozik arrdl, hogy
megismerte a Szabalyzatot.
b. Magatartdsi szabdlyok
i. Az onkéntes foglalkoztatasanak kezdetén koteles nyilatkozni arrél, hogy
magara nézve kotelezének ismeri el jelen Szabalyzat 1. Mellékletében
foglalt Gyermekvédelmi Magatartdsi Szabalyzatot.
ii. Az Onkéntesre egyebekben az Egyesiilet Onkéntes és aktivista
szabalyzata is vonatkozik.
c. Gyermek- és ifjusagvédelmi képzés
i. Agyermekek oktatasaval, felligyeletével, illetve a veliik valé rendszeres,
kdozvetlen kapcsolattartast igényl6 feladatkérben foglalkoztatott
Onkéntes koteles részt venni egy gyermek- és ifjusagvédelmi képzésen,
melyen megismerkedik a Szabalyzattal.
d. Kiskoru 6nkéntesekre vonatkozo szabalyok
i. Kiskoru d6nkéntes foglalkoztatasahoz minden esetben sziikséges sajat és
torvényes képviselGjének hozzajaruldsa is.
ii. Onkéntes-tevékenység felligyelete:

1. Kiskord onkéntes tevékenységének végzéséért az a
munkavallalé  felel6s, akinek a  kiskord  o6nkéntes
tevékenységével segitséget nyudjt. A munkavallald igy koteles a
kiskord Onkéntes tevékenységét kijelolni, el6késziteni,
ellendrizni, illetve arrél mas munkavallaldkat tajékoztatni, ha
szlikséges.

2. A fenti munkavéllalé koteles biztositani azt, hogy a kiskoru
Oonkéntes feladatanak ellatasat biztonsagban végezze.

a. Amennyiben a kiskoru onkéntes feladatat az Egyesiilet
irodajaban végzi, ugy a fellgyeletét ellaté munkavallald
koteles megbizonyosodni réla, hogy a kiskord 6nkéntes
nem marad egyedil egy szobaban.

3. Kiskoru dnkéntes legfeljebb napi 4 6rdban végezheti dnkéntes
tevékenységét, mely sordn biztositani kell szdmara éranként
legaldabb 10 perc sziinetet.

VL. Partnerekre vonatkozoé szabalyok
a. Azok a partnerek, melyek az Egyesiilet tevékenységével Osszefliggésben
kdzvetlen kapcsolatba kerlilnek gyermekekkel, kotelesek nyilatkozni arrdl,
hogy megismerték, és magukra nézve kotelez6nek fogadjak el a Szabalyzatot.
b. Amennyiben a partner rendelkezik sajat gyermekvédelmi szabdlyzattal, ugy a
két szabdlyzat kozil az erésebb garanciakkal és védelmekkel rendelkez6t kell
magara kotelezének elismernie.



VII. A Szabdlyzat alkalmazasa az Egyesiilet m{ikodése soran
a. Programok tervezése, megvaldsitasa, értékelése

i. Az Egyesulet véllalja, hogy programjainak tervezése, megvaldsitasa és
értékelése soran kiemelt figyelmet fordit a gyermekek védelmére,
jogainak érvényesiilésére. Ennek biztositdsara minden program
tervezésekor az adott programért felel6s munkavallalé koételes a
Szabdlyzat 2. Mellékletének megfelel6 ellen6rz6 eljarast lefolytatni.

ii. Fokozott kockazatot hordozé programok szervezésénél minden
esetben, egyébként pedig igény esetén a programért felelGs
munkavallalé a program tervezésekor egyeztet a gyermekvédelmi
referenssel.

b. Az Egyesilet gyermekvédelmi felel6sségi rendszere
i. Az Egyesulet elndksége
1. felel6s a Szabalyzat elfogadasaért és ellen6rzi annak
megvaldsulasat,
2. elfogadja a gyermekvédelmi referens altal évente benyujtott
beszamolat,
3. delegal egy tagot a Gyermekvédelmi Bizottsagba
ii. Az Egyesiilet igazgatdja
1. koteles kijelolni egy gyermekvédelmi referenst a munkavallalok
kozul,
2. biztositja a gyermekvédelmi szempontbdl biztonsagos toborzas
kdvetelményeit,
3. fellgyeli a Szabalyzat megvaldsuldsat,
4. tagja a Gyermekvédelmi Bizottsagnak.
iii. Gyermekvédelmi referens
1. gyermekvédelmi képzést fejleszt ki és facilitdl a tobbi
munkavallalénak,
2. tamogatja a tobbi munkavallalét a Szabdlyzat alkalmazdsaban
3. évente beszdmol az Elnokségnek a gyermekvédelmi
bejelentésekrél és eljarasokrol
4. elvégzi a Szabalyzat fellilvizsgalatat,
5. tagja a Gyermekvédelmi Bizottsagnak.
iv. Az Egyesiilet munkavallaloi
1. részt vesznek a kotelez6 gyermekvédelmi képzésen,
2. programok tervezésénél alkalmazzdk a 2. Melléklet szerinti
eljarasrendet.

v. Gyermekvédelmi Bizottsag

1. A gyermekvédelmi bizottsag jar el a Szabdlyzat 3. Melléklete
alapjan minden olyan bejelentéstétel esetén, amikor a panasz az
Egyeslilet munkavallaléjat, illetve onkéntesét érinti, illetve
amikor a gyermekvédelmi referens és az igazgatéd kozos
mérlegelése alapjan erre sziikség van.

2. Tagjai:

a. agyermekvédelmi referens,
b. azigazgatd,
c. aprogram felelGse,



d. azegyesiilet altal kijelolt eInOkségi tag,
e. szikség esetén meghivott gyermekvédelmi szakértd.

3. Intézkedései:

a. Amennyiben a gyermekvédelmi eljaras lezarul, és a
panaszban foglaltak valdsak, ugy a Gyermekvédelmi
Bizottsag
i. figyelmeztetést adhat,
ii. javasolhatja a munkaviszony, illetve az 6nkéntes
foglalkoztatdsdnak megsziintetését,
iii. hatdsagi eljaras kezdeményezését javasolhatja.
c. Gyermekvédelmi bejelentéstétel és eljarasrend
i. Amennyiben egy gyermek az Egyesiilet barmely munkavallaléjat,
Onkéntesét 6t ért bantalmazasrdl, veszélyeztetésrdl értesiti, vagy az
elmondottak alapjan a munkavallaléban, énkéntesben a megosztott
esettel kapcsolatosan felmeriil barmilyen visszaéléssel kapcsolatos
gyanu, az adott személy a értesiti az Egyesllet gyermekvédelmi
referensét, aki a tovabbi hivatalos |épésekrél — lehet6ség szerint az
érintett gyermek és torvényes képviselGje bevondsdval — intézkedik. (A
bejelentést kovet6 eljarasi rendet Isd. a 2. mellékletben.)
d. Specialis adatvédelmi szabdlyok
i. Adatok gydjtése és tarolasa

1. 14. életévét be nem toltott kiskord személyes adatait, illetve a
réla készilt kép- és hangfelvételeket kizardlag a torvényes
képvisel6je beleegyezésével taroljuk, hasznaljuk fel.

2. 14. életévét betoltott kiskoru személyes adatait, illetve a réla
készilt kép- és hangfelvételeket kizardlag a kiskoru és torvényes
képvisel6je beleegyezésével taroljuk, hasznaljuk fel.

3. A beleegyez6 nyilatkozatnak tartalmaznia kell a toérvényes
képviseld, illetve, ha szlikséges, a kiskoru alairasat.

ii. Adatok torlése

1. Kiskoru személyes adata, illetve a rdéla készilt kép- és
hangfelvételek kizdrdlag hatdrozott ideig hasznalhaték fel és
tarolhatok. Azokat az adatgytjtés céljaul szolgdlé program
végén, de legkés6bb 3 év utdn tordlni kell.

iii. Egyebekben a kiskoruak adatkezelésére az Egyesiilet Adatvédelmi
Szabdlyzatat kell alkalmazni.

VIII. A Szabdlyzat feliilvizsgalata

a. Jelen Szabalyzatot az elfogadasatél szamitott egy év mulva értékelni kell az
Egyeslilet munkavallaldi, illetve az alkalmazdsdaban érintett mdas személyek
észrevételei alapjan. Amennyiben ez alapjan a gyermekvédelmi referens azt
allapitja meg, hogy a Szabalyzatot mddositani kell, akkor a mddositott
Szabdlyzatot Ujra el kell fogadnia az EInokségnek.

b. A Szabdlyzatot az elsé éves értékelést kovetéen minden harmadik évben kell
feltlvizsgdlni. A felllvizsgdlatot a gyermekvédelmi referens folytatja le a
munkavallalok és egyéb érintettek bevonasaval, és az Elnokség fogadja el a
Szabdlyzat mddositasat.



1) Melléklet - Gyermekvédelmi magatartasi szabalyzat

Alulirott kijelentem, hogy az aldbbi Gyermekvédelmi
magatartdsi szabdlyzatot megértettem, és magamra nézve kotelez6nek fogadom el.

Vallalom, hogy

Felismerem azokat a helyzeteket, amelyek veszélyt jelenthetnek gyermekek szdmara,
és megprébdlom a legjobb tuddsom szerint kezelni ezeket.

Ugy szervezem a munkdmat és munkakériilményeimet, hogy csdkkentsem a veszély
bekovetkezésének kockazatat.

Amennyire lehetséges elérhetd leszek gyermekek szamdra, amikor veliik dolgozom.
Bizalmi légkort alakitok ki a kdrnyezetemben, ezzel is elGsegitve az esetleges panaszok
felvetését, visszajelzés addsat.

Meggy6z6dom réla, hogy az Egyesillet munkavallaléi, illetve 06nkéntesei
szamonkérhetik egymds viselkedését, hogy az esetlegesen bantalmazé magatartdst
nem tdrik sz6 nélkdl.

Tamogatom a gyermekeket — beszélgetek vellik a jogaikrdl, arrdél, hogy mi az
elfogadhatd viselkedés, és mi nem az, és hogy mit tudnak tenni, ha bajuk esik.

Megértem, és elfogadom, hogy alapvetéen nem helyénvalé:

Tulzottan sok id6t tolteni gyerekekkel egyedil masoktdl tavol,
Gyerekeket hazavinni, kiilondsen akkor, ha ott egyedil lennének veled.

Megértem, és elfogadom, hogy az Egyesiilet munkavallaléi és 6nkéntesei soha nem:

bantalmazhatnak gyermekeket fizikai, verbalis vagy mentdlis médon,

alakithatnak ki szexualis kapcsolatot gyermekekkel,

alakithatnak ki olyan kapcsolatot gyermekekkel, melyet kizsdkmanyolénak vagy
bantalmazonak lehet tekinteni,

viselkedhetnek banté modon, vagy ugy, hogy az a gyermeket veszélyeztesse.

Mindemellett megértem és elfogadom, hogy az Egyesiilet munkavallaldinak és dnkénteseink
tartdzkodnia kell az olyan viselkedésektdl, amelyek esetlegesen bantalmazénak tiinhetnek. igy
példaul, soha nem szabad:

bantd vagy nem megfelel6 méddon megnyilvanulni gyermek el6tt,

egy szobdban vagy egy agyban aludni gyermekkel,

részt venni vagy tdmogatni a gyermek illegdlis, bantalmazé vagy nem biztonsagos
tevékenységében,

megaldzni, megszégyeniteni vagy mas modon érzelmileg bantalmazni a gyermeket,
valamely gyermeke(ke)t megkilonboztetni, kilonleges banasmddban részesiteni mas
gyermekek hatranyara,

pénzt fogadni el gyermektdl vagy szul6ktol.

Ha azt észlelem, hogy az Egyesilet munkavallaléja vagy Onkéntese jelen Szabalyzattal
ellentétesen cselekszik, akkor azt haladéktalanul jelentem a gyermekvédelmi referensnek.

Név, alairas




2) Melléklet — Programszervezés — Gyermekvédelmi ellendrzé lista

a.

Program tervezése
i. A program felel6se ellendrzi, hogy a projektje érint-e kdzvetve vagy
kozvetlenil gyermekeket.
1. Ha megbizonyosodott réla, hogy kdzvetve sem érint gyerekeket

a program, akkor a gyermekvédelmi ellen6rzés véget ér.

i. Ha az el6zetes ellenérzés alapjan, kideril, hogy kozvetve vagy
kozvetlendl érint majd gyermekeket a program, akkor a program
felel6se az aldbbiaknak megfeleléen jar el:

1.
2.

3.

Kockazatelemzést végez a lenti tablazatnak megfeleléen.

A program lebonyolitdsdban résztvevé 6sszes munkavallaléval
és onkéntessel ismerteti a Szabalyzatot.

A programon dolgozé munkavdllalék, Onkéntesek szamara
elGkészité talalkozot szervez, ahol tisztazasra keriilnek a
szerepek, felelsségi korok és magatartasi szabalyok.

Kbzepes, illetve magas kockazatu program esetén a programot
segité munkavallalékkal és o©nkéntesekkel ismerteti jelen
Szabdlyzat relevans rendelkezéseit, és felhivja a figyelmet a
kockazatelemzés eredményére.

b. A program megvaldsitasa:

A program felel6se
1.

tajékoztatja a program résztvevéit a Szabalyzatrdl, kiilonosen a
gyermekvédelmi bejelentéstétel mddjardl és eljarasrendrdl,
bizalmi légkort teremt a programon, ahol a résztvevék mernek
visszajelezni az 6ket ért sérelmekrél, veszélyekrdl, és tudjdk,
hogyan tehetik meg azt,

biztositja, hogy legyen olyan személy a szervez6k kozott, aki
részt vett elsGsegély képzésen.

c. A program értékelése

A program felel6se a program résztvevsi értékelésénél kilon

gyermekvédelmi visszajelzést kér.

A kozepes, illetve magas kockazatu program utélagos értékelése soran

klén hangsulyt kap a gyermekvédelmi szempont értékelése.

Kockazatelemzés

Projekt eleme

Kockazati faktor | Kockazat Kockazatcsokkentési | FelelGse
osztalyozasa javaslat
(alacsony,

kdzepes, magas)

pl.:

d. Fokozott kockazatot hordozé programok

Kiskoru belfoldi utazasaval, elszallasoldsdaval jaré programok
1.

A fentiekben meghatarozott rendes eljarason feliil a program
felel6se



a.

b.

Nyilvantartast készit a résztvevé gyermek nevével,
elérthet6ségével, szlletési datumaval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetGségeivel

Torvényes képviselSi hozzajarulast szerez be mely kitér a
résztvevé gyermek egészségligyi, gyogyszeres, étkezési
igényeire vonatkozd, és a programmal kapcsolatban
relevans egyéb informacidkra; valamint hozzajarul a
programon valé részvételhez és biztositjia a
szUl6/torvényes képvisels elérhetdségét.

Kapcsolattartd személy(eke)t jelol ki a torvényes
képvisel6k szamara és elérhetGségiket biztositja
szamukra.

ii. Kiskoru kilfoldi utazdsaval, elszallasolasaval jaré programok
1. A fentiekben meghatdrozott rendes eljarason felll a program
felel6se

a.

Nyilvantartast készit a résztvevé gyermek nevével,
elérthet6ségével, szlletési datumaval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetGségeivel

Biztositja, hogy a gyermek nagykoru kisérével vegyen
részt a kulféldi programon.

Beszerzi a konzuli szolgalat honlapjardl letoltheté
formanyomtatvany szerinti hozzajarulé nyilatkozatot a
torvényes képvisel6ktol.

Fénymasolatot kér a gyermekek atiokmanyardl,
torvényes  képvisel6jik  személyi igazolvanyardl,
valamint az egyéb utazasra jogositdé dokumentumokrél
(pl. beszallékartya)

Kapcsolattartd személy(eke)t jelol ki a torvényes
képvisel6k szdmara és megosztja velik elérhetGséglket,
valamint a kiskoru tervezett kiilfoldi tartézkodasi cimét.
Gondoskodik a gyermekek szdmara utasbiztositasrol.
Ellenérzi az uticél orszdg honlapjan, hogy van-e sziikség
egyéb, az adott orszagba valéd belépésre jogositd
dokumentumra, és ha igen, akkor beszerzi azokat. (pl.:
vizum, oltasi igazolvany).

iii. Kiskoru énkéntes tomegrendezvényen valo részvétele
1. A fentiekben meghatdrozott rendes eljarason felll a program
felel6se

a.

b.

Nyilvantartast készit a résztvevé gyermek nevével,
elérthet6ségével, szlletési datumaval, torvényes
képvisel6jének nevével és elérhetGségeivel

Torvényes képvisel6i hozzdjarulast szerez be a
programon valé részvételhez és biztositjia a
szUl6/torvényes képvisels elérhetdségét.

Kapcsolattartd személy(eke)t jelol ki a torvényes
képvisel6k szamara és elérhetGségiiket biztositja
szamukra.



d. Biztositja, hogy a kiskoru dnkéntes nagykoru felligyelete
mellett vegyen részt a rendezvényen.



3) Melléklet — Gyermekvédelmi bejelentéstétel és eljarasrend
a. Célunk, hogy a hozzank fordulé gyermekek szikség esetén barmiféle
bantalmaztatassal, veszélyeztetéssel szemben megfelel6 védelmet kapjanak.
b. A bantalmazas, veszélyeztetés jelentésének lehetséges formai:
i. kozvetlenil a gyermektdl kapunk informaciot;

ii. gyermektdl kapunk informaciot egy masik gyermeket ért sérelemrdl;

iii. gyermektdl aggaszté informaciot kapunk, dm az nem egy kdzvetlen
sérelemrdl sz616 bejelentés;

iv. munkavéllalé vagy onkéntes a gyermek megjelenésébdl és/vagy
viselkedésébdl kovetkeztetve felhivja a figyelmet a gyermeket ért
lehetséges sérelemre;

v. munkavadllalé vagy onkéntes egy gyermeket veszélyeztet6 helyzetrdl
szerez tudomast egy az Egyesilet altal vezetett program sordn.

c. Konkrét Iépések bejelentés és/vagy gyanu esetén:
i. A bdntalmazdasrél tudomast szerz6 egyediil vagy a program felelGsével
kdzosen beszél a gyermekkel:

1. Biztositja a gyermeket, hogy beszélni arrdl, ami tortént vele,
helyes dolog.

2. Kérdezze meg téle, hogy mit szeretne, mi torténjen miutdn
megosztja vellink az adott informaciot.

3. Magyarazza el neki, hogy mik lehetnek a kovetkez6 I1épéseink és
mit tehet 6.

4. Magyarazza el neki, hogy kikhez fordulhat még segitségért.

5. Biztositja, hogy csak olyan informdacidkat osztunk meg vele
kapcsolatosan barkivel — beleértve az Egyesiilet munkavallaldit,
Onkénteseit, a hatdsagokat és a gyermek hivatalos képvisel6jét
(szlil6/gyam) is — aminek megosztasaba beleegyezik.

ii. Ha az onkéntes szerez kordbban tudomast az esetrél, akkor tovabbitja
a bejelentést a program feleldsének, aki

1. felméri, hogy van-e életveszély, melynek esetén megteszi a
szlikséges intézkedéseket:

a. els6ésegélyt biztosit,

b. sziikség esetén mentét hiv,

c. értesiti a torvényes képvisel6t, (kivéve, ha 6 az elkdvet6,
vagy az informacid tovabbi veszélybe sodorhatja a
gyereket)

d. értesiti a hatdsagokat,

e. értesiti a gyermekvédelmi referenst.

2. ha a gyermek bantalmazadsa, veszélyeztetése egyéb

torvénysérté mdédon tortént,
a. értesiti a hatdsagokat,
b. értesiti a torvényes képvisel6t (kivéve, ha 6 az elkdvet6,
vagy az informacié tovabbi veszélybe sodorhatja a
gyereket)
c. értesiti a gyerekvédelmi referenst.
3. egyéb esetekben:



a. a helyszinen kezeli az esetet, szlikség esetén értesiti a
szlil6ket, illetve a program végén beszamol a
gyermekvédelmi referensnek.

b. konzultdl a gyermekvédelmi referenssel, és az
javaslatdra cselekszik.

Oy

A gyermekvédelmi referens:

1.

az 1. és 2. pontban meghatdrozott esetekben a tudomdsara
jutott informacidkrdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot,
akivel kozosen mérlegelik a helyzet sulyossagat, és szlikség
esetén Osszehivjak a gyermekvédelmi bizottsdgot, amennyiben
a panasz az Egyesillet munkavallaléjaval vagy onkéntesével
kapcsolatos.

a 3. pontban meghatarozott esetekrél beszamol az igazgatonak,
akivel szikség esetén 0Osszehivjdk a gyermekvédelmi
bizottsdgot, = amennyiben a panasz az  Egyesilet
munkavallaléjaval vagy onkéntesével kapcsolatos.

iv. A gyermekvédelmi bizottsag:

1.

3.
4,

5.

Meghallgatja az program felelsét, az érintett gyermekeket,
résztvev6ket, onkénteseket, és szikség esetén a torvényes
képvisel6ket.

Nem hallgatja meg az érintett gyermeket, ha az aranytalanul
nagy sérelemmel jarna a gyermek részére.

Szlikség esetén gyermekvédelmi szakértd véleményét kéri ki.
Eljdrasa soran diszkrécidt alkalmaz, és a gyermek mindenek
felett all6 érdekét tartja szem el6tt.

d. A folyamat soran figyelembe kell venni, és mérlegelni kell:

i. Agyermekigényeit, szlikségleteit és kérését,

A torvényes képvisel6 jogat az adott informacidhoz (kivéve, ha ez a
gyermeket tovdbbi veszélybe sodorna),

A birtokunkba jutott informacié barki massal valé megosztasanak
kovetkezményei

Az adott helyzet kockazatai a gyermekre nézve,

Barmilyen kockazat, veszély lehet6sége az adott helyzetben.



