LATHATATLAN MUNKA UGY, AHOGY TALAN MEG NEM HALLOTTAL ROLA

Idérél id6re felmerllé kérdés, hogy a fizetetlen, lathatatlan munka miként fligg 6ssze a
fizetett munkaval. Ez az a terlilet, ami ugyan a gazdasagi termelés alapjat adja, mégis anyagi
és tarsadalmi megbecsiiltsége rendkivil alacsony vagy teljes mértékben elmarad. Nk ezreit
tartja tavol a fizetett munkatdl, ezéltal egzisztencialis kiszolgaltatottsagba szoritva 6ket. De
mi is az a lathatatlan munka, hogyan kiizddttek megbecsiiltségéért, lehet-e szamszer(isiteni
értékét és hogyan fligg 6ssze a gazdasagi rendszerrel?

MIT JELENT A LATHATATLAN MUNKA?

A marginalizalt csoportokat érint6 lathatatlan munka fogalmaban a lathatatlansag jelzdje
nem arra utal, hogy tarsadalmilag, gazdasagilag ne lenne fontos szerepe, a kifejezés inkabb
annak elvégzbire hivja fel a figyelmet, akik gyakran alig vagy egyaltalan nem részesiilnek ezért
tarsadalmi elismerésben vagy bérezésben. A KSH definicidja szerint , a lathatatlan munka
az a fizetetlen munka, amit a

haztartason beliilvagy dnkéntes

munkaként a kbzdsség javdra

végeznek a tarsadalom tagjai.”

Ennek elvégzdi elsésorban

nék. Ugyan a fogalom csupan

1987-ben sziiletett meg, maga

a jelenség tOrténelmiinkbe

agyazva él. Ez az a munka,

ami sokszor csak akkor tdnik

fel, ha nincsen, elvégezve.

Erre mutat réd az izlandi nék

sztrajkja is. 1975 el6tt az

izlandi nék hozzavetbleg 40%-

kal kevesebb bért kaptak, mint

a férfiak. Részben ez sarkallta

Oket arra, hogy 1975. oktober

24-én sztrajkba lépjenek. Ezen

a napon az izlandi nék kozel

90%-a sem a fizetett sem az

otthoni és gyermekneveléssel

kapcsolatos  munkat nem

végezte el. Nem nyitottak ki

gyarak, iskolak, Uzletek és

bankok, nem csupan azért,

mert a n6k egy napra felhagytak

a munkaval, hanem azért sem, mert igy a férfiak a gyermekek és a haztartas miatt nem tudtak
hétkdznapi munkajukat elvégezni. Ennek a ,,hosszl pénteknek” az eredményeként az izlandi
parlament a kdvetkezd évben elfogadta az egyenl6 dijazast garantald térvényt. Ez a sztrajk
biztositotta annak az alapjat, hogy 1980-ban Vigdis Finnbogadéttir a vilag elsé demokratikus
uton, a nép altal valasztott néi allamf6jévé valt.



HOGYAN SZAMOLJUK A LATHATATLAN MUNKAT?

Kézel 80 éve James Meade és Richard Stone brit kdzgazdaszok kidolgoztdk a GDP fogalmét,
ami az adott id6 alatt termelt javak gazdasagi mér6szama, mely a jovedelmet és teljesitményt
globalis mércével mérhetbvé teszi. A negyvenes évek elején egy brit gazdasagtorténésznek
Phyllis Deanenek eszébe jutott, hogy bizonyos Iétfontossagd munkafolyamatok nem jelennek
meg a GDP mutatdban. Deane feltevését ekkor még figyelmen kiviil hagytak. Mara ez valtozott,
az ENSZ 1990 6ta évr6l évre kiadja az emberi fejl6dési jelentést, ami egy Uj megkdzelitést
vezetett be az emberi j6lét mérésében és 1995 6ta a nemekkel kapcsolatos fejlettségi indexet
(GDI) is tartalmazza. Ennek célja az orszagok rangsorolasa mind az emberi fejlédés abszolut
szintje, mind a nemek kozotti egyenléség relativ pontszama alapjan. A lathatatlan munka
lathatova tételének igénye Marga Bruyn-Hundt holland kdzgazdaszban is felmer(lt, aki a The
economics of unpaid work (1996) cimd tanulmanyaban kétféle szamitasi modszert emel ki.
Az egyik a lehet6ség kiesésével szamol, annak mentén, hogy az adott személy tapasztalata,
iskolai végzettsége fliggvényében milyen fizetési lehetdségtdl esik el, mig a masik az elvégzett
lathatatlan munka piaci helyettesitését veszi alapul, vagyis azt, hogy az adott munka elvégzése
egy fizetett alkalmazott altal mennyibe kerilne.

REPRODUKTIV MUNKA MINT A KAPITALIZMUS LATHATATLAN FENNTARTOJA

A reproduktiv munka talmutat a bioldgiai reprodukcid jelenségén. Ide tartoznak azok a
nem fizetett vagy alulfizetett informalis munkak, melyek a Nemek Kozo6tti Egyenl6ség
Eurdpai Intézetének (EIGE) definici6ja szerint ,,a jelenlegi és a joévObeni munkaer6 — a
jelenleg vagy kés6bb termeld munkat végz6k — tamogatasaval és kiszolgalasaval kapcsolatos
valamennyi feladat, beleértve egyebek mellett a gyermekvéllalast és a gyermeknevelést”.
Az élet Ujratermelése mellett a gazdasagi termelés alapjat is biztositja, a gyermekszilés,
gyermeknevelés és gondozas, illetve a haztartasi munkak altal. Ez teszi lehetévé, hogy
masok fizetett gazdasagi tevékenységeket lathassanak el. Vagyis a kapitalizmus alapvet6
fontossagu alkotéeleme, mely a n6k altal végzett haztartasi és gondozasi munkat ingyen
vagy alacsony bér mellett a munkaer6 Gjratermelésére hasznalja. A tarsadalmi reprodukcio
vagy reproduktiv munka megaban foglalja (1) az élet (munkaerd) hosszu tavu djratermelését,
vagyis a gyermekszilést, gyermeknevelést, illetve (2) az élet révid tava Ujratermelését, melyek
kdzé azok a tevékenységek tartoznak, amik sziikséges alapjaul szolgalnak az ember napi
szintl életben maradasanak, ide tartozik példaul az étel feldolgozasa, a higiénés kérilmények
megteremtése.

LATHATATLAN MUNKA A GYAKORLATBAN

A lathatatlan munka bérben adott értékének kiszamitasakor fontos hangsulyozni, hogy
annak elvégzdi nem csupan az adott végzettség és munkatapasztalat aranyaban esnek el a
j6vedelemtdl, hanem szakmai fejl6dési, jutalmazasi és el6léptetési lehetéségektdl is, igy a
magasabb nyugdijtdl is. A lathatatlan munka hatasa élethosszig kimutathatd, ezért a kies6
fizetés kalkulacioja igen nehéz és 6sszetett. Az alabbiakban eurdpai unids és hazai statisztikai
adatok mentén szemléltetjiik a napi szinten végzett hazimunka nemek koz6tti megoszlasat.
Fontos, hogy ezek a nap mint nap elvégzett tevékenységekre (pl. f6zés, mosas, mosogatas,
takaritas stb.) és nem id6szakos hazkérili munkakra vonatkozd szamitasok.



m Lathatatlan munka Magyarorszagon

A Nemek kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének 2019. évi mutatdja szerint Magyarorszagon
a n6k 56%-a, mig a férfiak csupan 14%-a fordit naponta legalabb egy 6rat fézésre és
hazimunkara. A KSH idémérleg vizsgéalatai szerint 1986-1987-ben a ndék atlagosan napi
208 percet, mig a férfiak 62 percet toltéttek hazimunkéaval. Ez a szdm a n6k részérél 2009-
2010-re 183 percre csokkent, mig a férfiak esetében napi 78 percre nétt, de még igy is
elmondhat6, hogy t6bb mint kétszer annyi fizetetlen munkat végeznek a nék, mint a férfiak.
Ez a munkamennyiség 25%-kal, vagyis évi 6836 milliard forinttal névelné a GDP-t, ha
megmutatkozna a gazdasagi mutatokban.

m Lathatatlan munka az EU-ban

A lathatatlan, fizetetlen munka terhe EU szerte els6sorban a néket érinti. 2016-ban a nék
78%-a f6zott és/vagy végzett hazimunkat napi szinten, mig a férfiak csupan 32% -a. A
legnagyobb kilonbség a n6k és a férfiak kézott Gorégorszagban (n6k 85%-a, férfiak 16%-a)
és Olaszorszagban (81% és 20%), a legkisebb a kiloénbség Svédorszagban (74% és 56%) és
Lettorszagban ( 82% és 57%) volt.

m Részmunkaidében foglalkoztatottak

Jelent6sen tdbb ndre, mint férfira jellemz6, hogy részmunkaiddben vallal allast. Ennek
oka sok esetben az, hogy a fizetetlen haztartasi és gondozasi munka ellatasa is féként a
nékre harul. Az Eurostat kutatasa szerint az EU-ban a ndi munkavéllalék 30%-a dolgozik
részmunkaidében, mig a férfiaknak csupan 8%-a. A részmunkaid6s allas gyakran kevesebb
el6léptetési, fejl6dési és bonusz lehet6séggel jar, igy szoros 6sszefliggésben van az alacsonyabb
bérezéssel és nyugdijszakadékkal.

m Lathatatlan munka a koronavirus alatt

A koronavirus alatt bezart évodak, iskolak, gondozasi és oktatasi intézmények szerepének
atvétele is er6sen sujtotta a néket. A lezarasok idején a Nemek kézotti Egyenldség Eurdpai
Intézetének kimutatasa szerint az eurépai nék heti 18 6rat szantak f6zésre és hazimunkara,
mig a férfiak 12 érat. A jarvany el6tt a n6k 16, a férfiak 7 érat t61tottek ezekkel a feladatokkal.
Ugyan az aranyok kdzotti killdonbség csdkkent a nék tovabbra is jelentdsen tébb hazimunkat
végeznek, mint a férfiak.



https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/70187f89-e8e1-11e9-9c4e-01aa75ed71a1
https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2017_04_07
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-3d.html?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2b.html?lang=en
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

A lathatatlan munkara egyes elképzelések gazdasagi kizsakmanyolasként tekintenek, mig
masok a fizetett gazdasagi rendszerbe valé bekapcsoldédas hianyara helyezik a hangsulyt.
Ami azonban minden esetben elmondhatd, hogy els6sorban a nbéket érint6 hatranyos
megkildnbdztetésr6l beszélhetlink, ami nem csupan az anyagi biztonsagtol, de a
lehet6ségektdl is megfosztja elvégzdit, igy szervesen kapcsolddik a fizetett munka teriiletéhez.
A nemi normak és nemi szerepek a gondozasi, gyermeknevelési és haztartasi munkakat ,,néi
feladatként” jeldlik meg, ezért hatalmas nyomas helyez6dik a n6kre, ha egyszerre szeretnének
megfelelni az elvart ,idealis anyai, n6i szerepkdrnek” és mellette 6nalldo egzisztenciat
kialakitani. Sok n6 ezért részmunkaidében dolgozik, ami Gjabb anyagi kiesést, hatranyt von
maga utan. A gyermekgondozasnak, idés rokonok gondozasanak, a napi szintl hazimunkanak
sulyat tovabb noveli, ha anyagi vagy egyéb okok miatt nincsen lehetfség segitséget igénybe
venni. A lathatatlan munka jelenségének megvaltoztatésa, akar csak lzlandon, vilagszerte
transzparenciat, dsszefogast és kitartd, tudatos fellépést igényel.

Eszrevételeidet a hirlevéllel kapcsolatban a csernus.fanni@amnesty.hu e-mail cimre vérjuk.



