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Az Amnesty International Magyarorszag nemek kozotti bérkiilonbségre
vonatkoz6 2020-as adatai

Az Amnesty International Magyarorszag Egy Lépéssel Kdzelebb kampanyanak célja,
hogy a nemek kdzo6tti bérszakadék lathatova és nyilvanosséa valjon, és ezaltal hatékony
és célzott Iépéseket tehesslink annak felszamolaséara. A kampany 2020. marcius 8-an
indult, és azdéta mar tébb szamos cég, dnkormanyzat és egyéb szervezet megerdsitette
elkotelezettségét a nemek kdzotti egyenldség irant és vallalta, hogy nyilvanossagra
hozza ezeket az adatait. Kezdeményez6ként természetesen mi is vallaltuk, hogy a
sajat adataink elérhet6ek lesznek barki szamara.

Az Amnesty International Magyarorszag elkételezett abban, hogy nemcsak tarsadalmi,
de a sajat szervezeti szintlinkdn is hatarozott |épéseket tegylink a nemek kdzotti
bérszakadék megsziintetéséért. Reméljik, hogy a csatlakozd szervezetek és az
Amnesty Magyarorszag példaja inspirald lesz mas szervezetek szamara, és meég tébben
csatlakoznak a kezdeményezéshez, hogy ne kelljen 2102-ig varnunk Magyarorszagon
a bérszakadék megszlinésére. Ha csatlakozni szeretne a kampanyhoz szervezetével,

irjon nekink.

A kovetkez6 idészakban mi is megvizsgaljuk, hogy mit tudunk tenni azért, hogy az
Amnesty Magyarorszag még egyenl6bb munkahely legyen. Emellett pedig ujult erbvel
folytatjuk a munkankat a nemek kozotti egyenl6ség teljes megteremtéséért.

Az Amnesty International Magyarorszag csapata

Nemek kézotti bérkiilonbség fizetési savonként
A szervezetnél harom fizetési savba tartoztak a munkavallalok:

1. Egy igazgato (férfi)
2. Ot programvezetd (3 né és két férfi)
3. Tiz programmunkatars (9 ng és 1 férfi)

A 2. fizetési savban a nemek kozotti bérkilénbség 6%, mig a 3. bérsavban 1% volt. A
killdbnbség oka a szervezetnél eltoltott évek és a szakmai tapasztalat k6zotti kiildonbség.

Az azonos feleldsségi kdrben, azonos id6 6ta a szervezetnél dolgozok béradatait az
alabbi példak szemléltetik:
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1. A szervezetnél 1 éve dolgozd 34 és 38 év kozotti n6 és férfi munkavallald
esetében a bérkilonbség 0,8% volt a néi munkavallalé javara.

2. A szervezetnél 2 éve dolgozd 29 és 30 év kozo6tti né és férfi munkavallalé
esetében a bérkiildnbség 3,95% volt a ndi munkavallalé javara.

Nemek kozotti megoszlas fizetési negyedenként

Az Amnesty International Magyarorszagnal 2020-ban 16 munkavallal6 dolgozott: 12
né és 4 férfi.

A négy fizetési negyedben a nemek aranya:

1. fizetési negyed: 2 férfi és 2 n§
2. fizetési negyed: 3 n6 és 1 férfi
3. fizetési negyed: 3 n@ és egy férfi
4. fizetési negyed: 4 nd

Bonuszok

2020-ban minden munkavallalé ugyanolyan aranyban részesiilt bénuszban (100%),
és nem volt kiilénbség a n6k és a férfiak bér ardnyos atlag bénusza esetében sem
(9%). A bér aranyos bénusz median a n6k esetében 8,95%, a férfiak esetében pedig
8,7% volt.

Bératlagok és bér medianok

A né6k és a férfiak cafetériaval egybeszamolt, 6sszesitett atlag 6rabére kdzott 21%
eltérés volt a férfiak javara. A median 6rabérek esetében a kilénbség 18% volt.

Az alacsony elemszam miatt egy-egy munkavallal6é az atlagos munkabérbdél
kiemelkedd fizetése is jelentés hatassal van a bérkildnbség és az atlagos 6rabér
alakulaséara, mert a szervezetben mindéssze 16 munkavallalé dolgozik. A
bérkilonbség legnagyobb eltérést a magasabb vezetdi beosztas, valamint a
szervezetnél szerzett munkatapasztalat hatarozta meg. Az 1. fizetési kategoériaba
tartozo6 egyetlen munkavallald, az igazgat6 és a legrégebb 6ta (8 év) a szervezetnél
dolgozd programvezetd is férfi. A legalacsonyabb és legmagasabb személyi alapbér
kdzotti kildnbség 2,04-szeres.



