ZAKLATAS ES BANTALMAZAS ELLENI SZABALYZAT 1S 02/2016

ZAKLATAS ES BANTALMAZAS

ELLENI SZABALYZAT AMNESTY

Hatélyos: 2016. augusztus 22-t6l INTERNATIONAI_

Mindenki szdmara fontos, hogy a munkahelyi légkor

kellemes legyen és az emberek tiszteljék egymast.

A zaklatas és a bantalmazas azonban jelen lehet szervezeteken belll is. Amennyiben ez bekdvetkezne, az
Amnesty International Magyarorszag igyekszik minden érintett szdmara kell§ id6ben és kell§ odafigyeléssel,
kiméletes moédon megoldast biztositani.

Az Amnesty International Magyarorszag gyorsan és hatarozottan kivan fellépni zaklatas és bantalmazas esetén.
Senkinek sem kell beletér6dnie a munkahelyi zaklatasba, és nem szabad gy éreznie, hogy nem akar vagy
képtelen panaszt tenni a tovabbi elnyomastél valé félelem miatt. Az Amnesty International Magyarorszag
szerint az ember nem képes jol teljesiteni, ha bantalmazastdl, zaklatastdl vagy visszaéléstél kell tartania.

Az Amnesty International Magyarorszag hatarozott allaspontot képvisel ezzel kapcsolatban annak érdekében,
hogy barmely egyén mélté banasmodban részesiiljon a munkahelyén és ezaltal teljes mértékben hozzajaruljon
a szervezet sikeréhez. Azon egyéneket, akik aggodalmukat fejezték ki a megfélemlités/zaklatdas miatt,
méltanyos banasmoédban kell részesiteni a probléma megléte alatt és utén is. Ezen szabalyzat alapjan a
vezetdk és beosztottak megprébalhatjak nem hivatalos médon megoldani a problémat ott, ahol sziilkséges és
lehetséges, az ebben a szabdlyzatban foglalt specialis irdnymutatasokat kdévetve. Ahol a probléma megoldasa
nem hivatalos moédon nem megfeleld vagy sikertelen volt, az Amnesty International Magyarorszag
Panaszkezelési Szabalyzata |ép érvénybe, mellyel hivatalos Gton Iéphetnek fel a zaklatas és bantalmazas ellen.

Hataskor

Jelen szabalyzat vonatkozik a tisztségvisel6kre, az alkalmazottakra, a gyakornokokra, a megbizasi szerz6déssel
foglalkoztatottakra és az 6nkéntesekre egyarant.

A panaszkezelési eljaras azonban csupan az Amnesty International Magyarorszag alkalmazottjaira vonatkozik.
Jelen szabédlyzat nem része az alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeinek és az Amnesty International
Magyarorszag belatasa szerint aktualizalhatja vagy torvényi valtoztatdsokat végezhet rajta. Hacsak a helyi
munkajog nem kinal kedvez6tlenebb feltételeket, Ggy azt kell szem el6tt tartani, ellenkezd esetben jelen
szabélyzatot sziikséges legjobb belatas szerint alkalmazni.

Cél
A munkaltaték és munkavallalok szamara vilagossa tenni, hogy azon cselekedetek, melyek:
e mas egyén méltdsagat sértik, vagy
e megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sérté |égkort teremtenek, vagy
e mast tisztességtelen banasmodban részesitenek barmilyen alapon, de tekintet nélkal faji
hovatartozasra, fogyatékossagra, nemre, nemi identitasra, vallasra/hitre, életkorra, szexualis
beallitottsagra
elfogadhatatlanok és az Amnesty International Magyarorszag azokat nem toleralja.

Alapelvek

e A kezdeményezd éaltaldaban az az egyén, aki gy véli, hogy zaklatas vagy bantalmazas éaldozata lett.
Azonban minden alkalmazott kotelessége az altala észlelt eseteket jelenteni, a részt vevd egyének
tudtaval vagy tudta nélkdl.

e Ajanlatos elsé 1épésként informalis szinten megprébalni kezelni a problémat. Ha egy ilyen informalis
prébalkozas kudarcba fullad, akkor az alkalmazottaknak jogaban 4all az Amnesty International
Magyarorszag Panaszkezelési Szabélyzata altal hivatalos panaszt benydjtani.

e Ha vélhet6en zaklatas vagy bantalmazas tortént, a fegyelmi eljaras inditasa megfontolando.

e Az igazgat6d feleléssége biztositani alkalmazottai megfeleld szint(i teljesitményét. A munkavallal6
magatartasaval vagy teljesitményével kapcsolatos aggalyok megfelel6 kezelése nem mindgsil
zaklatasnak.
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e Ritkan fordul el8, hogy a zaklatas vagy a bantalmazas valé6tlan allitdson alapul. Ha egy vizsgalat soran
kideriil, hogy egy hivatalos panaszt alaptalanul és/vagy rosszindulati szandékkal jelentettek be, a
valétlan allitast feltételez6 személy(ek) ellen fegyelmi eljaras indulhat.

Mi mindsiil bantalmazasnak és zaklatasnak?

Nincs és nem is lehetséges egyetlen egyszer(i meghatarozas. Az Amnesty International Magyarorszag zaklatas
és bantalmazas elleni szabdalyzata zaklatasra és bantalmazasra utalé példakat mutat be, melyek az aldozat
onbizalméra, &nbecslilésére és altalanos komfortérzetére negativ hatédssal lehetnek. Ezen viselkedés nem
feltétlenll tartozik a massaghdl fakad6 problémak kdzé és az aldozat sem tartozik feltétlendl ilyen csoportba.
Az is el6fordulhat, hogy nem a bantalmazast vagy zaklatast elszenved6 egyén az elsédlegesen kiszemelt
aldozat és lehetséges, hogy ezen viselkedés sértette azt az egyént.

Megel6zés

Az Amnesty International Magyarorszag minden dolgozéjanak felel6ssége megakadalyozni a zaklatast és/vagy

bantalmazast és megel6zni azzal, hogy:

e tisztdban vannak a bantalmazasbél fakadé problémakkal és térekednek arra, hogy a viselkedésiikkel ne
bantsanak masokat

o felhivjdk a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartas vagy viselkedés aggodalomra adhat okot
vagy masok azt sértésnek vehetik

Az igazgat6 felel6ssége megakadalyozni, hogy zaklatas vagy bantalmazas kévetkezzen be azaltal, hogy:

e tisztdban van azzal, hogy a bantalmazas akar az 6 kérnyezetében is térténhet

e megitélése szerint felhivia a figyelmet az olyan magatartasra, amely sért6 lehet és emlékezteti az
egyéneket az Amnesty International Magyarorszag szabalyzatéra

e azonnali hatéllyal intézkedik, amint zaklatast észlelnek

e minden esetben gyorsan, hatarozottan és diszkréten jar el

Egyenléségi nyilatkozat

Az Amnesty International Magyarorszag fontosnak tartja, hogy minden szabalyzat és azok alkalmazasa a
diszkriminacié minden formajatél elhatarolédjon, legyen az faji alapli megkiilonboztetés, fogyatékossag, nemi
identitas, vallas/hit, életkor, szexualis irdnyultsag vagy mas személyes ismertet6jel miatt.

Az Amnesty International Magyarorszag figyelemmel kivanja kisérni ezen szabéalyzat hasznalatat annak
érdekében, hogy felismerje, ha az kedvezétlen hatassal van egyének bizonyos csoportjara, és annak
megfelel6en intézkedjen.

Kozzététel és kivitelezés
A szabalyzat a kovetkez6 modon ker(il ismertetésre:
a. Kozzététel minden 0j alkalmazott szamara

Feliilvizsgalat
Jelen szabalyzatot fellil kell vizsgalni jogszabalyi valtoztatasok és bevalt gyakorlat alapjan.



