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1. Szabalyzati nyilatkozat
Az esélyegyenl@ségi szabéalyzat és eljarasrend célja:
e Az Amnesty International Magyarorszag a munkahelyi esélyegyenlfség és sokszinlség iranti
elkotelezettségének kommunikalasa.
e A bevalt gyakorlatok kovetésének, illetve a vonatkozé munkajogi jogszabalyok betartasanak biztositasa
az Amnesty International Magyarorszagon belil folyé foglalkoztatasi kérdések kapcsan.
o Az e szabélyzat altal érintettek felelésségeinek tisztédzasa.
o lgazsagtalan megklldnbdztetésr6l sz6l6 egyéni panaszok esetén az azok kivizsgalasat szolgal6 keret
biztositasa.

2. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat az Amnesty International Magyarorszag minden alkalmazottjara kiterjed, tovabba egyes kijeldlt
alkalmazottak szédmara é&lland6 érdekeltségi nyilatkozattételt ir el§. Nem képezi részét az alkalmazottak
munkaligyi szabalyzaténak, illetve alavethetd kisebb, az alapszabaly valtozasait kovet6 frissitéseknek és
médositasoknak az Amnesty International Magyarorszag belatasa szerint. Az iranyadé jog a helyi munkajog
kivéve, ha ez utébbi kedvez6tlenebb feltételeket kinal, amely esetben ezen szabdlyzat, mint bevalt gyakorlat
kerll alkalmazasra.

3. Jogi kotelezettségek
3.1. Ezen szabéalyzaton keresztiil felelink meg a munkajog szerinti munkaaddéi és szolgdltatoi
kotelezettségeinknek?!. lly médon minden érintettnek tudatdban kell lennie a ra vonatkozd koételezettségekkel
és védettségekkel.
3.2. Ezen szabalyzat kinyilatkoztatja az Amnesty International azon meggy6z&dését, mely szerint mindenkinek
joga van az igazsagos banasmoédhoz a munkahelyen, illetve barmely szolgéltatds igénybevételekor. A
munkaadok és szolgaltatok altali megkiildnbdztetés ellen kilenc tulajdonsag alapjan nyujt védelmet:
e Eletkor
Fogyatékossag
Nemmodositas
Héazassag és élettarsi kapcsolat
Terhesség és anyasag
Faji hovatartozas
Vallas vagy vilagnézeti meggy6z6dés
Nem
Szexualis iranyultsag

4. Védettségek tipusai

E szabalyzat védi alkalmazottakat, dnkénteseket, kils6é vallalkozékat, tanacsadékat, illetve az érdekléddéket a
kdvetkezbkkel szemben:

4.1. Kozvetlen hatranyos megkildnbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport munkahelyén neme, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, csaladi allapota, szexualis
irdnyultsaga, fogyatékossaga, faji hovatartozasa, tarsadalmi szarmazéasa, nemzetisége, életkora vagy
foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellege miatt részesll kedvez6tlenebb banasmédban, mint
amelyben mas, dsszehasonlithat6 helyzetben levé személy vagy csoport részesil.

! Szolgéltatonak mindsiil minden olyan szervezet, mely terméket, infrastruktirat vagy szolgaltatasokat biztosit a
nyilvanossag vagy a nyilvanossag egy részének szamara, fliggetleniil attél, hogy ingyenesen vagy kéltségek ellenében. Az
Amnesty International kdvetkezésképpen szolgéltato.
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4.2. Kozvetett megklldnbodztetés esetében egy feltétel vagy elvaras, bar mindenkire egyarant vonatkozik,
Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hozza az alkalmazottak e szabalyzatban meghatérozott
egyik csoportjat vagy csoportjait. Ezen egyéneket indokolatlanul érné hatranyos megkiilénboztetés.
4.3. Zaklatads esetében egy egyén a fent meghatarozott tulajdonsagok valamelyikéhez k&t6d6 nemkivant
magatartast tanisit, melynek kévetkezménye vagy célja az egyén méltésaganak megsértése vagy megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmadd munkahelyi kérnyezet el6idézése. Nincs jelentésége, hogy
szandékos volt-e ennek a hatasnak az elérése a felel6s ember részérél.
4.4. Asszociacios megklildnbbztetés esetében egy egyént kdzvetlen megklldnbodztetés vagy zaklatas ér egy, a
kilenc emlitett tulajdonsag egyikét hordozd masik egyénnel valé asszociacio okan.
4.5, Feltételezett megkllonbodztetés esetében egy egyént kozvetlen megklldnbdztetés vagy zaklatas ér, amiért
feltételezetten a kilenc emlitett tulajdonsag valamelyikét hordozza, mikdzben valéjaban nem rendelkezik azzal
a bizonyos védett tulajdonséaggal.
4.6. Harmadik félhez két6dé zaklatds esetében az alkalmazottat egy harmadik fél, mint Ggyfél, illetve vevé
révén éri zaklatds a kilenc védett tulajdonsag valamelyikéhez kot6d6en (kivéve a hazassagot és élettarsi
kapcsolatot, valamint a terhességet és anyasagot).
A munkaltaté felel6sségre vonhatd, amennyiben:

e a zaklatds mar legalabb két, ezt megel6z6 esetben is megtértént (nem feltétlenll ugyanabban a

formaban és ugyanazon zaklaté altal);

e tudataban volt az ezt megel6z6 zaklatdsoknak és

e nem tette meg a sziikséges Iépéseket annak érdekében, hogy a zaklatasra ne keriiljon ajbol sor.
4.7. Megtorlas esetében egy alkalmazott hatranyba kerilil — példaul nem részesllhet egy el6léptetésben vagy
képzési lehet6ségben — azért, mert kifogast emelt, eljarast inditott vagy az eljarasban kézrem(ikodott, vagy
mert ezt feltételezik réla. Azonban egy alkalmazott nem élvez védettséget a megtorlassal szemben,
amennyiben rosszindulatlan viselkedett, illetve valétlan kifogast emelt vagy valétlan kifogds emelésében
kdzrem(kddott. Megtorlasnak mindsil példaul, amennyiben egy latassérilt alkalmazott panaszt tesz, hogy
munkaltatéja, nem teljesitve kotelességét, nem hozta meg az észszer( intézkedéseket, majd panasztevését
kdvetBen rendszeresen kizérjak 6t az 6sszes megbeszélésrél.
4.8. A fogyatékkal é16 személyek kildénds védettséget élveznek a ,fogyatékossaggal dsszefliggd” hatranyos
megkllonboztetéssel szemben. Példaul, védve lennének az ellen, ha egy munkaltaté megvonja télik a
rendszeres sziinetet kronikus fajdalmuk enyhitésére, bar elvarhaté lenne, hogy a munkaltatd tisztaban legyen
az egyén regisztralt fogyatékaval. Az effajta megklldnbodztetés csak abban az esetben igazolt, amennyiben a
munkaltaté bebizonyitja, hogy aranyos és jogos cél elérését célzé intézkedésrél van szé.
4.9. A fogyatékkal él6 személyeknek joguk van indokolt segitségért folyamodni munkaltatéjukhoz vagy
szolgaltatojukhoz, példaul specialis szoftver, butorzat vagy vilagitas igényével.
4.10. A nb6k védelmet élveznek a terhesség és anyasag alapjan torténé hatranyos megkilonboztetéssel
szemben a terhesség idétartama, valamint az 6ket megillet6 barmely térvényes gyermekgondozasi szabadsag
ideje alatt.
4.11. Megkilénbdztetésnek mindsil transznemii személlyel szemben a betegség vagy sériilés miatti
tdvolmaradas esetén tanusitott banasmaédnal kedvezbétlenebb banasméd nemvéltés okan térténd tavolmaradas
miatt.
4.12. Eszszer(i intézkedések foganatositdsanak elmulasztdsa az, ha egy fogyatékkal é16 személy bizonyos
fizikai vagy egyéb elvarasok, illetve gyakorlatok miatt |ényeges hatranyba kerll olyasvalakikhez képest, akik
nem rendelkeznek a védett tulajdonsdgokkal, tovabbd a munkéaltatd nem hozta meg az észszeri
intézkedéseket, hogy segitse a fogyatékkal él6 személyt hatranya lekiizdése érdekében.

5. Legfébb elvek

e Alapvet6 kildetésiink elérésének, valamint etikai alapelveink fenntartdsdnak érdekében gy
gondoljuk, elengedhetetlen, mi t6bb valés alkalmazasi feltétel, hogy minden alkalmazottunk
elkotelezze magat az Amnesty International Magyarorszag elvei és magatartasa mellett, és ezekkel
0sszehangban végezze aktivan munkajat.

e Az Amnesty International Magyarorszag elkotelezi magat amellett, hogy olyan munkahelyi kérnyezetet
biztositson és tartson fenn, melyben mindenkinek egyenld esélye nyilik nemétél, csaladi allapotatol,
vallasatol/meggy6z8désétél, szexualis iranyultsagatél, fogyatékossagatél, faji hovatartozasatél, etnikai
hatterét6l, nemzetiségét6l, koratél, illetve foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellegétél
flggetlendl kibontakoztatni képességeit. Az Amnesty International Magyarorszag tédmogatja a
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munkahelyi sokszinlséget, felismerve, hogy ez magaban hordozza a képességek és tapasztalatok
valtozatossagat is, és ezaltal ndveli a céljaink eléréséhez sziikséges kapacitasunkat.

e Az Amnesty International Magyarorszag elkdtelezi magat amellett, hogy személyzetét méltésaggal és
tisztelettel kezelje, és ne kezeljen senkit kedvez6tlenll neme, csaladi allapota, vallasa/meggy6z6dése,
szexualis iranyultsaga, fogyatékossaga, faji hovatartozasa, etnikai hattere, nemzetisége, kora, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellege miatt.

e Ezen szabdlyzat minden allandé és ideiglenes alkalmazottra, dnkéntesre, kils§ vallalkozéra és
tanacsaddra vonatkozik.

e Minden alkalmazottnak a felelssége ezen szabalyzat végrehajtasa és betartasanak biztositasa, aminek
érdekében be kell tartaniuk az Amnesty International Magyarorszag altal megszabott el8irdsokat. A
szervezet igazgatdjanak és minden (gyvezetének kilonésen nagy felelssége ezen szabalyzat
végrehajtasanak biztositasa és a szabalyzat iranti elkotelezettségiik kifejezése.

o Az vezetdk és alkalmazottak megosztott felel6ssége annak biztositdsa, hogy alkalmazasi idejik alatt
semmilyen alkalmazott, illetve jelentkezd ne részesiljon igazsagtalan banasmodban neme, csaladi
allapota, vallasa és meggy6z6dése, szexudlis iranyultsaga, fogyatékossaga, faji hovatartozasa, etnikai
hattere, nemzetisége, kora, illetve foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidés jellege miatt.

e Minden alkalmazott személyes felel6sséggel tartozik azirdnt, hogy tartdézkodjon a tiszteletlen,
megfélemlité vagy kirekeszt6 viselkedést6l, illetve meggatolja azt barmely egyénnel szemben annak
neme, csaladi allapota, vallasa és meggy6z6dése, szexudlis iranyultsaga, fogyatékossaga, faji
hovatartozasa, etnikai hattere, nemzetisége, kora, illetve foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidés
jellege miatt.

e Minden alkalmazott felels azért, hogy tartézkodjon az olyan nyelvezettdl vagy viselkedéstél, ami
rasszistanak, szexistanak vagy megalazénak hathat az ezen szabdlyzat altal érintett csoportokkal
szemben.

e Az Amnesty International Magyarorszag képzést biztosit (gyvezetSinek ezen szabalyzat
végrehajtasarol.

e Az alkalmazottak felel6sek azért, hogy minden zaklatassal, bantalmazassal, megtorlassal vagy masok
kirekesztésével, illetve ezekre hergel6 viselkedéssel kapcsolatos Uigyet jelentsenek.

6. Esélyegyenléség a munkaban

6.1. Az esélyegyenl@ség iranti elkdtelezettség nevében az Amnesty International Magyarorszag biztositja, hogy
a toborzas, kivalasztas, a rugalmas munkavégzést és a személyi allomany fejlesztését elésegité folyamatok és
tevékenységek dsszhangban legyenek elveinkkel, lehetévé téve szamunkra olyan munkaer6 megteremtését,
amely j6l tikrozi az altala képviselt kdzdsséget.

Az Amnesty International Magyarorszag:

a)

b)

biztositja, hogy a kdvetelmények a munkakor hatékony ellatasat igényl6 készségekre és tapasztalatokra
korlatozédnak;

biztositja az allasra vagy el6léptetésre jelentkezdk vagy jeloltek a munkakoér ellatasahoz szikséges
szempontokra korlatozott, objektiv elbiralasat, figyelembe véve barmilyen észszer( intézkedést, amely a
hatranyos helyzet( jelentkez6k vagy jeldltek szaméra szliikséges lehet;

biztositja, hogy a fogyatékossag vagy a hivatalos rugalmas munkakdri megegyezés keretein belil
meghatarozott személyes vagy otthoni kotelezettségek nem képezik alapjat foglalkoztatast érinté
dontéseknek, kivéve, ha ez feltétlenil sziikséges;

biztositja, hogy a szervezet figyelemmel kiséri a munkara jelentkez6k etnikai, nemi és életkori
Osszetételét, és az ezen csoportokon belilli hatranyos helyzet(iek szamat, amennyiben lehetséges;
rendszeresen ellen6rzi a toborzas, a kivalasztas, az el6léptetés, valamint a képzések biztositasanak
folyamatat, garantalva azt, hogy egyetlen személy sem részesil kedvezétlen banasmoédban neme, csaladi
allapota, vallasa/meggyéz6dése, szexudlis iranyultsaga, fogyatékosséaga, faji vagy etnikai szarmazasa,
nemzetisége, kora, illetve foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellege alapjan;

informaciot biztosit az esélyegyenldségrél szol6 jogszabalyokrdl a munkaerd-felvételben és kivalasztasban
részt vevd 0sszes alkalmazott szdmara.

7. Méltésag a munkahelyen
7.1. A szervezetnek kulon megfélemlitésre és zaklatasra és ezen ligyeknek kezelésére vonatkozd szabalyzata
van (AIM ISZ/02/2016 Zaklatas és bantalmazas elleni szabalyzat).
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8. Ugyfelek, szolgaltatok és mas, nem a szervezet 4ltal alkalmazott személyek

8.1. Az Amnesty International Magyarorszag nem alkalmaz torvénytelen megkildonbdztetést Ugyfelekkel
szemben, akik hasznéljak vagy hasznalni igénylik a szervezet barmely termékét, szolgaltatasat, illetve
létesitményét. Az alkalmazottak kdtelesek jelenteni barmilyen jellegl, az ligyfelek, szolgaltatdk, latogaték vagy
masok altal térténd megfélemlitést vagy zaklatast az ligyvezet6jiknek, aki majd megfeleléen eljar az tigyben.

9. Képzés

9.1. Az Amnesty International Magyarorszag esélyegyenl6ségi képzést biztosit minden tgyvezetd, illetve olyan
egyén szamara, aki toborzasban vagy olyan dontéshozasban vesz részt, amelyben esetlegesen esélyegyenldségi
kérdések merilhetnek fel.

9.2. A szervezet képzést biztosit minden meglévé és U] alkalmazott, illetve a szervezettel egylittm(ikodé
személy szamara, hogy segitse jogaiknak és kotelezettségeiknek megértését a megfélemlitésr6l és zaklatasrol
sz616 szabalyzat és eljarasrend értelmében, illetve ismertesse, mit tehetnek egy, az esélyegyenldséget elésegitd
munkahelyi kérnyezet megteremtése érdekében. A szervezet tovabbi képzést biztosit az ligyvezet6k szamara,
hogy mindezt hatékonyabban tudjak kezelni.

10. Panaszok benyujtasa

e Minden alkalmazottnak és allasjelentkezének jogaban all panaszt tenni barmely, ezen szabélyzatot
sértd dontés vagy viselkedés kapcsan.

e Amennyiben az egyén nem kivan hivatalos panaszt tenni, bizalmasan megbeszélheti panaszat
felettesével a kdvetkez6 1épések meghatarozasanak érdekében.

o Kdzvetett megklildnbdztetés esetében az egyének a felettesiikhdz forduljanak az erre megfeleld
reakci6 meghatarozasaért. Amennyiben nem vilagos, hogy valéban kdzvetett megkiilonbdztetés érte-e
6ket, bizalmasan beszéljenek a felettessel.

o Kdzvetlen megkillénbodztetés, megtorlas, megfélemlités, illetve zaklatas esetében kiilénds figyelem
forditand6 minden formélis panasz hatékony és érzékeny, bizalmas kezelésére. Tovabbi |épések az
AIM 1SZ/02/2016 Zaklatas és bantalmazas elleni szabéalyzatban.

11. Ellenérzés
11.1. Ezen szabdlyzat sikeres végrehajtasanak értékelése céljabdl az Amnesty International Magyarorszag
évente felmérésnek veti ala az eseteket, melyekben e szabalyzatot alkalmaztak.

12. Egyenléségi nyilatkozat

12.1. Az Amnesty International Magyarorszag elkdtelezett annak a biztositasa mellett, hogy az emberi
eréforrasok kezelésével kapcsolatos minden szabalyzat, illetve ezek atlltetése a gyakorlatba mentes legyen
minden, etnikai héattéren, fogyatékossagon, csaladi allapoton, nemen, nemi identitason, vallason és
meggy6z6désen, koron, szexudlis iranyultsdgon, nemzetiségen vagy mas személyes tulajdonsagon alapuld
megklonbdztetéstol.

Az Amnesty International Magyarorszag ellenérzi e szabalyzatnak az alkalmazasat annak érdekében, hogy
felmérje, kedvezétlen hatassal van-e barmely egyének csoportjara, amely esetben megfeleléen eljar az tgyben.

13. Ismertetés és végrehajtas
Ezen szabdlyzat a kovetkezé Gton kerlll ismertetésre:
a) Bevezet6 képzés Uj alkalmazottak részére
b) Belsé hozzaférés minden alkalmazott szdmara a szerveren.

14. Hatalybalépés datuma
Ezen szabélyzat 2016. jalius 25-én 1ép érvénybe.

15. Feliilvizsgalat
Ezen szabdlyzat a térvényi valtozasok fényében keril fellilvizsgalatra.



