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EL0S20

A kicsi gyerekek, akikkel talalkozom, és amilyen én is voltam, nem akadnak fenn azon, ha valaki méashogy néz ki,
mashonnan szarmazik vagy masként gondolkozik, mint 6k. Minél id6sebbek vagyunk, annal tébb elditéletet tanulunk
el a minket koriilvevd tarsadalomtdl. Dobozokba tesziink embereket, embercsoportokat, bélyeget ragasztunk rajuk.
Ett6l szamunkra elveszitik az arcukat, és egy gyanus, félelmetes, furcsa masszava valnak, akiket lehet utalni, kine-
vetni, kiszoritani, jogokat megvonni t6liik. Ezekben a dobozokban vannak a ,ciganyok”, a ,,buzik”, a ,,migransok”, a
,hajléktalanok”, a ,szinglik” és igy tovabb. Mire felndviink, hajlamosak vagyunk elfelejteni, hogy a meghélyegzettek is
éppen olyan esendd, vagyakkal teli, szeretni vald emberek, mint mi. Az elitéleteinkre pedig akaratlanul is megtanitjuk
a gyerekeinket, akik emiatt egy gyanakvassal, konfliktusokkal és gydlolettel teli vilaghan fognak felnéni. Ezt én nem
akarom. Ezt nem akarhatja senki.

Amikor ratalaltam az Amnesty emberi jogi oktatasara, végre ratalaltam egy eszkozre is, amelynek segitségével sok
gyerek szamara elvihetem az elfogadas és meghékélés iizenetét. Olyan jatékos és izgalmas eszkdzt, ami a gyerekek
nyelvén szol, és amelynek kdnnyen és szivesen fogadjak be az lizeneteit.

A gyerekek ezeken az drakon a mi segitségiinkkel, de sajat maguk mondanak ki olyan gondolatokat, amelyek erdsitik
benniik az elfogadast méasok és onmaguk irant, raébresztik 6ket arra, hogy a gy(ldlet és megkiilonbdztetés hova vezet-
het, és eszkozoket kapnak arra, hogy konfliktusaikat megoldjak. Az Amnesty 6rak meglepdek és érdekesek, a résztvevik
jol érzik magukat, és kozben szinte észrevétleniil, nagy Iépést tesznek a megismerés és az elfogadas felé.

BATTAI ESZTER
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Héarom éve vagyok az Amnesty dnkéntes képzdje, ennek keretében drakat tartok altalanos és kizépiskolasoknak, néha
pedig felndtteknek is, és lehetdségem volt részt venni 4 6ratervek kidolgozasaban. Nagyon fontosnak tartom a gyere-
kek érzékenyitését olyan emberi jogokat érint6 témakban, amelyekben érintettek vagy érintettekké valhatnak.

Mar az elején megfogott a képzési programok tematikéaja és a képzések modszertana. Egy radidriportban hallottam
az Amnesty oktatédsairdl, és felkeltette a figyelmemet, hogy a frontalis tudasatadas helyett kooperativ eszkozokkel a
résztvevokre fokuszalva érzékenyitik a foglalkozasok résztvevdit. A kooperativ mddszerekkel, sok vizualitassal felépitett
orak a résztvev gyerekekre, fiatalokra koncentralnak, és igy a sajat korosztalyuk véleményét is megismerik a tarsa-
dalmat érint6 kérdésekben.

Van egy masik hatasa is az 6raknak, ami aktuélis probléma a legtobb intézményben. Az drak hatékony segitséget
adnak az iskolai konfliktusok megoldasaban vagy csokkentésében. Itt elsdsorban az erszakmentes kommunikacio és
bullying témajt dérakra gondolok, de a tobbi foglalkozas modszertana is fejlesztd hatdssal van a résztvevék szocialis
kompetencidira, a gyerekek és fiatalok egyiittmiikodési képességeire, a tolerancira és a vitakultirara. Az ératervek
alkalmasak 6nallo oraként vagy egymasra épiilve sorozatként is.

En fontosnak tartom az Amnesty tevékenységét, oriilok annak, hogy az érzékenyitd 6rakkal hozzajarulhatok ahhoz, hogy
a fiatalok tudatos résztvevdi legyenek egy nyitottabb és elfogaddbb tarsadalomnak.

MATKOVICS ISTVAN
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AZ EMBERI D0GOK
EGYETEMES NYILATKOZATA

A Nyilatkozat egyszer(isitett, kdzérthetd véltozata.

1, CIKK

Minden emberi lény szabadon
sziiletik, egyenld méltosaggal és
jogokkal rendelkezik.

Az ebben a Nyilatkozatban
szerepl6 emberi jogok mindenkit
megilletnek fiiggetleniil az illetd
szarmazasatol, bdrszinétdl,
nemétdl, vallasatol, politikai
véleményétél, vagyoni helyzetétdl

vagy barmely mas koriilményétél.

3. CIKK

Minden személynek joga van az
élethez, a szabadsaghoz és a
biztonsaghoz.

4. CIKK

Senkit sem lehet rabszolgasag-
ban vagy szolgasagban tartani.
A rabszolgasag és a rabszolga-

kereskedés minden formaja tilos.

9. CIKK

Senkit sem lehet megkinozni.
A kegyetlen, embertelen vagy
lealacsonyitd biintetés vagy
banasmad is tilos.
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6. CIKK

Barhol is jarsz a vilagban,

a jogaidat el kell ismerni, a
torvényeknek pedig védelmet
kell nydjtaniuk a szamodra.

2 CIKK

Atérvény el6tt mindenki egyenl6.

8. CIKK

Birésaghoz fordulhatsz, ha
sériilnek az emberi jogaid.

9. CIKK

Senkit sem lehet dnkényesen
letartdztatni, 6rizetbe venni
vagy szamf(izni.

10. CIKK

Mindenkinek joga van ahhoz,
hogy ligyét egy fiiggetlen

és partatlan birdsag, egy
méltanyos és nyilvanos
eljarasbhan targyalja meg.

11, CIKK

Mindenkit artatlannak kell addig
tekinteni, ameddig blindsségét
egy tisztességes eljarashan be
nem bizonyitjak. Csak akkor
lehet valakit elitélni, ha az, amit
tett, az elkdvetés pillanataban
biincselekmény volt. Csak olyan
biintetést lehet kiszabni, amit a
torvény megallapit.

12, CIKK

Jogod van a magéanélethez és
a j0 hirnévhez.

13, CIKK

Az orszagodon beliil jogod van
szabadon mozogni és kéltozni.
Elhagyhatod az orszagod és oda
vissza is térhetsz.

14. CIKK

Ha iild6znek, jogod van
menedéket és védelmet kérni
egy masik orszaghan.

15. CIKK

Jogod van ahhoz, hogy
allampolgéra legyél egy
orszagnak, ettél onkényesen
nem foszthatnak meg.



A NYILATKOZATOT, AMELYET A MASODIK VILAGHABORU BORZALMAI IHLETTEK,
1948. DECEMBER 10-EN FOGADTA EL AZ ENSZ KOZGYULESE. 1950 OTA EZT A
NAPOT AZ EMBERI JOGOK VILAGNAPJAKENT UNNEPELJUK.

16. CIKK

Jogod van 6sszehazasodni és
csaladot alapitani az 4ltalad
valasztott emberrel, ha ezt
mindketten akarjatok.

12 CIKK

Tulajdonod lehet, és ettél nem
foszthatnak meg dnkényesen.

18. CIKK

Szabadon déntheted el, hogy
kovetsz-e és ha igen, akkor
milyen vallast, és arrdl is te
déntesz, hogyan gyakorlod azt.

19. CIKK

Jogod van azt gondolni és
mondani, amit akarsz.

20. CIKK

Jogod van békésen tiintetni, és
békés célok elérésére szerveze-
teket alapitani vagy ilyenekhez
csatlakozni.

21. (KK

Jogod van részt venni a koziigyek-
ben. Rendszeresen vélasztasokat
kell tartani, ahol mindenki titko-
san szavazhat. Mindenki
szavazata ugyanannyit ér.

22. CKK

Jogod van a szociélis bizton-
saghoz, és élhetsz a tarsadalom
nyljtotta gazdasagi, szocialis és
kulturalis lehetdségekkel.

23, (KK

Jogod van az altalad megvélasz-
tott munkéahoz és ezért méltanyos
fizetést kell kapnod. Egyenl6
munkaért egyenl6 fizetés jar.

24. CIKK

Jogod van a pihenéshez és

a szabadid6hoz, beleértve a
munkaidd ésszeri korlatozasat
és a fizetett szabadsagot.

25. CIKK

Neked és a csalddodnak is
jogotok van az egészségetek és
j6létetek biztositasara alkalmas
életszinvonalhoz. Ha ezt vala-
miért nem tudod el6teremteni,
segitséget kapsz az allamtdl.
Az anyakat és a gyermekeket
kiilén tdmogatéasok illetik meg.
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26. KK

Jogod van tanulni. Az elemi
oktatas mindenkinek kételezd
és legalabb annak ingyenesnek
is kell lennie. A sziil6k dont-
hetnek arrél, hogyan nevelik a
gyermekeiket.

27. CIKK

Jogod van részt venni a kulturalis
életben, és élvezheted a mivé-
szetek és a tudomanyok eldnyeit.

28. CIKK

Jogod van ahhoz, hogy olyan
tarsadalomban és nemzetkozi
rendszerben élj, amelyben az
emberi jogok érvényesiilnek.

29. CIKK

Kételességeid vannak a kdzds-
séggel szemben. Jogaidat térvény
korlatozhatja annak érdekében,
hogy méasok jogal, illetve a
demokratikus tarsadalom érdekei
is érvényesiilhessenek.

30. CIKK

Senkinek sincs joga ahhoz,
hogy az emberi jogokat
semmissé tegye.



AMNESTY
INTERNATIONAL

MAGYARORSZAG

AZ AMNESTY INTERNATIONAL MAGYARORSZAG EGY MAGYAR
JOGVEDO CIVIL SZERVEZET, AMELY AZERT DOLGOZIK, HOGY AZ
EMBERI JOGOK MINDENKIT MEGILLESSENEK. SZERVEZETUNKHGZ
ELSOSORBAN OLYAN MAGANEMBEREK TARTOZNAK, AKIK TAGKENT,
TAMOGATOKENT VAGY AKTIVISTAKENT ADOMANYAIKKAL ES MUNKA-
JUKKAL SEGITIK A CELJAINK MEGVALOSITASAT. FUGGETLENEK
VAGYUNK MINDEN POLITIKAI IDEOLOGIATOL, KORMANYTOL, GAZDA-
SAGI HATALOMTOL ES EGYHAZTOL.

AZ AMNESTY MAGYARORSZAG A NEMZETKOZI AMNESTY INTERNA-
TIONALMOZGALOM MAGYAR SZEKCIOJA, AMELY TGBB MINT 7 MILLIG
OLYAN EMBERT TOMORIT VILAGSZERTE, AKIK KOZOSEN ALLNAK KI AZ
IGAZSAGTALANSAGOK ELLEN. MUNKANK SZOROSAN KAPCSOLODIK A
MOZGALOM NEMZETKOZI KAMPANYAIHOZ, DE KULONGSEN FONTOS
FELADATUNKNAK TEKINTJOK, HOGY FELLEPJUNK MEGHATAROZOTT
MAGYARORSZAGI EMBERI JOGI PROBLEMAKKAL KAPCSOLATBAN,
ES HOZZAJARULJUNK EGY NYITOTTABB, AZ EMBERI JOGOKAT TISZ-
TELETBEN TARTO MAGYARORSZAG MEGVALOSULASAHOZ.

AMNESTY

INTERNATIONAL
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AMNESTY EMBER!
90G) OKTATAS

EMBERI JOGI OKTATASI PROGRAMUNK CELJA, HOGY AZ EMBERI JOGOKAT ISMERG ES AZOK-
KAL ELNI TUDG GENERACIOK NOJENEK FEL MAGYARORSZAGON. AZERT DOLGOZUNK, HOGY
A FIATALOK KRITIKUS GONDOLKODASA, VITAKESZSEGE ES VILAGRA VALO NYITOTTSAGA
FEJLODJON. MINDEZEK ELERESERE NEM FORMALIS OKTATASI PROGRAMOKAT SZERVEZUNK
GYERMEKEK ES FIATALOK SZAMARA, VALAMINT KEPZESEKET AJANLUNK OVODAI ES ISKOLAI
SZOCIALIS SEGITGKNEK ES TANAROKNAK.

AMNESTY EMBERI J0G) OKTATAS l 9



OKTATAS! PROGRAMUAINK

FIATALOKNAK

EMBERI 90GI ORAK

OSSZPONT - EMBERI
90G| VERSENY

KEPZOK KEPZESE
EMBERI 00GI TABOR

10 ‘ TE, EN, M) ES AZ EMBERI 00GOK




LEVELIRO MARATON

EMEBERI 0G| BARAT
ISKOLA PROGRAM
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AZ EMBERI 00GH

- AHOGY M
CSINALVUK

AZ EMBERI JOGI OKTATAS CELJA EGYENEK, CSOPORTOK ES K0z0S-
SEGEK FELVERTEZESE OLYAN TUDASSAL ES KESZSEGEKKEL, AMELYEK
0SSZHANGBAN ALLNAK AZ EMBERI JOGOKKAL. MODSZERTANA FORMA-
LIS, NEM FORMALIS ES INFORMALIS TANULASI ALAPELVEKEN ES AKTIV
RESZVETELEN ALAPUL.

Az emberi jogi oktatds nem csak az emberi jogokrdl vald tanulasrol szél, fontos eleme az
is, hogy a folyamat résztvevéi figyelembe vegyék egymas igényeit és jogait. Az emberi jogi
oktatas tilmutat a jogok puszta ismeretén és betartdsan: a résztvevok megtanulnak élni
azokkal, fellépni a jogsértések ellen, kiallni masok jogaiért és elsajatitjak a kritikus gondolko-
das képességét is, vagyis az emberi jogokrdl tanulva tudatos polgarokka valnak. A kiilénbdzo
helyzetek tobbiranyd megvizsgalasahoz sziikséges latasmodok megismertetésével az emberi
jogi oktatas hangsulyt fektet az automatikus viselkedésformak feliilvizsgalatara. Célja, hogy
az emberek felismerjék az olyan helyzeteket, amelyekben sériilhetnek az emberi jogok, és
lehetdvé teszi, hogy mindenki egyéni élethelyzetéhez és eréforrasaihoz mérten tudjon fellépni
az emberi jogok védelme érdekében.

Ez a szakasz részben sajat tapasztalatokra, részben pedig korabbi amnestys kiadvéanyokra,
kiilondsen a Facilitation Manual. A Guide To Using Participatory Methodologies For Human
Rights Education. Elérhetd: https://www.amnesty.org/download/Documents/24000/
act350202011eng.pdf cimd kiadvany dsszefoglaldjara épill.
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AZ EMBERI 00GI OKTATAS GELODAL:

e Biztonsagos tanulasi kornyezet teremtése, ahol az aktiv részvétel, a kritikus kérdésfeltevés és a gondolatok
megosztasanak szabadsaga megvalosulhat.

o |ehetdség biztositdsa konstruktiv parbeszédekre és vitdkra, amelyek a sajat tapasztalatokon és a térsa-
dalmi valésagokon alapulnak.

e Az emberi jogok egyetemességének, elidegenithetetlenségének, oszthatatlansdgéanak és elvélaszthatatlan-
saganak a hangsilyozésa.

e Az emberek sokféleségének tisztelete és a hatranyos megkiildnbéztetés elleni kiizdelem.

o Azegyének és kozosségek felvértezése olyan tudassal, amely segitségével felismerik a jogsértéseket és képe-
sek kiallni sajat és masok jogaikért.

e Az atfog6 és rendszerszintd emberi jogi problémak (szegénység, erdszakos konfliktusok, hatranyos megkii-
[onbdztetés stb.) vizsgalata, és olyan megoldasi javaslatok keresése, amelyek megfelelnek az emberi jogi
el6irasoknak.

e Az emberek dontéshozatali folyamatokban vald részvételének ergsitése.

e Ahelyi, nemzeti, regionalis és nemzetkdzi emberi jogi eszkdzok és mechanizmusok megismerése.

NEM FORMALIS TANULAS €S AKTIV RESZVETEL

A nem formalis tanulas lényege, hogy kollektiv tanulasra és aktiv részvételre épiil. Utobbi azt jelenti, hogy a résztvevik
magatartasa és aktivitasa alakitja az adott beszélgetést, foglalkozast. Az aktiv részvételen alapulé médszertanok elve-
tik a frontalis oktatas dinamikajat, ehelyett a képz6 és a résztvevdk altal kialakitott kozos, kreativ tanuldsi és alkotési
folyamatokra helyezik a hangsulyt. Mindez el6segiti a résztvevk elemzd és kritikus gondolkodasanak fejlédését, vala-
mint a kozos problémamegoldd stratégiak kidolgozasat. Ezzel a modszerrel a résztvevdk fészerepldivé valnak az adott
téma feldolgozasanak és kozben dontéseteket hoznak, amely elengedhetetlen az oktatasi folyamat hatékonysagahoz.

Az aktiv részvétel kizvetleniil kapcsolddik a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a kdlcsonds tisztelethez képzdi és
részvétvevdi oldalrél egyarant. Fontos, hogy a képzék egy olyan kézosség megteremtésére torekedjenek, amely kdlcsénds
egylittm(ikodésen alapul és mentes az elditéletektdl és sztereotipidktol.

AZ EMBERI 90G) OKTATAS - AHOGY M1 GSINALOUK , 13



e Atanulasi folyamat a résztvevék sajat tapasztalatainak, tudasanak megismerésével kezdédik.

e Atanulési folyamat fokuszaban a résztvevd all, egyik célja pedig az dnbecsiilés és a magabiztossag erdsi-
tése, illetve a vitakban vald konstruktiv részvétel elsegitése.

e Miutdn a résztvevbk megosztottdk és kritikusan kielemezték sajat tapasztalataikat, kovetkeztetéseket
vonnak le és kiemelik az 4ltalanos mintazatokat.

e [Ezt kévet6en szamukra 0j és kiilonbozd forrasokbol (pl. kiils6s szakért6k, dokumentacios anyagok, filmek)
szarmaz6 informaciok keriilnek bemutatésra, ezzel mélyitve a kozos megértést, illetve a mar meglévd tudas
Gjraértelmezését.

e Vgl a résztvevdk alkalmazni kezdik az djonnan elsajatitott készségeket és képességeket a gyakorlathan is.

A folyamat a résztvevoket motivalja, inspiralja és képessé teszi Gket, hogy egyénileg és kozosen is fenntarthaté maga-
tartasformakat alakitsanak ki. Avaltozas és valtoztatas nem koncentralddik az iskola falain beliilre, hanem a részvevek
egész életére gyakorol hatast.

A foglalkozasokat minden esetben valakivel kdzosen, parban tartsd. Ez tobb okbdl is fontos:

e Praktikum: mig az egyik képzd vezet egy folyamatot vagy jatékot, a masik el6készitheti a kovetkezd részt, segithet
az eszkozok kiosztasaban sth. A feladatmegosztas hatékonyabb és emeli a foglalkozas minségét.

e Tobb szem tobbet 14t": a résztvevdk Iétszama akar 30 6 is lehet egy iskolai osztalyban. llyenkor kihivast jelent-
het egy képz6 szamara, hogy egyszerre figyeljen a tartalomra, a logisztikara, a csoport egészére és az egyes
résztvevokre. Ha ketten vagytok, tobbfelé tudtok figyelni.

o Biztonsag: két képzd jelenléte biztositja, hogy a tartalom és az elhangzottak nem ellendrizetleniil, kizardlag egy
embert6l érkeznek. Masrészr6l minden képz6 munkajat biztonsagosabba teszi, ha van mellette valaki, akivel
ugyanazt képviselve kblcsondsen tudjdk segiteni egymdas munkdjat.

A hatékony csapatmunkéahoz fontos, hogy el6zetesen egyeztessetek, megegyezzetek ki-mit fog csinélni az oran. Az a
legjobb, ha a foglalkozas el6tt személyesen is tudtok talalkozni.

14 ( TE. EN, M1 €S AZ EMBERI J0GOK



A sikeres csoportfoglalkozasok lebonyolitasahoz elengedhetetlen a megfeleld felkésziilés. Az dravazlatok alapjan tervezd
meg, milyen eszkbzokre és anyagokra lesz sziikséged és ezeket szerezd be. Ismerd az oktatasi anyagokat és amennyiben
szilkséged van az éravazlatra, tudd, hogy mit hol kell keresned. Keriild, hogy egész 6ran az 6ravazlatot olvasd fel.

Kezdés eldtt rendezd be a teret: teremtsd meg a lehetdségét, hogy a résztvevdk kérben vagy kisebb csoportokban tudja-
nak leiilni, ezzel is az iskolai kérnyezettdl eltérd, baratsagosabb kérnyezetet tudsz biztositani.

A foglalkozasok megtervezése soran a téma altal meghatarozott célok mellett az id6keret és a csoport igénye is fontos
szempont. Utdbbira a legtébb esetben nem lehet el6zetesen felkésziilni, ezért fontos, hogy rugalmas maradj:

e Silyozd az 6rak elemeit, és tudd, hogy melyiket lehet esetleg kihagyni. A foglalkozasok egyes elemei meghata-
rozott id6keretek kozott zajlanak, amelyekbe bele kell férnie mindennek. Késziilj az 6rara ennek megfelelden, és
tudd, hogy mit engedhetsz el a programelemekbdl, ha kiszaladnal az id6bdl.

¢ Ha egy beszélgetés fontos és a résztvevdk aktivan bekapcsolddnak, valtoztass az iitemterven.

¢ Mindig legyenek extra feladatok és/vagy témak a tarsolyodban, ha gyorsabban végeznétek és marad még iddd.

A foglalkozasok lebonyolitasanak legelsé |épése a megfeleld kérnyezet és hangulat megteremtése. Kezdd a foglal-
kozast bemutatkozassal, ahol elmondod ki vagy, miért jottél, mit kell tudni az Amnestyrél és mi fog torténni az
elkdvetkezendd 45-90 perchen.

Kezdd a csoportmunkat a foglalkozas céljanak megfeleld jégtérd és/vagy bemutatkozd jatékokkal. Figyelj a résztve-
vik keresztneveire, igyekezz emlékezni rajuk, valamint bétoritsd erre 6ket is, amennyiben még nem ismerik egymast.
Igazitsd ardnyosan az egyes részelemek hosszat a teljes foglalkozas idétartaméhoz.

Afoglalkozas vezetGjeként figyelj oda a sajat és a csoport tagjainak a szohasznélatara is. A nyelvezet oktatasi segédesz-
koz, fontos, hogy segitse a cél elérését. A szavak, kifejezések, mondatok, amiket hasznalunk fontos szerepet jatszhatnak
egyes ideoldgiak, sztereotipidk megerdsitésében és kialakitdsaban. A tudatos és kovetkezetes nyelvhasznalat fontos
mind a csoportvezetd, mind a csoport tagjainak részérdl. A gondolataink hatassal vannak a nyelvre és forditva: a nyelv
hatassal van a kdrnyezetiinkrdl és az Snmagunkrol alkotott gondolatokra.
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A jégtordk jo lehetGség a foglalkozasok elkezdésére, és segithetik a résztveviket a tarsaik megismerésében is. A csoport
méretéhez igazodva valassz jégtor6ket. Az energizerek olyan jatékok, amelyeknek célja, hogy a résztvevék magasabb
energiaszintre keriiljenek, élénkebbé valjanak, ezért bevetésiik akkor ajanlott, ha a csoport faradni kezd, passzivabba
valik. A jégtor6k és energizalok tematikajat igazitsd a foglalkozas tartalméahoz.

A kiscsoportos munka nagyban emelheti a foglalkozas mindségét, mivel a kisebb csoport meghittebb, biztonsagosabb
tanuldsi kdrnyezetet teremt, és lehetdséget ad olyanok aktiv részvételére, akik a nagyobb csoportban kevéshé érzik
komfortosan magukat. Bizonyos esetekben a hasonld tulajdonsagokkal rendelkez6k azonos csoportba osztésa, mig
maskor a csoport valtozatossaga lehet inkabb célravezetd.

Segitsd a munkajukat, csatlakozz be egy-egy gondolattal a csoportok munkajaba, igy egyrészt érdeklddést mutatsz
a csoporttagok irant, masrészt azt is felmérheted, hol tartanak a feladat megoldasaban, és hogy mirdl beszélnek,
ami hasznos lesz kés6bb a nagycsoportos beszélgetés vezetésénél. Ha egy csoport nagyon hamar végez feladataval,
iilj kozéjiik és folytasd veliik a beszélgetést, ameddig a tobbiek befejezik.

Ha nincs lehetdség eldzetes csoportbeosztasra, eldnyds lehet két-harom fds villamcsoportok alakitdsa példaul az
egymas mellett (il6 emberekbdl, akik igy rovid idd alatt megbeszélhetnek egy-egy felmeriilt témat.

Keépzoként feladatod, hogy mindenkit részvételre biztass, és eldsegitsd, hogy minél tébb gondolatot és érzést osszanak
meg a plenaris megbeszéléseken. Fontos, hogy a felmeriil6 kérdéseket megvalaszold, a nem teljesen érthet6 témakat
pedig elmagyarazd. Te felelsz azért, hogy az dsszes kulcstéma szdba keriiljén.

Ha kiscsoportos feladat feldolgozasa torténik plenarisan, biztositsd, hogy minden csoportnak lehetdsége legyen
megsz6lalni, és vizudlisan is tegyétek lathatova az eredményeket (flipchartra, tabléara, papirra rajzoljatok le/abrazol-
jatok azokat).

Az 6rat minden esetben a tanulsagok levonasaval és az értékeléssel zard. Idedlis esetben minden résztvevének lehe-
tésége van legalabb egy gondolat megosztasara a végén, de ha nem, akkor biztositsd, hogy a kovetkezd kérdések
feldolgozasra keriilnek a zaraskor:

e \Mitortént az 6ran?
¢ Hogyan érezték/érzik magukat most?
e Mit tanultak az adott téméardl?

¢ Hogyan hasznalhato az elsajatitott tudas a jévoben? / Mit tehetnek 6k a valtozasért?
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Béarmilyen csoporttal is dolgozzunk, az adott kizdsségnek meglesz a sajat csoportdinamikaja. Lesznek dominansabb és
visszahuzodobb tagjai a csoportnak; lesz, aki felnéz a képzdre és olyan is, aki kihivasok elé 4llitja majd. A résztvevik
egymas kozotti (er6)viszonyai is befolydsoljak a csoporton beliili megnyilvanulasaikat, az aktiv részvételt és ezaltal a
tanulasi folyamat kimenetelét.

Bar lehetetlen minden lehetséges forgatdkényvre el6zetesen felkésziilni, és a helyzetek kezelése a képz6i gyakorlat soran
sajatithato el, az alabbiakban megosztunk néhany tippet és trikkét, amely még jol johet:

e Figyeld meg a csoportot, a kapcsolatokat és a jellemzdket: ki a dominansabb és ki a visszahtizodo, ki hol és
hogyan, milyen pozban (il; ki-kivel baratsagosabb vagy éppen ellenségesebb. Egy egyszer(i kérbenézés soran is
sok informéaciot kaphatsz a csoportrol.

e Haszndlj a korosztalynak megfeleld, aktiv részvételre biztatd jatékokat/tevékenységeket. Ezeket valaszd meg
aszerint, hogy éppen mi a célod (pl. névtanulds, aktivizalas, mozgés, csendesités stb.).

e Alakits kiscsoportokat, hogy a kevéshé dominans csoporttagoknak is lehetdségiik legyen kifejteni gondolataikat.
Erzékenyebb témak esetén valaszthatod azt, hogy 6k maguk rendezik csoportokba magukat az alapjén, hogy
kikkel érzik magukat a legkényelmesebben.

e Tamogasd a nagycsoportos megosztast is: példaul. ,,Azok, akik még nem szdlaltak fel, meg szeretnék osztani az
észrevételeiket?”; ,Van barkinek barmilyen kérdése?”; ,Van olyan, aki még nem szolalt meg, és szeretné elmon-
dani a véleményét?”

e Dicsérd meg a felszélalokat, féleg a félénkebbeket. Ugyanakkor figyelj az egyensilyra, ne ess tilzasokba.

o KépzBként tartsd meg a kereteket a kozds, mindenkire érvényes, egymasra valo odafigyelésre biztaté szabalyok
kialakitasaval, vagy egyszer(ien annak a kijelentésével, hogy ezen a foglalkozason mindenki véleménye egyarant
fontos. Torekedj ra, hogy ett6l a foglalkozas teljes ideje alatt ne térjetek el.

e Konnyedén moderald a beszélgetéseket: ha valaki folyamatosan magahoz ragadja a szét, jelezd, hogy gondolatai
értékesek és fontosak, és kérdezd meg, hogy a tébbiek mit gondolnak.

e [Eldfordulhatnak bantd, kegyetlen vagy lekezelé hozzaszolasok. Ebben az esetben — a helyzet sulyossagatol
fliggben — tisztazzuk az elhangzottak jelentését (valoban arra és gy gondolt-e az illetd, mi volt a szandéka,
tisztaban van-e szavai stlyossagaval/jelentésével), és amennyiben sziikséges, tudatositsuk, hogy mi a probléma
a megnyilvanulassal.

o KépzBként keriild az éles vitakat a résztvevikkel.

Osszefoglalva: figyeljiink a csoportra és az adott foglalkozdsra jellemzd folyamatokra, mert képzéként mindig
(a foglalkozas céljat szem eldtt tartva) az adott csoport igényeire kell reagalnunk.
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KIAZ
ELLENSEG?

KIAZ ELLENSEG? HOGYAN LESZ VALAKIBOL AZ ELLENFEL VAGY ELLENSEG? HOGYAN
LESZ AZ ELLENSEGBOL ISMEROS? EZEN A KIFEJEZETTEN ALSOSOKNAK KESZULT
ORAN DRAMAPEDAGOGIAI ESZKOZOKKEL, CSOPORTOS BESZELGETESEKKEL ES
MESELESSEL JUTUNK EL A KUTYAK ES MACSKAK ELLENSEGESKEDESETOL A HABO-
RUBAN EGYMAS ELLEN HARCOLO ELLENSEGEKIG. AZ GRAN HASZNALT KONYV EGY
PELDANYAT (DAVIDE CALI ES SERGE BLOCH: AZ ELLENSEG, CSIMOTA KONVKIADO)
AZ ISKOLA AJANDEKBA KAPJA.
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KOSZONTES, BEMUTATKOZAS

A foglalkozas el6tt a székeket kdrbe rendezziik, hogy mindenki lassa egymast. Lat-
PERC ‘ szbédjon ebbdl is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kovetkezik. A képzdk réviden
bemutatkoznak.

NEVTANULAS, KUTYA-MACSKA BEVEZETES

8 A képz6 korbe megy, és felvaltva mondja a résztvevéknek: kutya, macska, kutya, macs-
‘ ka. A diakok nem mondjak el egymasnak, hogy mit hallottak, erre a bemutatkozasnal
PERC kertil sor: mindenki mondja a nevét, és elé teszi, amit hallott (példaul Kutya Mirké,

‘ Macska Léna). A labdaval megylnk egy par kort, hogy a képz& megtanulja a neveket,
‘ majd a kutydk és a macskak két csoportban dolgoznak tovabb.

KULONBOZOSEGEK, KOMMUNIKACIO, HASONLOSAGOK

A csapatok 3 perc alatt 6sszegy(ijtik, hogy miért utaljak egymast a kutyak és a macskak.
\ A csapatok egy-egy képvisel6je megosztja a tobbiekkel a felsorakoztatott érveket, amiket

ekodzben a képzé a tablara ir. A képz6 kicsit szinpadiasan, a kibontakozo fesziiltséget
‘ nbvelve dsszegzi a tablan 6sszegyljtott érveket.

10 \ A képzdé arra buzditja a két csapatot, hogy hangosan is fejtsék ki ellenérzéseiket.

PERC ,Hogyan? A macskak nyavogjanak, a kutyak ugassanak! Mit mondtak? Miért nem
‘ értettétek egymast? Mi lehet az oka annak, hogy a macska és a kutya nem tudnak jol

kommunikalni?” (mas hangok, farokcsévalas jelentése, foldre lapulas, més testnyelv)

»Az utalt tulajdonsagok ellenére, van-e mégis, ami kdzds bennik?” A valaszokat szintén
\ a tablan rogziti a képz6, lehetbleg a két korabbi felsorolas kozott. ,, Ha viszont ennyi a
kdz6s bennik, akkor mitél ellenségek, és mit jelent igazabdl az, hogy ellenség?”

SZEREPJATEK, ORMESTERKEDES

A képz6 egymassal szembe, két képzeletbeli vonalra allitja fel a csapatokat. Elkezd

\ parancsolgatni. Vezényel, hangosan és bantén igazitgatja a vonalhoz a kevésbé ponto-

sakat. ,Vi-gyazz! Egyenes tartas! Ha azt mondom egy, akkor mindenki leguggol, ha azt

\ mondom harom, mindenki vigyazzallasba &ll! Es egy... harom... egy... ketts... harom...

5 egy... harom... harom... egy...” A parancsolgatasbdl hirtelen visszatérve: ,Miért csinal-
\ tatok ezt? Miért fogadtatok sz6t?” Ezeket kozdsen réviden megbeszélik.

‘ (Az eredeti vonalhoz felallva, a résztvevdk &t allitast hallanak, amelyeket ha igaznak
érzik magukra, akkor egyet lépnek az ,ellenség” felé. Allitasok pl.: Szeretek olvasni.
‘ Szeretek focizni. Szeretem a rockzenét. Van tesoém. Szeretem a pizzat. (Fontos, hogy ne
legyen kellemetlen senkinek sem az allitds, mert a résztvevbk ,,magukat jatsszak”.) Az
‘ allitasok utan lesznek olyanok, akik kdzelebb fognak allni az ,ellenségiikhdz”, mint a
‘ sajat ,,csapattarsukhoz”. Miért lehet ez? - révid megbeszélés)
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ELLENSEG KONYV BEMUTATASA

A résztvevok elhelyezkednek a képzd koril, ugy, ahogy me-
sét szoktak hallgatni. ,Csukd be a szemed, és képzeld el,
hogy haborl van. Egy |6vészarokban ilsz és nagyon hideg
van. Nemsokara elered az es@, mindened vizes lesz, de nem
mozdulhatsz, mert az ellenség a kdzelben van. A bajtarsaid
nincsenek veled, egyediil vagy. Mindened saras, éhes vagy,
és mar csak egy kis vized maradt. Csend lesz. A csillagokat
keresed, és el akarsz aludni. Mi az utolsd, amire elalvas
el6tt gondolsz?” A képzd mindenkihez odamegy, és meg-
érinti annak a vallat, akitél a valaszt varja, a valaszt hango-
san megismétli.

A kdnyv szérél-széra vald felolvasasa helyett atkotd szoveg-
gel, a képek segitségével meséljik el a térténetet, a résztve-
vBket is bevonva, teret hagyva, hogy reagaljanak. Az utols6
kép utan kérdés: , Te mit irtal volna a papirra?” A vélaszok
hangos megismétlése. A képzd réviden dsszegzi, hogy miért
pont § mesélte el ezt a tdrténetet, mi az Amnesty Interna-
tional munkajanak a célja, és arra kéri a résztveviket, hogy
az ellenségeskedés helyett gondoljanak erre az orara, és is-
merjék meg jobban egymast.

TERFOGLALO ES OTUJJAS JATEK

ALTERNATIVA:

HA AZ OSZTALY KESZEN
ALL A MESEHALLGATASRA,
AKKOR EZT A RESZ,
AMIKOR A RESZTVEVOK
ELKEPZELIK, HOGY MILYEN
LEHET A KATONANAK A
LOVESZAROKBAN, LEHET
KESGBBRE RAKNI, AMIKOR
A TORTENETBEN EJSZAKA
VAN, ES A KATONA FELNEZ
AZ EGRE.

A résztvevék szabadon mozognak a térben, a képz8 iranyitja 6ket: Sétalj gy, mintha
nagyon fajna a derekad / mintha esne az es6 / mintha ma lenne az utolsé tanitasi nap...
Az egyes allitasok elhangzasa utana résztvevék a hozzajuk legkzelebb alléval szemben

megallnak.

4Erintsd 6ssze a kisujjadat, és mondd meg, hol szillettél, aztan a gy(ir(ist, és mondd
meg, hany teséd van.... tantargy, szuperhés, sport, film...stb.” (A végén a két tenyér
egymasra simul.) Ha készen van egy par, akkor j6n az Ujabb séta, Ujabb instrukcidval,
Gjabb parral.... A tanulsag:, Jobb kérdezni, mint egybdl ellenségként kezelni a masi-

kat.”

KERDEZZ - FELELEK

A képz6 lehet6séget ad a gyerekeknek hogy kérdezzenek barmit az emberi jogokkal és/

vagy az Amnestyvel kapcsolatosan.
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AMNESTY
ORA

MI AZ AZ AMNESTY INTERNATIONAL, ES MIVEL FOGLALKOZIK?
MILYEN ERTEKEKET KEPVISEL A SZERVEZET, ES MIT TUD TENNI
AZ EMBERI JOGOKERT? AZ ORA SORAN ARRA FOKUSZALUNK,
HOGYAN FEDEZHETIOK FEL A MASIKBAN AZOKAT A TULAJDON-
SAGOKAT, AMELYEKET GSSZEKOTNEK MINKET, ES MIERT JO EGY
ELFOGADO ES SOKSZINU TARSADALOMBAN ELNI.
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2 ‘ KOSZONTES, BEMUTATKOZAS

PERC
NEVTANULAS, BEMELEGITES
‘ A képz6 megkéri a gyerekeket hogy mondjék el a nevilket és nevezzék meg a hobbijukat/
8 ‘ kedvenc zenéjiket/kedvenc sziniket stb.
PERC Mutasson példat sajat magaval a képz6 és dobja oda a labdat valakinek. ,Miutéan
‘ elmondtad a neved, dobd a labdat valaki masnak. Mindig nézz a szemébe annak,
‘ akinek dobni szeretnéd a labdat.”
MI AZ AMNESTY?
‘ A képz6 elddontend® kérdéseket tesz fel az Amnestyvel kapcsolatosan. ,,Akinek igen a
‘ valasza a kérdésre, alljon fel.” Csinaljunk egy példat:
‘ »Aki hallja, amit mondok most, alljon fel. ... Kdszi, Uljetek le.”
Allitasok:
‘ ,Az Amnesty International egy 200 éves szervezet” — ,,Az Amnesty tébb mint 50 éves
‘ szervezet.” Ezutan a képz6 elmondja a helyes informéaciét: Az Amnesty International
1961-ben alakult és mesélje el a szervezet megalakulasanak torténetét.
\ Az Amnesty az emberi jogokkal foglalkozik.”
10 ‘ Az Amnesty foglalkozik jogi védelemmel.”
PERC ,Az Amnesty foglalkozik emberi jogi oktatassal.” — A képzd mondja el, hogy mit jelent

‘ az emberi jogi oktatas, pl. ez az éra, amin éppen részt vesznek.

‘ ,Az Amnesty szervez levélirast énkényesen bebdérténzott emberek részére.” — A képz6
meséljen réviden a Levélirdé Maratonr6l és arrél, hogy orszagok kormanyainak is irnak
| levelet.

‘ ,Az Amnesty gyljt alairasokat peticiokhoz.” — A képzd tisztazza, hogy mit jelent a
peticio.

‘ ,Az Amnesty International Magyarorszag 50 éve létezik.” — A képz6 mondja el, hogy
1990 6ta létezik Magyarorszagon és meséljen a nagy nemzetkdzi Amnesty koncert-

‘ r6l 1988-ban (Bruce Springsteen, Sting, Tracy Chapman, Brédy Janos, Hobo, Peter
Gabriel) Human Rights Now!
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MI A KOZOS BENNUNK?

A képz8 4-5 f6s csoportokba bontja a résztvevéket. ,Rajzoljatok korbe valakinek a
‘ kezét, és vagjatok ki az abrat.” A résztvevék egymast kérdezgetve kideritik, hogy mi
az az 5 tulajdonsag, amelyek kivétel nélkiil mindannyiukra igaz. Minden ujjba irnak
\ egy-egy koz0s tulajdonsagot. Kitalalnak egy logét, és azt a tenyér kdzepébe rajzoljak.
A résztvev6k, miutan végeztek, U csapatot alkotnak, és megismétlik a feladatot ugy,

15 \ hogy olyan (j kozds tulajdonsagokat keresnek, amiket egyikiik sem irt méar korabban.
Ha ezzel a korrel is megvannak, akkor ugyan igy, csinalnak egy harmadik kort. A képz8
PERC ‘ kozben dsszeszedi az elkészllt kezeket és felteszi a falra, tablara.

\ Az utols6é kdr utan a képz6 megkéri a résztvevbket, hogy mondjak el, milyen kdzds
tulajdonsagokat talaltak. Ezt beszélgetés koveti, ahol megbeszélik, miért fontos

\ tudnunk, hogy mindannyiunknak vannak kozoés tulajdonsagai, amely nem fligg sem
szarmazastoél, bbérszint6l, nemtdl, szexualis iranyultsagtdl vagy vallasi hovatartozastél .

‘ Hangsllyozzuk, hogy az Amnesty egyik legfontosabb feladata az egyenld jogokért vald
kiizdelem minden ember szamara.

VIDEOVETITES

5 ‘ A Batorsag kampanyfilm levetitése. A vetités utan a képz6 kérdezze meg a résztvevoket,

hogy mit gondolnak a filmrél, mi derll ki szamukra? Felismertek-e valakit a filmben? A
‘ képz6 mond par sz6t néhany szereplérél, pl. Malalarél, majd ennek kapcsan mesél arrél
‘ is, miért fontos kiallni sajat és masok jogaiért.

,777+77777777777777777
KERDEZZ - FELELEK

A képz8 lehetéséget ad a résztvevbknek, hogy kérdezzenek barmit az emberi jogokkal
PERC ‘ és/vagy az Amnesty munkajaval kapcsolatban.
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MIK AZ0K A
GYULOLET-
BUNCSELEKMENYEK?

HOGYAN LEHET AZ ELOITELETBGL NEPIRTAS? MIK AZOK A VEDETT TULAJDONSAGOK?
MIT JELENT A KOZOSSEG TAGJA ELLENI EROSZAK? ES EGYALTALAN, MIERT OLYAN
FONTOS, HOGY TUDJUNK EZEKROL? AZ ERZEKENYiTO DRAMAJATEKOK ES KISCSOPOR-
TOS FELADATOK MELLETT KONKRET ESETEKET IS ATBESZELUNK A RESZTVEVOKKEL.
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vetitéshez sziikséges eszkozok
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KEZDES, KOSZONTES

A foglalkozas el6tt a székeket kdrbe rendezzlik, hogy mindenki lassa egymast. Latszod-
5 \ jon ebbél is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kovetkezik.

PERC ‘ A képzbék bemutatkoznak ,,Az Amnesty Internationaltél jéttink (...) ami egy emberi jogi

szervezet (...) a vildg minden részén dolgozunk, emberi jogi oktatasi programunkban

\ (...) stb.” ,,Ez nem egy el6adas lesz, hanem jaték és beszélgetés, aminek a végére
mindenkinek vilagos lesz, hogy mik azok a gy(ilélet-blincselekmények.

NEVTANULAS

Mindenki megmondja a nevét, és a neve kezddbetlijével egy pozitiv tulajdonsagot, ami

ra jellemz6. A képz6 kezdi, bemutatja a jatékot ,,Viddm Vince”, majd tovabbadja a
‘ labdat. Miutan mindenkihez eljutott, tovabb lehet folytatni, amig a képz6 meg nem
‘ tanulja mindenki nevét.

LEPEGETOS

Mindenki huz egy kartyat és elolvassa. Innentél kezdve a résztvevék belehelyezkednek
\ a huzott szerepbe. A képz6 segitsége: , Képzeld el ennek az embernek a gyerekkorat,

amikor el6szor szerelmes lett, amikor iskolaba jart, amikor...” A képz6 mond 10 allitast,
\ és a résztvevbk a kor kdzepe felé haladva tesznek egy-egy |épést, ha az allitas igaz az

elképzelt szerepikre. Ha igaz, 1ép, ha nem, a helyén marad. Ha a kor kozepét megje-
‘ 61tk egy labdaval, akkor érdemes megkérni a résztvevbket, hogy kapjak el a labdat.

»Kinél van a labda?” ,Ki az, aki meg se prébalta elkapni, miért nem?” Néhany résztve-
PERC v6t kérjink meg, hogy olvassa fel a kartyajat, a kér kdzepe felél haladunk a széle felé.
\ »Ki van a kor kozepén, ki maradt a szélén?” , Milyen tulajdonsagok alapjan kertilhet

valaki a kor szélére? Mit jelenthet a kér kézepe? Es a széle? Milyen tulajdonsagok alap-
‘ jan kerllhet valaki kisebbségbe? Milyen el6itéletek jutnak réluk esziinkbe?”

\ A képz6 a végén korbe megy, és mindenkitdl elkéri a szerepet és megkéri a résztve-
v6ket, hogy amikor visszaadjak a kartyat mondjak ki hangosan a sajat neviiket; vagy:

‘ »razzuk meg magunkat, razzuk le magunkrol a szerepet”; ,,Parokban jatsszuk el, hogy
egy , kezeslabast” huzunk le a masikrol, igy szimbolizalva a szerepbdl valé kilépést.
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GYULOLETPIRAMIS

A képz6 két vagy harom csoportba osztja a résztvevbket, majd mindegyik csoportnak
odaadja a nagy kartyakat, hogy rendezzék éket sorrendbe (a legkevésbé sulyosnak tiné
keriiljon legalulra). A csoportok, ha végeztek megbeszélik egymassal az altaluk felal-
litott sorrendeket, a csoportmunka soran esetleg felmer(il6 vitakat pedig megvitatjuk
kdzbsen.

Ezutéan a képz6 odaadja a kisebb, példakat tartalmazé kartyadkat a csoportoknak, hogy
helyezzék el azokat a nagy kartyak koril. Itt is van helye vitanak. A képzd feladata, hogy
az informaciokat a sziikséges mértékben mondja el.

A megoldas értékelése a képzd altal. Meg kell emliteni azokat a lehet6ségeket, amikkel
az adott szituacidban a sértett élhet. (polgéari és blintetéeljaras, Egyenld Banasmaod
Hatdsag, alapvetd jogok biztosa, rend6rség, Gydldlet-blncselekmények Elleni Munka-
csoport),

A KISFILM BEMUTATASA — UTANA MEGBESZELES

»1e milyen vildgban szeretnél éIni?” ,,Hogyan lehet definialni a gydldlet-blincselek-
ményt, honnan ismered fel?” A legfontosabb ismertet6jegyeket a képz6 rogziti a tablan
is. (Az elkbvetl és az aldozat altaldban nem ismerik egymast; el6itélet motivéalta blincse-
lekmény; a tett alkalmas a tarsadalomban meglévé el6itéletek elmélyitésére és a sértett
kozOsség tagjainak a megfélemlitésére)

JOGESETEK

Gyors csoportfelosztas szamok/napok/targyak/gylimdlcsok

o A . ALTERNATIVA:
alapjan. A képz6 kiosztja az eseteket a 4-5 f6s csoportok-
nak, mindenkinek kett6t. A csapatok 8-10 percet kapnak A KISCSOPORTOK EGY
az esetek feldolgozésara. Gylildlet-blincselekmény tortént? »TARGYALAST" IMITALVA
Ervek dsszegy(ijtése. A csoportok aztan egymasnak réviden KET MINICSOPORTBAN
bemutatjak az eseteket, és ismertetik az érveiket. ERVELNEK, HOGY AZ
ADOTT BUNCSELEKMENYT

A képzd minden esetben réviden elmondja, hogyan dontot-
tek a birésagok. Erdemes megkérdezni a részvevéket, mit
gondolnak az eljarasrol.

ELOITELETES INDOKBOL
KOVETTEK-E EL. A TOBBI
CSOPORT A BIRO.

ZARAS, ELKOSZONES

A résztvev6k kérdezhetnek és elmondhatjak a véleményiiket. A képz6 elmondja, milyen
szerepet t6lt be az Amnesty a magyarorszagi gy(ldlet-blincselekmények kapcsan; vala-
szol a felmer(il6 kérdésekre, majd megkdszoni a részvételt.
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M1 KO20M HO22A?
-~ A JOGALLAM
ALAPIAS

A FOGLALKOZAS CELJA, HOGY A JOGALLAM OSSZETETT FOGALMAT KOZELEBB H0ZZA
A DIAKOKHOZ. AZ ORA RESZTVEVOI EGYSZER(U PELDAKON KERESZTUL ISMERHETIK
MEG, MIERT FONTOS, HOGY A SZABALYOK MINDENKIRE EGYFORMAN VONATKOZZANAK
ILLETVE, HOGY MIERT KELLENEK OLYAN FUGGETLEN INTEZMENYEK, AMELYEK A HATA-
LOM KORLATJAT JELENTIK.
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b PERC AJANLOTT FELFELE
IDOTAKTAM KOROSZTALY
| e 6 dbflipchart papir
/;7 | e lahda
c{ e e szines ceruzak / zsirkrétak
S2UKSEGES | e szituacidk / helyzetek
E52K020K * jogallam vided

vetitéshez sziikséges eszkozok
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KEZDES, KOSZONTES

A foglalkozas el6tt a székeket kdrbe rendezzlik, hogy mindenki lassa egymast. Latszod-
5 ‘ jon ebbél is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kdvetkezik.

A képzbék bemutatkoznak ,,Az Amnesty Internationaltél jéttink (...) ami egy emberi jogi
PERC | szervezet (...) a vildg minden részén dolgozunk, emberi jogi oktatasi programunkban
(...) stb.” ,,Ez nem egy el6adas lesz, hanem jaték és beszélgetés, aminek a végére
‘ mindenkinek vilagos lesz, hogy mi is az a jogallam, és hogy az hogyan jelenik meg a
‘ mindennapi életiinkben.”

NEVTANULAS, JEGTORO

|

5 Mindenki elmondja a nevét és azt, hogy mikor a legboldogabb: Noéri vagyok és akkor

PERC \ vagyok a legboldogabb, ha nincs suli. Zoard vagyok és akkor vagyok a legboldogabb, ha
kosarazhatok.

VAROSRAJZOLAS, BENEPESITES

Minden csoport kap egy flipchart papirt és szines filceket. A feladat, hogy fellilnézetbdl
‘ rajzoljanak le egy varost. Bizzuk rajuk, hogy mit rajzolnak, azonban a cél, hogy legyenek
rajta utak, terek, intézmények (1), stb. A képz6 iranyit6é kérdéseket tesz fel, hogy segitse
‘ a folyamatot. ,, Mi a vdros neve? Hanyan élnek itt? Van valamilyen kiilé6nlegessége ennek
a varosnak? Mit csinalnak napkdzben az emberek? Elnek-e itt gyerekek/ fiatalok / allatok
\ / nyugdijasok? Hova jarnak kikapcsolédni? Hogyan kézlekednek?”

‘ (A rajzolas végére minden varosban legyen uszoda, park, jatszétér, renddrség, kérhaz,

20 varoshéaza, Ujsagszerkesztéség, szinhaz, civil szervezet és hotel. Ezt tébbféleképpen

PERC ‘ érhetjik el: kérdésekkel ravezetjiik a csapatokat, kiosztjuk egy listan vagy felirjuk a
téblara menet kdzben.)

‘ Miutan felkertltek az intézmények, a csoporttagok kitalaljak, hogy 6k kik szeretnének
‘ lenni a varosban. Barkit valaszthatnak: kocsmaros, Gjsagir6, utcaseprd, diak, matek-ta-
nar stb.

\ Ezutédn a csoportok bemutatjak egymasnak a varosukat, és a valasztott szerepeket.

Mindenki mutatkozzon be, meséljék el egymasnak, hogy 6k kik, és mit csinalnak a
‘ varosban, hol tdltenek sok id6t, mi a hobbijuk, hol élnek, milyen kériilmények kdzott
stb.
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PERC |

HELYZETEK, SZITUACIOK

A képz6 kilonbdzd helyzeteket ad a varoslakoknak, akik a szerepkoériiknek megfelel6en
gondoljak tovabb a helyzeteket. 3-4 perc beszélgetés utan minden csapat kap egy extra
informaciot, amire azéta derdilt fény. (,,A varos oknyomoz6 riportere hozta le a varosi na-
pilapban, breaking news”.) A csoportok atbeszélik a kialakult helyzetet, majd kitalaljak,
hogy mit szeretnének kezdeni vele.

A csoportok megosztjak egymassal, hogyan reagalnanak a kialakult helyzetekre, a képz6
pedig ravezeti a csoportokat, hogy mi kéze ennek a jogallamsaghoz, a jogallami érté-
kekhez. ,,Mi volt a kialakult helyzet? Siker(ilt megoldani a problémat? Hogyan? Milyen
szerepl6k hianyoztak, akiket érintett a helyzet, de nem vettek részt a megbeszélésben?
A véroslakok kdzll mindenkinek j6 a megoldas? Mit gondoltok, mi kéze ennek a jogal-
lamhoz?”

ROVIDFILM BEMUTATASA, JOGALLAM FOGALMANAK
TISZTAZASA

A film utan megbeszéljik, hogy mit jelent a jogallam fogalma, és hogyan kapcsolédnak
a varosban kialakult helyzetek a jogallamhoz.

SAJAT MEGOLDAS

Ujra kiscsoportokban dolgozunk. A képzd felteszi a kérdést, hogy 6k, gimnazista diak-
ként mit csinalnanak ugyanebben a helyzetben, ugyanebben a varosban. Milyen leheté-
ségeik vannak? Készitsenek tervet.

Az elkésziilt terveket a csoportok bemutatjak egymasnak, reagalnak egymas otleteire,
segitenek egymasnak.

ERTEKEK, LEZARAS

A lezarashoz egy nagy korben Gllnk. A képzd kiteriti az értékeket a foldre, majd megkéri
a résztvev6ket, hogy mindenki valasszon egy kartyat. , Olyan kartyat hizzatok, amin vagy
egy olyan érték van, amit képviselni tudtok és hozzajarul a jogallam fenntartasahoz,
vagy egy olyan intézményt, amit nagyon fontosnak tartotok a jogallam miikddéséhez.”

Miutan mindenki hizott, egymas utan megindokoljak a didkok a valasztasukat. A kép-
z6 hozzaflizhet egy-egy gondolatot a valasztott kartyakhoz, majd elmondja, hogy az
Amnesty mit tesz a jogallam védelmében.

ORAVAZLATOK - A J0GALLAM ALAPDAI
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BULLYING

A FOGLALKOZAS ALATT ATBESZELJUK A BULLYING TEMAKORET, MEGVIZSGAL-
JUK ANNAK FORMAIT, MEGNEVEZZUK ANNAK SZEREPLOIT (3B: BULLY, BULLIED,
BYSTANDER) ES A VISELKEDESUK MEGERTESEN KERESZTUL ELJUSSUNK ODAIG,
HOGY A FIATALOK MAGUK IS MEG TUDJAK FOGALMAZNI, MILYEN MAGATARTASBELI
VALTOZASSAL LEHETNE MEGSZAKITANI A BULLYING JELENSEGENEK KORFORGA-
SAT. EZEKRE RAMUTATVA ES ESZKOZOKET ADVA A DIAKOK KEZEBE HANGSULYOZ-
ZUK, HOGY VAN LEHETOSEG VALTOZTATNI A ROSSZ MINTAKON.

) PERC AJANLOTT FELFELE
IDOTARTAM KOROSZTALY

~ oQ |
@ : 90 HVQ| : 1. oszrivyroL
| |

! = | o flipchart papirok

; e szines moderacids kartyak
S2UKSEGES | e labda
E52ZK020K
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PERC |

KEZDES, KOSZONTES

A foglalkozés el6tt a székeket kdrbe rendezziik , hogy mindenki lassa egymast. Latszod-
jon ebbél is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kovetkezik.

A képzbék bemutatkoznak ,,Az Amnesty Internationaltél jéttink (...) ami egy emberi jogi
szervezet (...) a vildg minden részén dolgozunk, emberi jogi oktatasi programunkban
(...) stb.” ,Ez nem egy el6adas lesz, hanem beszélgetés az iskolai zaklatasrél, megfé-
lemlitésrél.”

A képzék felhivjak a figyelmet, hogy ha barkinek kényelmetlen a téma, akkor dénthet
tgy, hogy nem vesz részt az egyes gyakorlatokban vagy kimegy az osztalybol.

NEVTANULAS, JEGTORO

A képz6 megkéri a csoportot, hogy mindenki hajtogasson egy papirrepiilét, és irja ra,
hogy mit szeret csinalni. Egyszerre dobjak el, majd mindenki valaki masét felveszi a
féldrél, egyesével olvassak fel és megprébaljak kitalalni, kié lehetett a repl6.

BULLYING GONDOLATTERKEP

5-6 f6s csoportban a résztvev6k dsszegylijtik az asszociaciokat a bullying témakérében:
mit tudnak az iskolai zaklatéasrél és megfélemlitésrél, hol talalkoznak hasonl6 helyze-
tekkel, milyen kategériak vannak. A képzdk jarjanak korbe, segitsék a feladatot: fontos
tudnia, hogy melyik papiron mi van.

Ha elkésziiltek a gondolattérképek (mindmap), a képzé ezekbdl egy nagy kdzds gondo-
lattérképet rajzol fel a tablara mikdzben a csoportokat kérdezi: ,,Voltak nagy kateg6riak?
Mik tartoznak ide? Ez hova tartozik még?”

ALTERNATIVA:

A RESZTVEVOK NAGY KORBEN ULNEK, A KEPZO MODERACIOS KARTYAKRA IRJA FEL A KULONBOZO
SZAVAKAT, MAJD A KOR KOZEPEN OSSZERAKJA A GONDOLATTERKEPET (ENNEL A VERZIONAL
TALAN KISEBB AZ ESELYE, HOGY ELEVE ROSSZUL ROGZULNEK DOLGOK. HA A KISCSOPORTOS,
GONDOLATTERKEPES VERZIO MELLETT DONT A KEPZG, NAGYON FONTOS, HOGY A VEGEN MINDEN
FOGALOM ES KATEGORIA A HELYERE KERULJON.)

A ZAKLATAS FAJA

Visszatérve a korabbi kiscsoportokba, a résztvevék csoportonként 3-4 f6bb kategériat,
nagyobb teriiletet kapnak / valasztanak, amelyet korabban a gondolattérkép 6sszerakasa
soran hataroztunk meg. A képz6 megkéri 6ket, hogy rajzoljanak egy fat és helyezzék a
torzsére a kapott/valasztott kategériat, szituaciot, szavakat. A kovetkez6 |épésben a fa
gyOkeréhez gyljtenek olyan tényezéket, amelyek a bullying kialakuladsadhoz vezethetnek,
végll pedig dsszegyljtik a fa koronajaba a lehetséges kovetkezményeket.

Ha elkésziiltek, bemutatjak egymasnak a rajzokat. Ez a szakasz segit megértetni a téma
fontossagat, korforgasszer(iségét és sulyossagat.
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Idedlis esetben felszinre keril a bullying jelenségének ALTERNATIVA:
korforgasszerlisége, amellyel ramutathatunk, hogy a bantal-
mazas tovabbi bantalmazashoz vezet, és beszélgethetiink
arrél is, hogy hol lehet ezt a folyamatot megtérni, hogyan

HA IDGHIANYBAN
VAGYUNK, EGYUTT IS

lehet egyméson segiteni. Fontos megérteni, hogy minden 2?(';%“?;958??”
egyes szituacidban legalabb 3 szerepl6 (Bully, Bullied, p )
P . . FAT, A DIAKOKNAK PEDIG
Bystander) van. El kell odaig jutni, hogy az, aki nem részese,
MONDANIUK KELL AZ

csak ,,tud réla”, az is szerepl6je a bullyingnak, neki is van
felel6ssége, ha kozbe tudna lépni. Meg kell allapitani, hogy
a zaklato is valamiért zaklatd, lehet, hogy 6 egy masik szitu-
acioban a zaklatott fél. Meg kell érteni, hogy sokszor neki
is lehet segiteni. Lehet, hogy benne van egy szerepben, és
nem tud egyediil kilépni abbdl.

IRJAK AZOKAT.

Az aldozatnél fontos, hogy mindenki megértse, hogy pontosan milyen hatasai vannak
a bullyingnak, mi megy végbe az aldozatban. Ha van id8, akkor lehet beszélgetni arrdl,
hogy kihez fordulhat segitségért és hogy neki is van felel6ssége, hogy segitséget kérjen
(vagy, hogy méasok tudjanak az esetrdl), de vigyazni kell, hogy a beszélgetés ne menjen
at aldozathibaztatasba.

HOGYAN SEGITHETUNK?

A képzé 3 csoportra osztja a résztvevéket, majd felteszi a kérdést, hogy a farajzok alap-
jan hogyan tudunk segiteni, hogyan tudunk véget vetni a kérforgasnak. Minden csoport
gylijtse dssze, hogyan tudjak megallitani a folyamatot a fa harom szintjén (gyokér-
zet, torzs, korona). Az egyik csoport az aldozat, a masik a zaklaté a harmadik pedig a
szemlélédd allaspontjabdl gylijtse dssze a lehetséges kiutakat / segitségeket. Ezutan a
csoportok megosztjak egymassal, hogy mire jutottak.

NEMASZINHAZ

A képzbk az 6ra alatt figyelik, hogy milyen témak meriinek fel, majd kivalasztanak 2-3
olyan szituaciot, amelyek érdeklik a csapatot, de nem t(inik nagyon személyesnek. A
résztvevék feladata lesz ezeket a szituacidkat bemutatni hang nélkal. A tébbi résztvevs
kitalalja a szituaciot, majd megoldasi javaslatokat tesz arra, hogyan jatsszak el Ujra a
jelenetet Ggy, hogy a vége j6 legyen.

A képz6 rogziti, hogy hol vannak a kiutak: hogyan tudunk egymason segiteni, milyen
lehetdségeink vannak zaklatoként, zaklatottként vagy szemlél6déként, hogy kilépjlink
a korforgasbol.

HOL A SEGITSEG, ZARAS

A képz6 a résztvevlk segitségével dsszeszedi azokat a szerepléket, akik bizonyos helyzet-
ben segiteni tudnak, majd ezeket felirja a tablara. llyen lehet: tanar, sziil6, nagyobbak/
id6sebbek, (rend6ér?) hazakiséré telefon, Kék-Vonal Gyermekkrizis Alapitvany, Hintalo-
von Alapitvany stb.

Fontos lehet6séget adni az 6ra utan arra, hogy a résztvevék beszélgethessenek a képz6k-
kel, ha valami olyan merilt fel benniik, amit nem az egész osztaly el6tt akarnanak
megbeszélni.

ORAVAZLATOK - BULLYING
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BARNA HAONAL

A FOGLALKOZAS FRANCK PAVLOFF NAGYSIKER( NOVELLAJANAK PAPIRSZINHAZ KIADA-
SARA EP{L. A TORTENET MEGHALLGATASA ELOTT A RESZTVEVOGK CSOPORTOKBAN
DOLGOZVA MEGPROBALJAK KITALALNI, MI TORTENIK AZ EGYES KEPEKEN. A PAPIR-
SZINHAZI ELGADAS UTAN BESZELGETES KERETEBEN DOLGOZZUK FEL A TORTENETET.
IGAZODUNK A RESZTVEVOK ALTAL FELVETETT GONDOLATOKHOZ, DE A BESZELGETES
VEGEN MINDENKEPP FELTESSZUK A KERDEST, HOGY MILYEN TULAJDONSAGOK KELLE-
NEK AHHOZ, HOGY KI TUDJUNK ALLNI EGYMASERT.

A BARNA HAJNAL 2019-BEN FELKERULT AZ INNOVATIV OKTATASI PROJEKTEKET OSSZE-
GY(JTO, EDISON 100 LISTARA.

) PERC AJANLOTT FELFELE
IDOTARTAM KOROSZTALY

] 6 |
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c’f/ = | e Barna hajnal — papirszinhaz

) e szines moderacids kartyak / Ad-es szines lapok és olld
S2UKSEGES | e labda
E52ZK020K
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KEZDES, KOSZONES

A foglalkozas el6tt a székeket kérbe rendezziik, hogy mindenki lassa egymast. Latszod-
5 ‘ jon ebbdl is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kovetkezik.

PERC A képzék bemutatkoznak, elmondjak, hogy az Amnesty Internationaltél jottek, illetve,
‘ hogy mir8l fog széIni az 6ra. Réviden megbeszéljiik a szabalyokat: mindenki véleménye
fontos, a masikat ne bantsuk meg, ha valakinek kérdése van, tegye fel nyugodtan stb..

KET IGAZ EGY HAMIS

10 A képz8& megkéri a résztvevéket, hogy mondjak el a neviiket, majd mondjanak magukrol
\ harom allitast, amelybdl kett6 igaz, egy pedig hamis. A tobbieknek kell kitalalni, melyik
PERC a nem igaz allitds. Ha nem vilagos a csoportnak vagy még nem szivesen sz6lalnak meg,

\ akkor az egyik képz6 kezdi el, mond magarél harom allitast. Majd a képzé elinditja a
labdat, akinél a labda, az beszél.

SAJAT TORTENET A KEPEK ALAPJAN

A képz6 4-5 kiscsoportra osztja az osztalyt, majd minden csoportnak a térténet sorrend-

30 ‘ jében ad 4-5 lapot a Barna hajnalbél. A képz6 megkéri a csoportot, hogy most még
csak a képeket nézzék, a masik (széveges) oldalt ne. A csoportoknak egy torténetet kell
PERC \ kitalalniuk a képek alapjan. Ha készen vannak, a csoportok elmondjak a térténetiket

sorrendben egymas utan. A masodik csoport prébalja meg a torténetét az elézéhoz
‘ igazitani, azzal valahogy 6sszekdtni. Ha a tér engedi, a csoportok egy nagy kdrben
allnak és mutatjak egymasnak a képeket a térténet mesélése kdzben.
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BARNA HAJNAL

Maradnak a csoportok, maradnak a képek, és maradunk korben. A képz6 megkéri a
csoportokat, hogy sorrendben olvassak fel a képek hatoldalan a széveget, lGgyelve arra,
hogy a szbveg a soron kdvetkez6 képhez tartozik.

Ha vége, a képzd még a nagy korben feltesz egy-két kérdést, és moderalja a beszélge-
tést. ,,Mit széltok a térténethez? Mi tértént? Hogy érzitek magatokat? Mitél? Mi valtotta
ki? Mond el a sajat érzéseidet!”

BESZELGETH KOROK ES OLDAS —
PETER BLOCK BESZELGETES-TECHNIKA

A korabban egy(tt dolgoz6 csoportok maradjanak egyiitt, Gljenek le kérbe, és beszéljék
at az alédbbi kérdéseket.

Moderalas:

1. Egyenként tessziik fel a kérdéseket, egyszerre minden csoportnak, amelyek
parhuzamosan beszélgetnek.

2. Minden feltett kérdésre mindenki, aki a csoportban van valaszol, a tébbiek
hallgatjak.

3. Mindenkinek maximum 2 perce van kifejteni a véleményét.
Kérdések:

(A) , Mit kellett volna tennitik a f6szerepl6knek? Miért nem azt tették? Mondja-
tok el a véleményeteket!”

(B) ,,Ti mit tudnatok tenni ilyen helyzetben? Mégis, mit?”

(C) ,Szerintetek melyek azok az emberi tulajdonsagok, amelyek fontosak lenné-
nek ahhoz, hogy ez a térténet mas legyen? Rajzoljatok korbe egyik&tok
tenyerét (szines papirok), gyljtsetek dssze ilyen tulajdonsagokat, és irjatok
be ket az ujjakba.”

Ha a csoportok készen vannak, mutassak be a kezeket, mondjak el milyen képességek,
tulajdonsagok kellenének az embereknek, és ha tudjak, indokoljak is meg. Egy lapra
ragasztjuk a kivagott kezeket, amiket kitehetnek az osztalyukban. Adhatnak nekik cimet
is, rajzolhatnak rajuk vagy akar plakatot is csinalhatnak bel&lik.

ALTERNATIVA:

A CSOPORTOK NEM KOZOS KEZET RAJZOLNAK, HANEM KULON SZINES LAPOKRA (MODERACIOS
KARTYAK) RJAK A TULAJDONSAGOKAT, AMELYEKET UTANA EGYESEVEL LERAKNAK A KOR KOZEPERE
VAGY KITUZIK EGY JOL LATHATO HELYRE.

Ezutan a képz6 megkdszoni az aktivitasukat és elmondja a Barna hajnal révid térténetét.
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MIK AZOK AZ EMBERI JOGOK? MI KOZUK VAN A MINDENNAPJA-
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Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kizérthetdnyelven
kinyomtatva, résztvevoként egy példany

Sziikségletek és vagyak képek (20 db) kartyapakli
6 példanyban

Sziikségletek — jogok tahlazat

lahda
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KEZDES, KOSZONES

A foglalkozas el6tt a székeket korbe rendezziik , hogy mindenki lassa egymast. Latszod-
5 ‘ jon ebbdl is, hogy nem egy megszokott iskolai tanéra kovetkezik.

PERC A képzék bemutatkoznak, elmondjak, hogy az Amnesty Internationaltél jottek, illetve
‘ hogy mirél fog széIni az 6ra. Roviden megbeszéljik a szabalyokat: mindenki véleménye
‘ fontos, a masikat ne bantsuk meg, ha valakinek van kérdése, tegye fel nyugodtan stb...

,777+777777777777777777
NEVTANULOS, JEGTORO

5 ‘ A képz6 megkéri a résztvevbket, hogy mindenki gondoljon egy mozdulatra. Valaki

elkezdi a kdrt: megmondja a nevét és bemutatja mozdulatot. A kdvetkezének el kell
‘ ismételnie az el6z6t, majd hozzatenni a sajatjat. A harmadiknak mar harom mozdulatot
‘ kell ismételni, mikdzben a neveket mondja, és igy tovabb.

LAKATLAN SZIGET

A képz6 4-5 f6s csoportba osztja a résztvev6ket, majd mindegyik csoport kap egy kartya-
‘ paklit. Azt a feladatot kaptak, hogy egy lakatlan szigeten (j tarsadalmat épitsenek, az
expediciovezett pedig megkérte 6ket, hogy mindenképpen vigyék magukkal a szigetre a
\ kartyakon talalhaté dolgokat mert ezek lesznek a legfontosabb eszkdzok az Uj tarsada-
lom felépitésénél, és ezek biztositjak majd a békés egytttélést és a tulélést.

A képz6 ellendérzi, hogy minden vilagos-e a feladattal kapcsolatban.

‘ A kapitany els6 bejelentése: ,,Sajnos tul nehéz a haj6 és talan |éket is kapott. A maguk-
kal hozott 20 dologbél sajnos csak 9-et tudnak biztosan megmenteni, mert csak ennyi

‘ fér bele a vizhatlan taroloéba.” ,,Melyik lesz az a 9, amelyet biztosan megtartananak?

‘ Melyik az a 11, amely nem biztos, hogy megmenekiil?” Minden csoportnak 2 perce van
eldénteni, hogy miket akarnak megmenteni.

30 \ A képz6 utana megbeszéli a csoportokkal, hogy miket tartottak meg. ,,Miért pont ezeket
tartanatok meg?” ,Ugyanazt tartotta meg a tébbi csoport is?” ,,Mi térténik, ha nem
PERC ‘ vihetik tovabb ezeket, hiszen elvben ezek sziikségesek a tuléléshez?” ,,Amik marad-
tak azok elegek a tiléléshez?” ,,Ha nincs egyetértés a csoportok kozott, akkor: miért

‘ gondolnak valamit fontosabbnak, mint a masik csoport? Beszéljétek meg!”

\ A Kapitany masodik bejelentése: Sajnos ismét tal nehéz a hajo, egyre nagyobbak a
hulldamok, mar csak 6 dolgot tud biztonsagosan tovabbszallitani a hajé.

A képz6 utdna megbeszéli a csoportokkal, hogy miket tartottak meg, hasonléan az el6z6
‘ korhoz.

A Kapitany harmadik bejelentése: Méar latszik a sziget, ahova megyiink, de Ugy tlinik,
‘ hogy csak minden masodik hajé tud kikdtni. A képz6 megkéri a csapatokat, hogy (lje-
‘ nek 6ssze egy masik csapattal, szalljanak fel egy k6z6s hajéra. Sajnos igy is csak 6

dolog lehet a hajéban, az Uj csapatok dontsék el, hogy melyik 6 az, ami megmarad.

‘ A képz6 ezutdan megbeszéli a csoportokkal, hogy miket tartottak meg, hasonléan az
el6zd korhoz.
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PERC |

SZUKSEGLETEK ES VAGYAK

A képz6 elmondja, hogy a kartyakon szlikségletek (11) és vagyak (9) voltak. A szlikség-
letek azok, amik minden embernek sziikségesek az egészséges élethez. ,Mi a kiilénbség
a szlikséglet és a vagy kozott?” ,,Mi kell a taléléshez, a békés egyuttéléshez?”

(Kbzben a mésik képzd a tablara rajzolja a harom oszlopot, de csak az elsé kett6t nevezi
meg: vagyak és sziikségletek — a jogokat késébb irjuk fel)

Példa: ha én éhes vagyok akkor egy sziikségletem az, hogy egyek. Ezt a szlikségletemet
ki tudom elégiteni egy almaval, egy lazacszelettel vagy egy szendviccsel. Barmelyiket
valasztom, kielégitem a sziikségletemet, nem leszek éhes. Azonban nem tudom kielé-
giteni jatékkal, pihenéssel vagy Gjsagolvaséassal.

»Mely kartyak a sziikségletek, és mely kartyak a vagyak?” , Mindig egyértelm, hogy mi
egy vagy és mi egy szikséglet?” ,Maradt-e vagy a hajon, vagy csak a sziikségletek?”
»Ki tudjak egésziteni, ha egy kartyan olyan van, aminek nincs meg a parja?” ,Miket
irhatnank még oda?” ,,Melyek azok a szlikségletek, amik a testi egészséghez és melyek
azok, amik a szellemi fejlédéshez sziilkségesek?”

(Ko6zben a masik képz6 irja a tablara a sziikségletek és a vagyak oszlopaba azokat,
amikrél épp sz6 van.)

Magyarazat: ,,Ezek a szikségletek, amiket itt 6sszeszedtiink, minden ember sziikség-
letei: ezekre van szlikségilink a taléléshez és ahhoz, hogy emberként tudjunk élni. Egy
emberi jog tehat az, ami biztositja, hogy egy (vagy tobb) sziikséglet ki legyen elégitve. A
vagyakhoz viszont nincsenek jogok kdtve, hiszen ezek nem kizardlagosan sziikségesek
a tuléléshez.”

JOGOK HOZZARENDELESE

Osszuk ki az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat és az egyszer(sit§ tablazatot.
Csoportokban dolgoznak a résztvevék: minden csoport irja be, hogy melyik sziikség-
let kielégitéséhez milyen jogok kellenek, mire lenne sziilkségilk. Ha tébb csoport még
dolgozik, akkor: melyek szerintiik a legfontosabb emberi jogok, mire lenne nekik sziik-
ségik?

Utana kozosen dsszegylijtik ezeket a tablan lathaté harmadik oszlopba.

Magyarazat: Mindenkinek vannak emberi jogai, mindenkit szliletését6l fogva megillet-
nek az emberi jogok. Ezeket nem az allam adja és nem is veheti el ezeket, azonban
bizonyos esetekben korlatozhatja.

1948-ban a masodik vildghabor( utdn a nemzetek 6sszelltek és megfogadtak, hogy
nem lesz tobb ilyen jellegli haborl. Megfogalmaztak egy nyilatkozatot, amelyben
meghataroztak azt a 30 jogot, amelyet sziikségesnek véltek a méltésagteljes emberi
élethez. Ez az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amelyet mar 192 orszag elfoga-
dott, majdnem az 6sszes allam a vilagban.
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PERSPEKTIVAVALTAS

Minden csoport kap egy kartyat és megnézi, hogy vajon masoknak mire lenne sziik-
\ sége. Képzeljék el, hogy ennek a személynek milyen jogokra lenne sziiksége. (A képz6

10 hasznalhatja a gy(ilélet-blincselekmény 6ran megismert szerepeket, de Ujakat is kitalal-
‘ hat) ,,Nekik mi az az 5 legfontosabb jog, amit8l ugy érzik, hogy méltésaggal élhetnek?
PERC »Hianyzik valamilyen jog nekik?” ,Miért?”

»Minden embernek fontos az 6sszes emberi jog, de nem biztos, hogy mindenkinek
\ ugyanannyira fontos mindegyik. Lehet, hogy van, amelyik fontosabb lesz egyik vagy
masik szituaciéban.”

EMBERI JOGI ANYAG

Az éra kdzben egy-egy beszélgetésnél fel fognak jonni az alabbi gondolatok, alapfogal-
‘ mak. A képz6 vagy kitér ezekre az 6ra kdzben, vagy a végén szakit ra egy kis idét.

Az emberi jogokat nem egy-egy allam adja, azok sziiletést6l fogva megilletnek minden
‘ embert, pusztan attol a ténytél fogva, hogy emberként sziilettek. Az emberi jogokat nem
lehet sem megosztani, sem elvenni.

Els6dlegesen az allamoknak kell biztositani, hogy mindenki gyakorolhassa az emberi
\ jogait. Az allam harom dolgot tehet ezen jogok érvényesitéséhez:

‘ e tiszteletben tartja — példaul nem kinozza meg az allampolgérait, nem szegi
meg a nyilatkozatban foglaltakat

\ e védelmezi — megvédi az allampolgéarokat, egyenl6 banasmdéd hatésag,

‘ munkajogok
10 e Dbeteljesiti — eléri, hogy teljesiiljenek az emberi jogok, iskolakat, otthonokat,
PERC ‘ vizvezetékeket épit

‘ Ezen kivil: nemzetkdzi szervezetek, allami intézmények (birésag, lgyészég, hatésagok
stb.) civil szervezetek és minden egyes ember is tehet az emberi jogok érvényesiiléséért.

| ABSZOLUT ES RELATiV EMBERI JOGOK

Vannak olyan emberi jogaink, amiket sosem lehet korlatozni és vannak olyanok, amiket
‘ bizonyos esetben igen. A relativ jogok korlatozasa csak akkor megengedett, elfogad-
hato, ha

e torvényben foglalt a korlatozas lehet6sége
‘ e |egitim cél érdekében torténik
‘ e a korlatozas sziikséges a legitim cél elérése érdekében

‘ e aranyos a cél elérése érdekében.
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HOGYAN

KAPCSOLODHATSZ
MEG A2
AMNESTYHEZ

HA IDAIG ELJUTOTTAL AZ OLVASASBAN, NAGY VALOSZINUSEGGEL MAR
CSATLAKOZTAL VAGY GONDOLKOZOL, HOGY CSATLAKOZZ AZ EMBERI
JOGI OKTATASI PROGRAMUNKHOZ. EZ NAGYSZERU ES NAGYON
ORULONK NEKED! AZ AMNESTY EGY KOZOSSEG, AMELYHEZ SOKFELE
MODON LEHET TARTOZNI.

LEHETSZ:
e TAGJA A MOZGALMUNKNAK
o TAMOGATONK
e AKTIVISTANK
o ONKENTESUNK MAS TERULETEKEN IS.
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AMNESTY TAGSAG

Tagja leszel az Amnesty Magyarorszag egyesiiletnek
ezzel pedig a vilag legnagyobb emberi jogi mozgalmanak
is a meghatéarozo részévé valsz. Az Amnesty azért tud
fliggetlen maradni a politikatol, a gazdasagi érdekektdl
és az egyhazaktol, mert elsdsorban maganszemélyek
tdmogatjak. Minél tobben vagyunk, annal ergsebb
a hangunk, és annal nagyobb véaltozasokat tudunk
elérni. Ha taggé valsz, szavazatoddal és véleményeddel
alakithatod a mozgalmat, és részt vehetsz a stratégiank
kialakitasaban is.

A honlapunkon a jelentkezési lap mellett minden fontos
informéaciot megtaldlsz, ha elakadnal, segitiink.

AMNESTY TAMOGATO

Ha teheted, tdmogasd a munkéankat akar egyszeri
alkalommal, akar rendszeresen. Fiiggetlenségiink
zéloga, hogy munkankat olyan maganemberek
tdmogatjak, mint te. A honlapunkon minden sziikséges
informéaciot megtalalsz.

AMNESTY AKTIVISTA

Aktivistankként te leszel az eseményeink és akcidink
motorja. Ha az aktivistank vagy, nem csak alairhatod,
de terjesztheted is peticidinkat; részt vehetsz
kampanyeseményeink el6készitésében és segithetsz a
lebonyolitasukban is.

Csatlakoznal igy is? Toltsd ki a jelentkezési lapot a
honlapunkon.

AMNESTY ONKENTES

Nemcsakoktatéasi programunkban, de miikddésiink soran
tobb teriileten is rendszeresen keresiink dnkénteseket
kisebb irodai munkakra, grafikai feladatokra, videdk
feliratozdsara és vagaséara, rendezvényeken vald
fotézasra, videdzasra illetve egyéb feladatokra. Ha
jelentkeznél dnkéntesnek, toltsd ki a jelentkezési lapot
a honlapon.

AMNESTY FORDITO

Mindig sziikségiink van olyan dnkéntesekre, akik kivalo,
elsdsorban angol nyelvtudasukkal és szabadidejiikkel
hozzdjarulndnak  mindennapi  munkankhoz  és
sikereinkhez. Az dnkéntes forditas tavolrél végezhetd,
csupan internetelérés kell hozza. Ha jelentkeznél, akkor
a honlapon minden tudnivaldt megtalalsz.

AMNESTY SZAKMAI
ONKENTES

A szakmai Onkéntes programban vald részvétel
kiemelkedd lehetdséget jelent els6sorban azok szdmara,
akik a civil szervezetekkel és hazai, illetve nemzetkozi
emberi jogi ligyekkel kapcsolatban szeretnének
szakmai tapasztalatot szerezni. A pozicid Onkéntes
jelleg(i, annak végén hivatalos referencialapot allitunk

ki a résztvevinek. A lehetdségekrél honlapunkon,
hirleveleinkbdl és Facebook oldalunkon értesiilhetsz.

FREEDOM CGLUB TAG

A Freedom Clubok a szervezet dnszervezdd ifjisagi
csoportjai, melyek tagjaként emberi jogi (gyekr6l
tanulhatsz, majd tehetsz az ezekhez kapcsolddo
probléméak megoldasaért.
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SZAKMAI VEZET( ES SZERKESZTO:
BEGTHY ADAM ES CSAKANY VIKTORIA

KOSZONETNYILVANITAS

A Képz8i Kézikdnyv létrejotte az Amnesty képz6k, dnkéntesek, aktivistak és munkatarsak
egyuttm(kodésének az eredménye. Kdszonjik a sok-sok éranyi munkat minden képzénknek és
mindazoknak, akik a foglalkozasok kidolgozasaban részt vettek, illetve rendszeres oktatéi tevékenységiikkel
hozzajarulnak az emberi jogi oktatasi programunk sikerességéhez.

Kuldn kdszénet azoknak,
akik a kdnyv irdsaban és szerkesztésében vettek részt:

Battai Eszternek
Demeter Aronnak
Karéacson Zitdnak
Matkovics Istvannak
Molnar Timeanak
Olah Marcellnek

Wéber Déranak

GRAFIKAI TERVEZES:

Benes Matyas
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