KERULGETETT TEMA

NEMI ALAPU DISZKRIMINACIO A MAGYAR MUNKAHELYEKEN

AMNESTY

INTERNATIONAL



Az Amnesty International tobb mint 7 millié ember globalis
mozgalma, akik egy olyan vilagért kampanyolnak, ahol mindenki
emberi jogai ervenyesiilnek.

Olyan vilaghan szeretnenk élni, ahol az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban és az mas nemzetkozi emberi jogi
egyezmenyekben rogzitett dsszes jogat gyakorolhatja

minden ember.

Mindenfajta politikai ideoldgiatol, gazdasagi vagy vallasi
erdektol fiiggetlenek vagyunk, és elsosorban tagjaink
tamogatasaibdl és adomanyokhol miikodiink.

< (@
© Amnesty International 2020

Az eltérd észrevétel esetétdl eltekintve jelen dokumentum tartalma a Kreativ Kozvagyon licensz Boritokép: Egy vdrandds nd sziluettje, ahogy a sétanyon allva az eget nézi és élvezi a naplementét
alapjan lett kiadva (Nevezd meg!, Ne add el!, Ne véltoztasd!, nemzetkizi 4.0). © Getty Images

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode Tovabbi informacidért latogasson el

a 'Permissions’ (‘Engedélyek’) fiilre honlapunkon: www.amnesty.org Ahol az anyagoknal fel van

tiintetve a szerz6i jog tulajdonosa, aki nem az Amnesty International, ott nem Kreativ Kézvagyon

licensz ala tartozik az anyag.

Elsé megjelenés: 2020

szerezte: Amnesty International Ltd

Peter Benenson House, 1 Easton Street

London WC1X 0DW, UK

Index szam: EUR 27/2378/2020

Eredeti nyelv: Angol AM N ESTY

INTERNATIONAL
amnesty.org



VEZETOI 0SSZEFOGLALO

“Abban a pillanathan, hogy egy munkavallalo bejelenti, hogy
varandos, a munkaltatd ugy tekint ra, mint egy ’idozitett
bombara’, amely elobb vagy utobb robbanni fog.”

Repka Agnes, HR szakértd, munkajogi szakokleveles tanacsads, 2020. marcius

Bar a magyar jogszabélyok tiltjak a nemi alapon torténd hatranyos megkulonbodztetést, a nék valdjaban
rendszeresen kedvezétlenebb banasmoédban részesitlnek munkahelylkon, illetve altalaban a
munkaer6piacon. A n6k a diszkriminacié szamtalan formajanak lehetnek aldozatai nemuk, és sok esetben
kifejezetten anyasaguk miatt.

A koronavirus-jarvany a magyar munkaerépiacon még inkabb elmélyitette a meglévd diszkriminaciot és a
nemek kozotti egyenlétlenséget. Az egészséglgyi veszélyhelyzet miatt sok né kényszerUlt feladni a munkajat
annak érdekében, hogy otthon maradjon a gyerekeivel a bolcsédék, dvodak és iskoldk bezarasa miatt. Mivel
a nok fizetése éaltalaban alacsonyabb a férfiakénal, — valamint mind a munkaltaték, mind a tarsadalom a
néktdl varja el, hogy a gyerekekkel foglalkozzon és a haztartasi feladatokat elldssa —, sok csaladban a férfi
maradt az egyetlen kenyérkeresé. A jarvany gazdasagra gyakorolt hatdsa miatt tdbbségében nék veszitették
el a munkajukat, és ezaltal teljesen flggé helyzetbe kerlltek a partnertktél vagy mas csaladtagjuktol.
Ugyanakkor a koronavirus-jarvany tovabbi veszélynek tette ki azokat, akik a frontvonalban dolgoznak, példaul
az egészséglgyi vagy szocialis dolgozdkat, illetve a kiskereskedelmi dolgozokat.

A jelentés, amelynek az alapjaul szolgal6 kutatast még a koronavirus-jarvany kitorése el6tt végeztik,
elsésorban a varandés munkavallalék és a munkahelylkre visszatérni kivand kisgyermekes néket éré
hatranyos megkUldnboztetésre fokuszal. A kutatas soran a nemi alapu diszkriminacio kifejezést olyan
értelemben hasznaltuk, amikor egy nét neme vagy anyasaga miatt kbzvetlendl vagy kbzvetetten
kedvez6tlenebb bandsmddban részesitenek, mint amelyben mas, hasonl6 végzettségU, tudasu és poziciéju
személy részesul vagy részesllne.

A jelentés els@sorban terepmunkan alapul, amelynek soran az Amnesty International 2019 juniusa és 2020
marciusa kozott 40 olyan nével készitett interjut Magyarorszagon, akik nemik vagy anyasaguk miatt
hatranyos megkuldnboztetésben részesiltek. Tovabba 44 szakértbvel is beszéltink, beleértve
szakszervezetek és civil szervezetek képvisel6it, munkajogaszokat vagy mas munkajogi szakértéket, mint
példaul az Egyenlé Banasmod Hatdsag munkatarsai és kutatok. A kvalitativ interjuk kiegészitéseként az
Amnesty International egy kérddives felmérést is készitett 266 valaszadoval (akik az llami- valamint a
maganszférabdl kerultek ki) azzal a céllal, hogy adatot gydjtsdn arrdl, hogy a néket milyen hatranyos
megkUlonboztetés érte a munkahelylkon, illetve ebbdél eredéen milyen jogorvoslathoz folyamodtak.

Magyarorszag szamos nemzetkozi és regionalis emberi jogi szerzédést ratifikalt, amelyek el6irjak a hatranyos
megkUldnboztetés tilalmat, valamint annak biztositasat, hogy a férfiak és a nék a gazdasagi, szociélis és
kulturalis jogokat egyforman élvezhessék. Ezen szerz6dések kozé tartozik a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint a nékkel szembeni hatranyos megkulénboztetés minden
formajanak felszamolasarél sz6l6 ENSZ egyezmény. Az Eurépai Unié (EU) és a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) tagjaként Magyarorszag véllalta, hogy szamos munkajogi kotelezettséget teljesit. Ezek olyan

KERULGETETT TEMA
NEMI ALAPU DISZKRIMINACIO A MAGYAR MUNKAHELYEKEN
Amnesty International 3



alapvet6 jogi eszkdzok, amelyek eléirjak mindazon intézkedéseket, amelyek bevezetésével a nemi alapu és
anyasag miatti hatranyos megkulonbdztetés megelézhetd és felszamolhato, valamint a munkavallalok
védelmét célozzak.

A jelentés megallapitasa szerint a nékkel szembeni hatranyos megkulénbdztetés munkaerépiacon vald
elterjedtségének az egyik f6 oka, hogy a lényeges nemzetkozi és regionalis emberi jogi kotelezettségek nem
kerlltek teljes mértékben implementalasra a nemzeti jogba. Mind a Munka térvénykdnyve, mind mas, a
munkaviszonyokat szabalyoz6 jogszabalyok (ideértve az egyenld banasmodrol szol6 torvényt is) komoly
hidnyossagokban szenvednek, amelyeket a munkaltatok gyakran kihasznalnak, és ezaltal a munkavallaloi
jogok is sértinek.

Egy masik jelentds ok, hogy a magyar hatdésagok nem tesznek meg minden szikséges lépést annak
érdekében, hogy a munkaadok kell6képpen ismerjék a jogi kotelezettségeiket, illetve a munkaltatokkal nem
tartatjak be megfelel6en a jogszabalyokat. Ugyanakkor a kormany szamos olyan intézkedést hozott az elmult
években, amelyek jelentés mértékben és aranytalanul hatranyosan érintették a n6i munkavallalokat,
kuldnosképpen az alacsony tarsadalmi-gazdasagi és/vagy hatranyos helyzet(i néket. Mas kormanyzati
lépések és a korméanyzati kommunikéacié pedig aktivan népszerUsitették a n6k tradicionalis nemi szerepeit,
kiemelve ezzel a nék gyermeknevelésben és a csalad ellatasaban betdltétt szerepét. Més intézkedések a
néket kizarélag a csalad kontextusaban értelmezik. A magyar hatésagoknak tehat stirgésen lépéseket kell
tennilik annak érdekében, hogy fellépjenek a munkahelyi diszkriminacié ellen, amelyet neme és anyasaga
miatt szdmos né atél.

VARANDOS NOKKEL SZEMBENI DISZKRIMINACIO

“A fonokom... azt magyarazta, hogy mivel tal magas a
fizetésem, igy vagy egy ilj szerzodést irunk, amelyben
alacsonyabb dsszegre jelentenek be, es igy el tudok menni
sziilési szabadsagra, vagy megsziintetik a munkaviszonyt,
kiilonben a cég csodbe megy.”

‘Bernadett’, aki veszélyeztetett terhessége miatt hatranyos megkiilonboztetés aldozata, 2020. januar

Kutatasunk megallapitja, hogy sok munkéltatd szinteti meg a varandos munkavallal6 munkaviszonyat,
miutan megtudja, hogy az gyermeket var, dacara annak, hogy a Munka térvénykdnyve ezt tiltja. A
diszkriminéacio egyik gyakori formaja, amikor a munkaadé ,,nem megfelel§ magatartasra hivatkozva” azonnali
hatallyal felmondja a munkavallalé szerz6dését, annak ellenére, hogy az allitott helytelen viselkedés
alatdmasztasara nem all rendelkezésre bizonyitéka.

Szamos munkaltaté kihasznalja a jogszabéalyok hianyosséagait annak érdekében, hogy elbocsathassa a
varandos munkavaéllalékat. A prébaidé alatt példaul mind a munkaltatd, mind a munkavallald indoklas nélkl
megszUntetheti a munkaviszonyt — ez egy olyan, az uniés joggal ellentétes joghézag, amelyet a hatésagoknak
miel6bb orvosolniuk kell. A hatranyos megkulénboztetés egy méasik gyakran eléfordulé forméja, amikor egy
projekt lejarta utdn a munkaltaté nem hosszabbitja meg a varandés né szerz6dését annak ellenére, hogy
abban elézetesen megéllapodtak, és a munkaviszony fenntartdsa egyébként indokolt lenne. Ezek a
diszkriminativ gyakorlatok karos hatéssal lehetnek a varandés munkavallalok fizikai és mentalis éllapotéara, és
akar ahhoz is vezethetnek, hogy a nék elvesztik az egyes gyermekvallalasi tamogatasra val6 jogosultsagukat,
amennyiben nem talédlnak masik munkat, vagy a gyermeklk a munkaviszonyuk (és egyUttal a biztositas)
megszUntetését kovetd 42 napos hataridé lejaratat kovetéen szlletik meg. llyen esetben a varandés nék csak
az alanyi jogon jar6, nagyon alacsony 6sszeg(i csaladi ellatasokra lesznek jogosultak. Ahogyan tdbb
diszkriminéaciot szenvedett n6 és szakértd is elmondta az Amnesty Internationalnek, ezt a helyzetet tovabb
rontja, hogy a terhesség el6rehaladott allapotaban Magyarorszagon nagyon nehéz munkat talalni.

A veszélyeztetett terhes nék még ennél is kiszolgaltatottabb helyzetben vannak. Az ¢ esetiikben a munkaltaté
nem tudhatja, hogy a munkavallalé a szllési szabadsadga megkezdését megel6z6en meddig tudja a feladatat
ellatni, igy sok munkaltato inkabb az egyszerlibb megoldashoz folyamodik, igy elbocsatja az alkalmazottat
azért, hogy helyére mast vehessen fel.
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KISGYERMEKES NOKKEL SZEMBENI HATRANYOS MEGKULONBOZTETES

2010 6ta a magyar korméany szamos lépést tett a n6k foglalkoztatasanak elésegitésére, kilonos tekintettel a
kisgyermekes nékre. A kormany példaul orszagszerte emelte a bolcsédei féréhelyek szamat, a Munka
torvénykodnyvének modositasaval lehetbvé tette a n6k részmunkaidés foglalkoztatasat heti 20 draban,
ameddig gyermekUk be nem tolti negyedik életévét (vagy hatodik életévét, ha a n6 harom vagy tobb
gyermeket nevel), valamint — a gyermekek szamat figyelembe véve — addkedvezményeket vezettek be a
csaladok szamara.

Noha ezen intézkedések valamelyest segitettek a néknek abban, hogy munkajukat és a csaladi életet
Osszeegyeztethessék, jelentésen azonban még sem konnyitették meg a nék szamara a munkéaba valé
visszatérést, valamint nem kezelték a munkahelyi diszkriminacio kérdését sem. A kormany kevés lépést tett
annak érdekében, hogy a férfiak kivegyék a résziket a gyermeknevelési és a haztartasi feladatokbdl,
valamint nem tett semmit a tradicionalis nemi szerepekrél kialakitott képek megvéaltoztatasa érdekében. Az a
néhany intézkedés, amelyet bevezettek, magaba foglalja a férfiaknak is jar6 gyermeknevelési
potszabadsagot, a férfiak lehetéségét arra, hogy kivegyék a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vehetd
fizetés nélklli szabadsagot, valamint az 6t (vagy ikrek esetén hét) munkanap apaséagi szabadsagot. Azonban
kevés férfi él ezekkel a lehetéségekkel. A gyerekek gondozasa mind a tarsadalom, mind a munkaltatdk
altalanos felfogasa szerint tovabbra is a nék feladata.

A Munka térvénykonyve kifejezetten tiltja, hogy a munkaltaté felmondjon munkavallaléjanak a szllési
szabadsag ideje alatt (24 hetes szllési szabadsag), vagy ha a szUl6 otthon marad beteg gyermekét apolni. A
munkaltatd tovabba kételes visszavenni a szllési szabadsagrol és szlléi szabadsagrol (,gyermek gondozéasa
nincs lehetéség, egy azzal azonos vagy ahhoz hasonlé munkakoérbe. Mivel azonban a munkavallalok gyakran
nem ismerik a munkaltatok ezen kotelezettségeit, valamint a munkaltatok sok esetben figyelmen kivdl
hagyjak ezt a kotelezettséglket, a munkavallalokat gyakran nem veszik vissza. Egy mésik jelent6s eltérés a
jogszabélyok és a gyakorlat k6zo6tt, hogy mig a munkaltato a térvény szerint koteles ajanlatot tenni a
munkavallald bérének kiigazitasara szUlési/szUl6i szabadsagrol vald visszatérését kovetéen, nincsen jogi
kdvetkezménye annak, ha azt mégsem teszi meg. Ezt az eltérést tovabb sulyosbitja, hogy a munkavallalok
nincsenek tisztaban a munkahelylkon esetlegesen alkalmazott fizetésemelésekkel, ami a fizetéseket 6vezd
titkolézasnak koszdonhetd.

A jelentés arrdl is beszamol, hogy az allam, valamint mas munkéltatok hogyan helyeznek nyomast a
csaladokra azzal, hogy a beteg gyerekek gondozasat egyedil a nékre bizzak. A térvény szerint azok a
munkavallald szllék, akiknek tizenkét évnél fiatalabb gyermeke beteg, jogosultak betegszabadsagra,
valamint gyermekapolasi tdppénz igénybevételére, feltéve, ha biztositotti jogviszonyuk van és a
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetik. A valésadgban azonban féleg a nék maradnak otthon beteg
gyerekikkel. Az Amnesty International tobb olyan nével beszélt, akiknek a munkaltatéja nem nézte j6
szemmel, hogy a munkabol gyermekik apolédsa miatt tavol maradnak, és ennek kovetkeztében elbocsatottak
6ket. Noha mind a tarsadalom, mind a munkaltaték elsésorban a nék feladatanak tekintik a gyermeknevelés,
illetve a fizetetlen haztartasi feladatok ellatasat, mégis a munkahelytkon a néket biintetik ezen feladatok
elvégzése miatt.

Ez a fajta hatranyos megklldnboztetés azonban férfiakkal is eléfordulhat. Egy interjldalany beszamolt arrdl,
hogy férjét felettese és kollégai gyakran piszkaltak, amiért nem vett részt a kételezd csapatprogramok utani
Osszejoveteleken, valamint azért, mert fél év leforgasa alatt kétszer otthon maradt a beteg gyerekiikkel.

“A férjem hat ferfi kozott dolgozott, ahol az a szemlélet
uralkodott, hogy a nok maradjanak otthon a gyerekkel. ...
Sokat szekaltak, és ha nem mondott volna fel, iigy éreztiik,
addig piszkaltak volna, amig csak lehet, vagy kitalalnak
valamit, amiért elkiildhetik.”

‘Veronika’, akinek a férjét hatranyos megkiilonboztetés ért, 2020. februér 24.
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A kutatas a részmunkaidés foglalkoztatassal és a tavmunkaval kapcsolatban is feltart bizonyos
visszaéléseket, valamint megdllapitja, hogy a munkaltatok nehezen tudjék a rugalmas foglalkoztatasi
forméakra vonatkozo jogszabalyokat alkalmazni. A munkavallald kérésére szUlési szabadsagat vagy szul6i
szabadsagat kovetéen a munkaltatd koteles csdkkenteni a munkaidét 20 6ras részmunkaidére, egészen
addig, ameddig a munkavallalé gyereke be nem tolti 4. életévét (harom vagy tébb gyermek esetében, a
legfiatalabb gyerek 6. életévét). Noha a torvény a részmunkaidének csak ezt a forméjat irja el6, szamos
munkaltato visszautasitia a munkavallald erre irdnyuld kérését — erésitette meg az Amnesty Internationalnek
tobb, a magan, illetve az allami szféraban dolgozé né.

A munkaltatok jo része a tAvmunkahoz negativan all hozza, mivel nem biznak abban, hogy a munkavallalok
a munkahelyen kivdl is elkotelezetten és eredményesen tudnak dolgozni — annak ellenére, hogy erre sok
esetben nincs bizonyiték. A tivmunkahoz valé hozzaallds azonban lehet, hogy (az irés idején még zajlo)
koronavirus-jarvany miatt valtozni fog, mivel ez a helyzet sok munkaltatot arra kényszeritett, hogy a tulélés és
a munkavallalok biztonsaga érdekében ezt a fajta foglalkoztatasi forméat bevezesse.

JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amellett, hogy a munkavallalok gyakran nem ismerik a jogaikat és az ahhoz kapcsolodé munkéltatoi
kotelezettségeket, az Amnesty International kutatdsa azt is feltarta, hogy sok né az elszenvedett jogsérelme
miatt nem keres jogorvoslatot. Ennek egyik oka, hogy a nemi alapu hatranyos megkulonboztetést szenvedé
nék sokszor nem ismerik a rendelkezésikre all6 jogorvoslati lehet6ségeket. Egy reprezentativ kutatas
kimutatta, hogy kevesen ismerik az egyenlé banasmadrél sz6l6 torvényt és a kilonbdzé jogorvoslati formakat:
minddssze a megkérdezettek 40%-a ismerte az Egyenld Banasmod Hatdsagot, illetve épp tobb mint fele
(51%) tudott arrdl, hogy létezik olyan torvény, amely tiltja a diszkriminaciot.

Kutatasunk kimutatta, hogy a nemi alapon torténé hatranyos megkulonboztetést megélt nék gyakran nem
jelentették a velUk torténteket, sem szervezeten belll, sem az Egyenlé Banasmod Hatésagnal, sem a
birésagon, mivel féltek a megtorlastél. Ezen feltl néi munkavallalok és szakérték is elmondték az Amnesty
Internationalnek, hogy belsé panaszeljarasok sok szervezetnél nem léteznek vagy nem mikoédnek
megfelelden, igy a panaszokat szervezeten belll nem vizsgdljak ki és azokat nem szankcionaljak. A kilsd
jogorvoslati lehetdségek igénybevételének Utjdban szamos jogi és gyakorlati akadaly all, amely az 4ldozatokat
az eljaras meginditasatol sok esetben elriasztja.

Kérelem benydjtasa az Egyenld Banasmod Hatdsdaghoz

Az egyik jogi Ut, amely a jogsérelmet elszenvedettek rendelkezésére all, hogy kérelmet nyujthatnak be az
Egyenl¢ Banasmod Hatdsaghoz. A Hatdsag egy orszagos hataskorrel rendelkezd, fliggetlen allami szervezet,
amely az egyenl6 banasmod kovetelményének megvalosulasat ellenérzi. Noha a Hatésag dontéseiben
kulonbodzd szankcidkat réhat ki a jogsértére, ezek a jogkdvetkezmények nem jelentenek az elszenvedett
jogsértéssel aranyos jovéatételt, valamint nincs elég elrettentd hatasuk a jovébeni esetleges jogsértések
megakadalyozasara. Ha a Hatosag megaéllapitja az egyenldé banasmaod kovetelményének megsértését,
legszigorubb szankcidként birsag megfizetésére kotelezheti a jogsértét. A birsag dsszegét azonban nem a
sértett kapja meg, hanem az allamnak kell befizetni. Az egyetlen eset, amelynek sorén a jogsértést
elszenvedett személy valodi karpétlasban részesilhet az, ha a felek kdzott egyezség jon Iétre, és a munkaadd
Onkéntes alapon kompenzalja a jogaiban sértett munkavallalot.

A panaszok vizsgalata mellett a Hatdsag hataskore kiterjed arra is, hogy hivatalbol kezdeményezzen
vizsgalatot, valamint képzéseket tartson az egyenlé banasmaod kovetelményérdl és a diszkriminacio tilalmarol.
A Hatodsag azonban ezeket a funkcidit a korlatozott anyagi és human eréforrasai miatt nem tudja megfelel®
hatékonysaggal ellatni.

Birésagi eljrds inditdsa

A magyar jogszabalyok értelmében az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo feltételezett jogsértések
aldozatai jogosultak arra, hogy munkatgyi pert inditsanak a birésagon, akar az Egyenlé Banasmod Hatdsag
folyamatban |évé eljarasaval parhuzamosan is. A legtobb jogsérelmet szenvedett személy ezzel a jogi
lehetdséggel él, mert a birdsagok valodi kartéritést biztosithatnak a jogaiban sértett személyek szamara:
valodi pénzbeli kompenzaciot és sulyosabb szankcidkat allapithatnak meg. Azonban a birdsagi eljarasnak is
vannak héatranyai.

A jelentés megaéllapitja, hogy a birésagi eljarasok koltségesek a jogi képviselet magas dijai miatt, amelyre
azonban a felperesnek az eljaras soran mindenképpen szlksége van. Azok, akik anyagi okokbdl nem tudnak
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Ugyvédet fogadni, kérhetik kirendelt partfogd Ugyvéd segitségét, ugyanakkor az erre jogosultak kére a nagyon
alacsony jovedelmi kisztb miatt igen csekély.

Ha a diszkriminacié munkaviszony jogellenes megszintetésébdl fakad, sok jogaiban sértett munkavallalo
dont Ugy, hogy inkdbb nem indit peres eljarast, mivel a szamukra megitélhetd kartérités nem haladhatja meg
a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét. Sokan ugy vélik, hogy ezért az 6sszegért nem

érdemes jogi Utra terelni az Ugyet, féleg a felmerulé koltségek, valamint a peres eljarasok hossza miatt (egy
per elsé fokon akar masfél évig is elhtzédhat).

Az a tény, hogy a diszkriminacié bebizonyitasa a birdsagi eljarasok soran igen nehéz, tovabbi akadalyt jelent
a sértettek szamara. A térvény alapjan a bizonyitasi teher az alperesen — vagyis a munkaltatén — nyugszik,
tehat neki kell bebizonyitania, hogy nem sértette meg az egyenl6é banasmaod kovetelményét. A gyakorlatban
azonban a birésagok mégis a felperestdl — vagyis a munkavallalotol — kdvetelik meg, hogy bizonyitsa a
hatranyos megklldnboztetés tényét.

MANLASOK

A fenti megallapitasok és kdvetkeztetések tikrében az Amnesty International az alabbi ajanlasokat teszi
(az ajanlasok teljes listdja a jelentés végén taldlhato):

Az Innovécids és Technologiai Minisztérium strgésen:

o Osztonodzze a férfiakat arra, hogy nagyobb szerepet véllaljanak a csaladi feladatokban és a
gyermeknevelésben a) a munka és a maganélet kdzotti egyensulyrél szold 2019-es EU-s irdanyelv
alapjan az apaséagi szabadsag legaldabb 10 munkanapra vald bévitésével, és annak kotelezévé tételével,
valamint b) annak biztositdsaval, hogy a szll6i szabadsag egy része — legalabb két honap — nem
atruhazhato, kotelezéen kiveend® és megfeleléen megfizetett legyen.

e Tegyen javaslatot a Munka torvénykdnyve 61. § (3) bekezdésének, valamint a kdzalkalmazottak
jogéllasarol és a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvények részmunkaidére vonatkozé
rendelkezéseinek modositasara annak érdekében, hogy lehetévé tegye a nék és a férfiak szamara
egyarant a heti 30 vagy 35 6ras részmunkaid6s foglalkoztatast is, beleértve a rugalmas munkaidére
vonatkoz6 lehetéséget is, ameddig a gyermek nem télti be a negyedik (harom vagy tobb gyermek
esetén hatodik) életévét.

o Osztondzze a vallalatokat a csalados nék foglalkoztatasara és a rugalmas munkafeltételek bevezetésére
azzal, hogy a) visszadllitia azt az 6sztdnzé intézkedést, amely lehetévé teszi a cégek szamara, hogy egy
teljes allasra két részmunkaidés alkalmazottat vegyenek fel, ezaltal mentestlve a szocialis hozzajarulasi
ado fizetése aldl, illetve b) a munkaerépiacra |épdk utan érvényesitheté adokedvezmény esetén torolje
el a szociélis hozzajarulasi adokotelezettséget a munkaerdpiacra visszatérd, a részmunkaidében vagy
teljes allasban dolgozd nék esetében foglalkoztatasuk elsé két éve soran, azt kdvetéen pedig
alkalmazza az 50%-0s kedvezményt, de azt terjessze ki a munkavallalo fizetésének teljes dsszegére.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma:

o Emelje meg az anyaséagi tdmogatéas, a csaladi potlék és a gyermekgondozast segitd ellatés dsszegét,
amelyek nem véltoztak 2008 6ta, valamint biztositsa, hogy ezen ellatasok ¢sszegének emelkedése a
jovében koveti az inflaciot.

Az Igazsaglgyi Minisztérium sirgdésen:

e Tegye hozzaférhet6bbé a munkalgyi diszkriminacios perek inditasat a birésagokon azzal, hogy
modositja a birdsagi kdltségkedvezményekre vonatkozé szabalyokat, hogy ezéltal a hatranyos helyzet(
emberek részben vagy teljesen mentesilhessenek az Ugyvédi dij fizetése aldl, raszorultsagi vizsgélat
alapjan.

e Tegyen javaslatot a munkalgyi perekben a birésagon kérelmezhetd kartérités felsé hataranak
emelésére.
Az Orszaggylilés:

e  Erésitse meg az Egyenlé Banasmod Hatdsag mikddését éves koltségvetésének megemelésével, hogy
ezaltal sokkal intenzivebb informéacios és képzési tevékenységet tudjon folytatni, illetve ndvelni tudjék a
panaszokat elbiral6 alkalmazottak szamat.
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Fejlessze az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése esetén alkalmazhatd
jogkOvetkezményeket, példaul azzal, hogy felruhdzza az Egyenlé Banasmod Hatdsagot elrettent6
hatasu birsag kiszabasara, amelynek jogosultja a panaszos legyen.

A munkaltaték a gazdasag barmely tertletén:

Dolgozzanak ki esélyegyenl6ségi terveket konkrét célokkal, tegyék meg a megfeleld intézkedéseket
azok megvaldsitasara, valamint kdvessék nyomon a feltételek teljestlését.

Szervezzenek kotelezd esélyegyenldségi, sokszinldségi és antidiszkriminacios képzéseket minden (;
belépbének, kildn hangsulyt fektetve a vezet6 allasu tisztségviselbkre. Tartsanak képzéseket ezekben a
témakban — ideértve a nemi alapu megkulonboztetést is — a tobbi vezeté szamara is.

Dolgozzanak ki egy hatékony, kdnnyen érthetd és hozzaférhetd panaszeljarast a nemi alapu
diszkriminacios esetek feltarasara és azok szankcionalasara. Ez legyen olyan biztonsagos, anonim és a
munkavallalok szaméra ismert eljaras, amely alkalmas arra, hogy cstkkentse a panaszosok elleni
megtorlas kockazatat.

Vezessenek be a csalddos munkavaéllalok igényeihez alkalmazkod6 rugalmas munkafeltételeket, és
ezeket a kollektiv szerz6désekben is fektessék le irasban.
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Bar a magyar jogszabalyok tiltjak a nemi alapon torténd hatranyos
megkUlonboztetést, a nék valdjaban rendszeresen kedvezétlenebb banasmaédban
részeslinek a munkahelyikon, illetve altalaban a munkaer6piacon. A nék a
diszkriminacié szamtalan formajanak lehetnek aldozatai nemuk, és sok esetben
kifejezetten anyasaguk miatt. Ez a jelentés a varandés munkavallalok és a
munkahelyUkre visszatérni kivanoé kisgyermekes néket érd hatranyos
megkUlonboztetést vizsgalja.

A munkaer@piacon a nékkel szembeni hatranyos megkllonboztetés
elterjedtségének az egyik f6 oka, hogy a lényeges nemzetkdzi és regionalis emberi
jogi kotelezettségek nem kertiltek teljes mértékben implementéalasra a nemzeti
jogba. Mind a Munka térvénykdnyve, mind mas, a munkaviszonyokat szabalyozé
jogszabalyok, valamint az egyenld banasmaodrol szolo térvény komoly
hianyossagokban szenvednek, amelyeket a munkaltatok gyakran kihasznalnak, és
ezaltal a munkavéllaléik jogai is sérllnek. Ezenfelll a magyar hatdésagok nem
tesznek meg minden szikséges |épést annak érdekében, hogy a munkaadok
kellbképpen ismerjék a jogi kotelezettségeiket, illetve nem tartatjak be
megfelel6képpen a munkaltatokkal a jogszabalyokat.

Mivel a munkavallalok gyakran nem ismerik a jogaikat, valamint a munkaltatok
ehhez kapcsolodo kotelezettségeit, sok nd nem keres jogorvoslatot az elszenvedett
jogsérelméért. Mig a nemi alapu hatranyos megkuldnbdztetést szenvedé nék
sokszor nem ismerik a rendelkezésikre allé jogorvoslati lehetéségeket, sokan attol
félnek, hogy ha panaszt tesznek szervezeten belll vagy kilsé jogi eljarast inditanak,
az megtorlashoz vezethet. Tovabba a kilsé jogorvoslat keresésének Utjaban szamos
jogi és gyakorlati akadaly all, amelyek az aldozatokat sokszor elriasztjak az eljaras
inditasatol.
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